Republica de Mogambique
Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica
PREAMBULO

A regulamentacéo das relagdes de trabalho no aparelho de estado tomou forma com a aplicagéo
do Decreto 16/78 de 21 de Outubro, que aprovava as normas de trabalho e disciplina no aparelho de
estado e do Decreto 4/81 de 10 de Junho, que aprovava as normas de organizagdo e direcgdo do
aparelho estatal central. A entrada em vigor da Lei do Trabalho, em que se definiam os principios
fundamentais permitiu a elaboracdo do EGFE, aprovado por Decreto 14/87 de 20 de Maio.

Mocambique estava num processo de formacdo massiva de quadros dentro e fora do pais,
sendo estes quem garantiria 0 desenvolvimento da Ciéncia nos diferentes dominios das ciéncias
exactas e sociais. Os desafios que se impunham, no sentido da promocdo da utilidade dos
conhecimentos cientificos em prol de um desenvolvimento que pudesse reduzir significativamente os
niveis de pobreza do pais catapultou a formacdo pos graduada e o surgimento/ressurgimento de
diversas instituicdes dedicadas a investigacdo com profissionais cuja carreira até 1998 ndo havia tido
tratamento especifico.

O enguadramento desses individuos s6 foi possivel através do decreto 64/98 que criou a
carreira de investigacao cientifica reforcado pela criagdo em 2000 do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia.

A carreira de investigacao cientifica desenvolve-se em paralelo com a de docéncia, surgindo
assim a urgéncia da introducdo de um instrumento que pudesse dignificar a primeira de forma a
permitir também uma maior mobilidade de pessoas de uma para a outra.

Essa dignificacdo e aproximacdo passa pela criagdo de condigcdes para fomentar a investigacao
cientifica, para incentivar e promover competéncias cientificas e tecnoldgicas, incluindo os saberes
locais, para estimular a ampliacdo das capacidades e induzir a criacdo de novas competéncias,
objectivando o melhor aproveitamento da capacidade humana e material do Pais. Outro aspecto
digno de realce é a necessidade de conceder autonomia administrativa, financeira e patrimonial a
essas instituices que permitam o desenvolvimento da liberdade e auténtica autonomia cientifica.

Pretende-se garantir que, por norma, o investigador seja melhor enquadrado, tenha condicGes
de formacéo e trabalho adequadas que permitam um melhor desempenho profissional, que progrida
e se desenvolva na carreira.

Desta forma, o presente Estatuto, que pressupde a introducdo, nas instituicdes de investigacéo,
de Conselhos Cientificos e de Comissfes responsaveis pela formacgdo, contém conceitos, directrizes
e orientacOes, tendo em vista o fomento a Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica como instrumento
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de apoio a Inovacdo e Competitividade e a valorizacdo e dignificacdo do trabalho dos
investigadores.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
Definicbes

1. Considera-se, no presente estatuto, investigacéo cientifica, todo o trabalho prosseguido de
forma sistematica, com vista a ampliar o conjunto dos conhecimentos, incluindo o
conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, bem como a utilizacdo desse conjunto
de conhecimentos em novas aplica¢fes, com o objectivo de melhorar a qualidade de vida;

2. Para efeitos do presente estatuto considera-se investigador todo o pessoal integrado na
carreira de investigacdo que possuindo requisitos habilitacionais e profissionais e que
trabalham na concepg¢do ou criagdao de novos conhecimentos, produtos, processos, métodos e
sistemas e na gestdo dos respectivos projectos;

3. Considera-se carreira de investigacdo, 0 conjunto de categorias que integram 0s
profissionais que exercem funcgdes de investigacdo constantes do Capitulo VII e do anexo |
do presente Estatuto.

4. Considera-se concurso ao conjunto de actos que se destinam a recrutar, seleccionar,
classificar e graduar, segundo critérios cientifico-administrativos rigorosos e objectivos, ao
pessoal investigador que se candidata a lugares de ingresso ou de promocao na carreira de
investigagdo cientifica que preencha os requisitos previamente estabelecidos nos respectivos
qualificadores profissionais.

5. Considerada-se pessoal técnico de apoio a investigacdo ao pessoal que realiza actividades
relacionadas com a manutencéo e apoio logistico tecnico-cientifico e administrativo e as de
coordenagdo e execugdo das acgdes inerentes a pesquisa e a extensdo e é constituido pelos
seguintes ambientes: Ciéncias da terra e vida, ciéncias técnicas e exactas e ciéncias da arte e
humanidades.

Artigo 2
Objecto

O presente estatuto tem como objecto estabelecer normas, gerais e especificas, de
desenvolvimento profissional do pessoal investigador integrado na carreira de investigagdo
cientifica em Mocambique.

R Artigo 3
Ambito de Aplicacéo

1. O presente estatuto aplica-se ao pessoal investigador ou equiparado, que exerce actividades
cientificas, académicas e técnico-cientificas nas instituicGes de investigacdo cientifica, ensino
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superior e servigos especializados em instituicGes publicas e em instituicdes privadas desde
gue em regime de destacamento

2. A carreira de investigacdo cientifica engloba todos aqueles que trabalham em investigacéo,
tanto seja basica, aplicada ou experimental.

Artigo 4
Regime subsidiario do pessoal colaborador

O regime estabelecido no presente estatuto aplica-se, subsidiariamente ao pessoal investigador
contratado em regime de tempo parcial e aos técnicos auxiliares das actividades de investigacdo em
servico nas instituicdes de investigacado cientifica.

Artigo 5
Equiparacéao

O pessoal investigador contratado, fora do quadro, para exercer fungdes e tarefas de
investigacdo cientifica poderd ser integrado, por equiparacdo, nas categorias da carreira de
investigacdo cientifica, respeitando-se os conteudos de trabalho e respectivos requisitos definidos
nos qualificadores profissionais integrantes do presente estatuto.

Artigo 6
Regime da Carreira de Investigacdo Cientifica

A carreira de investigacdo cientifica:

1.  é uma carreira de regime especial diferenciada, integrando fungdes de carécter cientifico e

técnico-cientifico;

desenvolve-se em regime de carreira ou contrato, conforme a generalidade da fungéo publica;

3.  favorece a dedicacdo exclusiva dos investigadores ao trabalho técnico cientifico original, de
forma a criar, consolidar e valorizar os recursos humanos da area de investigacéo, a contribuir
com originalidade em matéria de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo e garantir a
transferéncia de tecnologias em beneficio do sector produtivo de bens e de servicos;

4.  estimula a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas cientificas e
tecnoldgicas contidas na politica da ciéncia e a tecnologia de Mogambique;

5. valoriza a divulgacdo dos resultados da pesquisa para o bem da sociedade, para o
melhoramento da qualidade de vida dos cidadaos.

N

CAPITULO I
PRINCIPIOS

~ Artigo 7
Etica profissional

1. O pessoal investigador deve cumprir, fazer cumprir e respeitar as normas e 0s procedimentos,
institucionalmente estabelecidos, na instituicdo e na Administracdo Publica.
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2.  Osinvestigadores devem aderir as praticas éticas e aos principios fundamentais reconhecidos e
adequados a(s) sua (s) disciplina (s), bem como as normas éticas documentadas nos diferentes
cbdigos de ética nacionais, sectoriais ou institucionais.

3. No exercicio das suas funcles e tarefas, o pessoal investigador estd, exclusivamente, ao
servico do interesse publico, devendo ter uma conduta responsavel e ética, no respeito pelos
deveres, direitos e interesses dos cidadaos que procuram oS Seus Servicos.

4. O pessoal investigador, na realizacdo das suas actividades deve observar a obrigatoriedade de
ligacdo entre a teoria e a préatica, 0 ensino e a investigacao e a instituicao cientifica e o sector
produtivo e o campo.

5. O pessoal investigador, deve cultivar e promover nos cidaddos o espirito critico, criativo e
inovador na sua formacéo cientifica, técnica, profissional e socio-cultural.

6. O pessoal investigador deve guardar sigilo profissional sob matéria confidencial a sua guarda.

Artigo 8
Qualidade cientifica

O pessoal investigador, pode realizar actividades de investigacdo cientifica, de docéncia,
extensdo, administracdo e de gestdo primando sempre pela qualidade cientifica dos resultados do seu
trabalho.

Artigo 9
Responsabilidade

Na realizacdo das actividades de investigacdo cientifica, o pessoal investigador deve ter um
alto sentido de responsabilidade profissional e individual pelo sucesso e insucesso dos resultados do
seu trabalho.

1. O pessoal investigador deve estar cosnciente que é responsavel perante as suas entidades
empregadoras e financiadoras ou outros organismos publicos ou privados conexos, bem como,
a nivel ético, perante a sociedade no seu conjunto.

2. O pessoal investigador deve aderir aos principios de uma gestdo financeira solida, transparente
e eficiente e cooperar quando da realizacdo de eventuais auditorias autorizadas aos seus
trabalhos de investigacdo, quer pelas suas entidades empregadoras/financiadoras, quer por
comités de ética.

Artigo 10
Incompatibilidades

1. A qualidade de investigador é incompativel com o exercicio de outras actividades
remuneradas ou ndo, que cumulativamente:

a) Sejam consideradas incompativeis por lei;

b) Tenham horério coincidente que prejudique o exercicio da fungdo na instituigéo;

c¢) Comprometam a transparéncia e responsabilidades exigidas pelo interesse
institucional e publico.
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2. O exercicio de outras actividades, ligadas a docéncia, investigacdo e extensdo, fora da
instituicdo de origem, por pessoal investigador, carecem de uma autorizacdo expressa do
dirigente competente, que primaré pela salvaguarda dos interesses institucionais.

Artigo 11
Exclusividade

O exercicio de funcdes e tarefas de investigacdo cientifica obedecem ao principio de exclusividade,
estabelecido por lei, exceptuando-se 0s casos expressamente autorizados pelo dirigente
competente.

O pessoal investigador pode requerer ao dirigente competente autorizacdo da passagem a condicdo
de ndo exclusividade na sua relacdo laboral com a mesma.

CAPITULO Il
DEVERES E DIREITOS

Artigo 12
(Deveres do investigador)

Para além dos deveres gerais contidos no EGFE e especificos definidos para cada categoria da
carreira ao abrigo deste decreto, constituem deveres dos funcionarios da carreira de investigacdo
cientifica:

a) desempenhar com zelo, competéncia, dedicacao e assiduidade as sua funcdes;

b) ser pontual, comparecendo ao servigo dentro das horas de trabalho que Ihe forem designadas;

c) guiar-se por principios de alto padréo ético na pesquisa;

d) possuir e aperfeicoar 0s seus conhecimentos técnico-cientificos e métodos de trabalho de
modo a exercer as suas fungdes com eficiéncia, eficicia e correcgdo;

e) promover o espirito de equipa a nivel da investigacdo ou de servicos;

f) promover e contribuir para o desenvolvimento da investigacéo cientifica e tecnoldgica;

g) velar pela correcta utilizacdo dos bens da instituicdo a que estiverem vinculados,
principalmente dos meios colocados & sua disposicao;

h) manter o sigilo de todas as informacdes classificadas a que tiver acesso;

1) respeitar os direitos de autor e da propriedade intelectual.

J) No exercicio das suas funcdes e tarefas, o pessoal investigador deve actuar com
transparéncia.

Artigo 13
(Direitos do investigador)

Para além dos direitos gerais contidos no EGFE e especificos definidos para cada categoria da

carreira ao abrigo deste decreto, constituem direitos dos funcionarios da carreira de investigacao
cientifica:
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o

Ter condicbes condignas de trabalho e de proteccdo, a qualidade das infra-estruturas e
equipamentos, incluindo o desenvolvimento da investigacao electronica;

Ter acesso a estdgios e cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou
doutoramento;

Participar em eventos cientificos, educativos, culturais e outras de natureza relacionada com
a sua actividade, desde que previamente inscrito no programa de trabalhos anualmente
aprovado superiormente,

Beneficiar de direitos de autor das sua obras segundo o regulamento da instituicao;
Beneficiar de prémio anual de publicacdo de obras cientificas, a ser regulamentado;
Beneficiar de uma licenca sabatica, a ser regulamentada;

Beneficiar de regime de mobilidade institucional dos investigadores, a ser regulamentada;
Beneficiar de progressdo em todas as fases da carreira com base numa avaliacdo/afericdo
para fins de apreciacdo do seu desempenho, a ser regulamentada.

Ser avaliado periodicamente o seu desempenho pelo trabalho realizado;

CAPITULO IV
INGRESSO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 14
Ingresso

O ingresso para 0 quadro de pessoal na carreira de investigacdo cientifica far-se-a, em regra,
por concurso publico documental, com excepcao dos investigadores recrutados por convite e
em regime de tempo parcial.

O ingresso far-se-4, em regra, na categoria inicial de estagiario de investigacdo da carreira.
No caso de investigadores coordenadores e principais, o recrutamento far-se-a, unicamente,
por concurso publico documental e outras condicdes exigidas nos qualificadores profissionais
da carreira de investigacdo cientifica.

O investigador proveniente das outras instituicbes de investigacao cientifica, nacionais ou
estrangeiras, querendo vincular-se a qualquer instituicdo de investigacdo nacional, podera
ingressar na categoria correspondente na altura da contratacdo, desde que satisfaca 0s
requisitos de qualificacdo académica e profissional exigidos nos qualificadores profissionais
e neste estatuto.

Artigo 15

Promocéao

A promogdo é a mudanca vertical de uma categoria para outra, imediatamente, superior e
opera-se para o escaldo e indice a que corresponde na tabela salarial.
A promocéo, em regra, depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a. tempo minimo de 3 anos completos de servico efectivo na categoria em que esta

enquadrado, exceptuando-se os estagiérios de investigacdo em que a lei fixou o minimo de
2 anos de servico efectivo na instituicao;
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b. obtencdo de novo grau académico (somente aplicavel para pessoal investigador nao
doutorado e especialista);

c. média da classificacdo anual da avaliacdo do desempenho superior a “Regular”, nos
ultimos 3 anos, na categoria em que se encontra posicionado;

d. aprovacdo em concurso publico documental ou da avaliagdo curricular, de acordo com 0s
qualificadores profissionais da carreira;

e. existéncia de vaga no quadro de pessoal;

f. existéncia de disponibilidade orcamental.

1) A promocdo far-se-a a pedido do interessado por requerimento dirigido ao érgdo competente da
instituicdo cientifica onde esta afecto.

2) A obtencdo do grau académico de mestre ou doutor pode reduzir, para efeitos de promocao, o
tempode permanéncia na categoria, conforme consta dos qualificadores integrantes deste estatuto

3) O numero de trabalhos cientificos que devem ser publicados, constantes dos requisitos de
promocao, para todas as categorias profissionais da carreira, ndo é cumulativo para cada ano de
avaliacdo do desempenho.

4) A promocdo produz efeitos a partir da data do Visto do Tribunal Administrativo e exige a
publicacdo no Boletim da Republica.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a definicdo de outras regras de promocéo, desde
que ndo contrariem a legislacdo em vigor na administracdo publica.

Artigo 16

Progressao

1. A progressdao é a mudanca horizontal de um escaldo para outro imediatamente superior e
opera-se dentro da respectiva faixa salarial da mesma categoria profissional.

2. A progressdo depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a. tempo minimo de 3 anos completos de servigo efectivo no escaldo em que esta
posicionado;

b. média da avaliacdo do desempenho superior a “Regular”, nos ultimos 3 anos, na respectiva
categoria;

c. existéncia da disponibilidade orgamental.

3. A progressao nao depende do requerimento do interessado, devendo a instituicdo providenciar
oficiosamente 0 seu processamento em tempo oportuno.

4. A progressdo nos escalBes das categorias profissionais da carreira de investigacéo cientifica é
automatica, desde que reuna os requisitos definidos no numero 2 do presente artigo.

5. A progressdo produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo mas ndo
carece da publicacdo no Boletim da Republica,

Artigo 17

Garantia de promocao e progressao
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1. Os encargos resultantes do preenchimento de vagas do quadro de pessoal da instituicdo
cientifica e da execucdo das regras de promocdo e progressdo, serdo satisfeitos pelo fundo de
salarios, devendo este ser dotado anualmente com a disponibilidade orgamental necessaria.

2. Para efeitos de promocédo e progressdo do investigador, ndo conta o periodo de licenca sem
direito a vencimento, bem como o tempo de penhora, suspensdo e perda de vencimento por
motivos disciplinares ou criminais.

Artigo 18

Mudanca de carreira

1. O pessoal investigador, querendo pode concorrer para uma carreira diferente daquela que
estiver enquadrado na instituigdo de origem.

2. O pessoal ndo investigador proveniente das outras carreiras profissionais para ingressar na
carreira de investigacdo cientifica, a sua integracdo far-se-a satisfazendo os requisitos basicos
especificos de qualificacdo académica e profissional, para cada categoria a integrar.

CAPITULO V
CONCURSOS

Artigo 19
Tipo de concursos

Os concursos para integracdo do pessoal investigador nas categorias da respectiva carreira,
classificam-se em:
a) concurso de ingresso;
b) concurso de promocéo.
Artigo 20
Concurso de ingresso

O concurso de ingresso destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal,
aberto para todo o cidaddo vinculado ou ndo a fungédo publica.

Artigo 21
Concurso de promogéo

1. O Concurso de promogao destina-se ao desenvolvimento profissional, no sentido vertical, do
pessoal docente, de uma categoria para outra imediatamente superior, dentro da mesma
carreira e area profissional.

2. A participacdo nos concursos de promocdo é obrigatoria para todos os investigadores que
relnam os requisitos exigidos pelas normas estabelecidas no presente regulamento.

3. A participacdo em concursos de promoc¢do ndo € obrigatoria para o investigadores que se
encontra em regime de comissdo de servico, em fungdo do nivel do cargo que exerce na
Instituicéo.

CAPITULO VI
ESTAGIOS
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Artigo 22
(Duracao)

Os primeiros dois anos de provimento de funcionarios nas categorias de ingresso sdo
considerados como periodo de estagio, o0 qual tem caracter probatério e visa predominantemente a
formacéo do funcionario para o exercicio das funcdes inerentes as actividades a desempenhar.

Artigo 23
(Dispensa de estagio)

O Conselho Cientifico podera dispensar do estagio previsto no nimero anterior nas seguintes
condicdes:
1. Quando se trate do recrutamento de candidatos cujas habilitagdes técnico-profissionais e
experiéncia de trabalho anterior o permitam;
2. Pessoal dos quadros de investigacdo cientifica ou dos quadros de assistente ou docente
universitario, com pelo menos 2 anos de servico, cujas condi¢Bes de ingresso sdo equivalentes as
definidas no presente regulamento.

Artigo 24
(Efeitos do estagio)

O periodo de estagio, desde que ndo tenha sido interrompido, conta para efeitos de nomeacéo
definitiva.

Artigo 25
(Concursos de admissao a estagio)

A realizagdo dos concursos de ingresso e de promogéo nas carreiras de regime geral regula-se
pelas normas definidas no Estatuto Geral dos funcionérios do Estado e legislacdo complementar,
sem prejuizo das definidas para cada categoria no presente regulamento.

CAPITULO VII
CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

Artigo 26
(Conteudo)

A Carreira de Investigacdo Cientifica compreende as seguintes categorias:

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Assistente de Investigacao
Estagiario de Investigacao

IS
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SECCAO |
INVESTIGADORES COORDENADOR, PRINCIPAL E
AUXILIAR

Artigo 27
(Provimento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores)

Os Assistentes de Investigacdo, os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo
providos por nomeac&o, a titulo definitivo.

SECCAO I )
ESTAGIARIO DE INVESTIGAGCAO

Artigo 28
(Recrutamento)

Os Estagiario de Investigacdo sdo recrutados por concurso documental de entre candidatos
com o nivel de licenciatura ou equivalente, com classificacdo de bom nas cadeiras adstritas ao
concurso e aprovagdo em avaliagdo curricular seguido de entrevista profissional que satisfaca os
requisitos constantes no respectivo anuncio de vagas.

Artigo 30
(Provimento)

1. Os Estagiario de Investigacdo sdo providos por contrato anual, renovavel uma vez;

2. A continuacao dos Estagiario de Investigacdo na carreira de investigacdo cientifica depende da
apreciacao positiva, pelo Conselho Cientifico, do relatério de actividades do periodo de estéagio;

3. Outra forma de continuacao na carreira pressupde a conclusdo do nivel de mestrado durante o
periodo de estagio.

SECCAO IV
PROVAS

Artigo 31
(Promocéo na carreira)

A promocdo na carreira de investigacao cientifica esta condicionada a realizacdo de provas,
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 32
10
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(Provas de acesso a categoria de investigador coordenador)

1.  As provas de acesso a categoria de investigador coordenador compreendem:
a) Apreciacdo e discussdo do curriculo;
b) Apresentacdo e discussdao de um programa de investigacdo do candidato, original e de
concepcao pessoal.

2. A apreciagdo e discussdo do curriculo devem incidir na avaliagdo do merito cientifico ou
cientifico e técnico do candidato, nomeadamente da parte posterior a realizacdo das provas
previstas no artigo anterior, da sua capacidade para definir vias de desenvolvimento de
investigacdo e para coordenar equipas de investigacao.

3. O programa de investigacdo a apreciar incluird uma sintese dos conhecimentos existentes
sobre 0 tema a tratar, uma apresentacao critica dos problemas ja tratados e dos problemas em
aberto, bem como um programa de estudos relativos a alguns problemas, e deve explicitar a
metodologia proposta, o planeamento dos meios necessarios, 0S objectivos a atingir e 0s
beneficios esperados da sua realizagao.

Artigo 33
(Provas de acesso a categoria de investigador principal)

1. As provas de acesso a categoria de investigador principal compreendem:
a) Apreciagdo e discusséo do curriculo;
b) Apresentacdo e discussdo de um progarma de investigacdo em cuja elaboracéo e execucgédo o
candidato participou;

2. A apreciagdo e discussdo do curriculo devem incidir na avaliagdo do mérito cientifico ou
cientifico e técnico do candidato e do mérito cientifico dos trabalhos por ele supervisados, tanto
sejam teses de graduacgé@o ou actividades de investigacdo realizadas pelos investigadores sobre
sua tutela, durante a sua permanéncia na categoria de Investigador Auxiliar;

3. O programa de investigacdo a apreciar incluira uma sintese dos conhecimentos existentes sobre
0 tema a tratar, uma apresentacéo critica dos problemas j& tratados e dos problemas em aberto,
bem como um programa de estudos relativos a alguns problemas, e deve explicitar a
metodologia proposta, o planeamento dos meios necessarios, 0s objectivos a atingir e 0s
beneficios esperados da sua realizacéo.

Artigo 34
(Provas de acesso a categoria de Investigador Auxiliar)

1. A categoria de investigador auxiliar comprova alto nivel cientifico e aptidao para a investigacao
cientifica na especialidade do candidato.

2. As provas de acesso a categoria de investigador auxiliar incluem a apresentacao e discussédo de
uma dissertacdo original e especialmente escrita para o efeito.

3. O caracter original da dissertacdo referida no numero anterior ndo € impeditivo do
aproveitamento, no todo ou em parte, de trabalhos anteriormente divulgados, mesmo quando
desenvolvidos em colaboracdo, devendo, neste caso, o candidato esclarecer qual a sua
contribuigédo pessoal.
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A apresentacdo da prova referida no n® 2 deve ser feita perante um juri que inclua um
investigador, professor universitario ou Doutor da mesma area cientifica.

Além da dissertacdo deve o candidato ser submetido a uma prova complementar reveladora do
nivel cientifico e cultural que o organismo considere indispensavel para a investigacdo da
respectiva area.

O candidato ¢ dispensado da prova referida no nimero anterior nas seguintes situagdes:

a. Caso tenha cumprido um programa de formacdo adequado;
b. Caso se encontre habilitado com o grau de mestrado em area cientifica considerada
adequada pelo organismo.

O organismo podera estabelecer acordos ou convénios com universidades por forma que as
provas de acesso a categoria de investigador déem simultaneamente lugar a atribuicdo de grau
de Doutor.

Artigo 35
(Provas de acesso a categoria de assistente de investigacao)

As provas de acesso a categoria de assistente de investigacao constam de:

a) apresentacdo e discussdo de um relatdrio circunstanciado das actividades realizadas no
periodo de aprendizagem, acompanhado do parecer escrito do orientador;

b) Discussdo de um trabalho de sintese sobre um tema a escolha do candidato, relacionado com
a actividade por este desenvolvida;

As provas serdo publicas e separadas por um intervalo minimo de vinte e quatro horas contadas

entre os inicios;

A apresentacdo e discussdo do relatério a que se refere a alinea a) do n° 1 terd a duracdo maxima

de duas horas;

A discussdo do trabalho de sintese previsto na alinea b) do n° 1 ficara a cargo de um Unico

membro do juri e tera a duracdo méaxima de sessenta minutos;

Em qualquer das provas deve ser proporcionada ao candidato a possibilidade de responder as

criticas formuladas;

Concluidas as provas, o juri reunir-se-a para as apreciar e atribuir, em votacdo nominal

justificada, a classificacdo do candidato;

S6 podem participar na votagcdo 0s membros do juri que tenham assistido a ambas as provas.

O presidente s6 vota em caso de empate, salvo se for investigador, professor universitario ou

Doutor da area cientifica do candidato;

O presidente dispde de voto de qualidade caso se verifique a existéncia de um empate.

Artigo 36
(Dos Juris)

1) O juri do concurso documental para a categoria de estagiario de investigacéo é constituido por:

a) O Presidente do Conselho Cientifico;
b) Dois ou mais vogais, a designar de entre investigadores, professores universitarios ou
Doutores da &rea cientifica do candidato.

12

Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica — versdo 5



2) O juri das provas de acesso a categoria de assistente de investigacao é constituido por:
a) O Presidente do Conselho Cientifico;
b) O investigador ou professor que orientou o estagio;
c) Um ou mais vogais, a designar de entre investigadores, professores universitarios ou

Doutores da &rea cientifica do candidato

3) O jari das provas de acesso a categoria de investigador auxiliar é constituido por:
a) O Presidente do Conselho Cientifico;
b) O investigador, professor ou Doutor que orientou o candidato;
c) Trés ou mais vogais, a designar de entre investigadores, professores universitarios,
Doutores ou especialistas de reconhecida competéncia, nacionais ou estrangeiros, da area
cientifica do candidato, um dos quais, pelo menos, ndo pertencente ao organismo onde se
realizam as provas.

4) O juri do concurso documental para acesso a categoria de investigador principal é constituido
por:
a) O Presidente do Conselho Cientifico;
b) Trés ou mais vogais, a designar de entre investigadores coordenadores ou associados da
area cientifica do candidato, dois dos quais, pelo menos, ndo pertencentes ao organismo onde
se realizam as provas.

5) O juri das provas de acesso a categoria de investigador coordenador € constituido por:
a) O Presidente do Conselho Cientifico;
b) Cinco ou mais vogais, a designar de entre investigadores coordenadores ou professores
catedraticos ou especialistas de reconhecida competéncia, nacionais ou estrangeiros, da area
cientifica do candidato, dois dos quais, pelo menos, ndo pertencentes ao organismo onde se
realizam as provas.

6) Quando na constituicdo dos juris referidos nos n° 1, 2 e 4 ndo seja possivel recorrer a
colaboracédo dos investigadores ou professores ai previstos, podem ser propostos especialistas
nacionais ou estrangeiros de reconhecida competéncia na area cientifica do candidato.

Artigo 37
(Nomeacao dos juris)
A nomeacdo dos juris previstos no presente Regulamento é feita pelo Dirigente méaximo da
instituicao.
Artigo 38
(Apreciagao das provas)

1. Concluidas as provas, o juri retne para decisao final, sendo a classificacdo do candidato feita por
votacdo nominal e justificada.

2. SO podem participar na votacdo os membros do juri que tenham assistido integralmente a todas
as provas.

3. A decisdo do juri, tomada por maioria simples dos votos dos seus membros, ficara consignada
em acta, com indicagdo do sentido dos votos individualmente expressos e dos respectivos
fundamentos.

4. O presidente do juri sé6 vota em caso de empate, excepto se for investigador, professor
universitario ou Doutor da area a que correspondam as provas.

5. O mérito absoluto das provas de acesso & categoria de assistente de investigacdo é expresso
pelas formulas de Recusado, aprovado com classificacdo de bom ou aprovado com
classificagdo de muito bom.
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O mérito absoluto das provas de acesso a categoria de investigador auxiliar é expresso pelas
férmulas de Recusado, aprovado com distingdo ou aprovado com distin¢éo e louvor.

Nos restantes casos, 0 mérito absoluto é expresso pelas férmulas de Recusado ou aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o jdri vota primeiramente 0 merito
absoluto de cada um dos candidatos e em seguida classifica-0s em mérito relativo.

O resultado do concurso constara de relatorio final, subscrito por todos os membros do juri, que
sera remetido, juntamente com as actas do concurso, ao ministro da tutela, no prazo de oito dias.

Artigo 39
(Regime de dedicagao exclusiva)

O regime de dedicacao exclusiva € uma modalidade especial do regime de tempo integral.
Consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva 0os elementos da carreira de investigacéo
cientifica que declarem renunciar ao exercicio de qualquer funcdo ou actividade remunerada,
publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

A violacdo do compromisso referido no nimero anterior implica a reposi¢do das importancias
efectivamente recebidas correspondendo a diferenca entre o regime de tempo integral e o regime
de dedicacdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

N&o envolve quebra do compromisso assumido nos termos da declaragdo referida no n° 2 a
percepcao de remuneracdes decorrentes de:

a) Pagamento de direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades analogas;

c) Desempenho de fungdes directivas ou consultivas em 6rgaos da instituicdo a qual pertenca;

d) Ajudas de custo;

e) Despesas de deslocacao;

f) Participacdo em 6rgdos consultivos de instituicdo estranha daquela a que pertenca, desde
que com a anuéncia prévia desta ultima e quando a forma de remuneracdo seja
exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participacdo em jaris de concurso ou de exames estranhos a instituicdo a que esteja
vinculado;

h) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar por despacho do ministro
respectivo ou no ambito de comissdes constituidas por sua nomeacao;

i) Prestacdo de servico docente em estabelecimento de ensino superior publico, com
autorizacgdo prévia da instituicéo;

J) Actividades exercidas quer no ambito de contratos entre a instituicdo de investigacdo e
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras ou internacionais, no
ambito de projectos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de
actividades da responsabilidade da instituicdo e que 0s encargos com as correspondentes
remuneracgdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsidios.

E assegurada ao pessoal em regime de dedicacdo exclusiva a permanéncia em tal regime,

independentemente de provimento noutra categoria, resultante de progresséo na carreira.

A cessacdo do exercicio de fungbes em regime de dedicacdo exclusiva implica a

impossibilidade de regresso a mesma situacdo antes de decorrido um ano.

Artigo 40
(Obrigaces a assumir)
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1. O pessoal da carreira de investigacdo em regime de dedicacdo exclusiva fica obrigado a
apresentar um relatério das actividades levadas a cabo a coberto desse regime, referindo com
particular pormenor as obras publicadas, a titulo individual ou colectivo, e as actividades
cientificas e técnicas, de gestdo e organizacdo cientifica desenvolvidas.

2. O prazo de cumprimento da obrigacdo estabelecida no nimero anterior é de dois meses a
contar, conforme o caso:

a) Do termo de cada biénio de servico prestado naquele regime;
b) Da data de cessacdo da prestacao de servico do mesmo.
3. Ainobservancia do prazo fixado no nimero anterior implica, respectivamente:

a) A percepcao dos vencimentos fixados para o pessoal de investigacdo quando em regime de
tempo integral,;

b) A reposicdo das importancias correspondentes a diferenca entre o vencimento
correspondente ao regime de tempo integral e o vencimento previsto para o regime de
dedicacdo exclusiva, recebidas durante o periodo em que vigorar o regime de dedicacdo
exclusiva com incumprimento da obrigagdo imposta no n° 1.

4.  Apresentado o relatdrio, este € apreciado pela instituicdo e serd objecto da divulgacdo que a
direccdo da instituicdo tiver por conveniente.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL ESPECIALMENTE CONTRATADO

Artigo 41
Investigador convidado

As actividades de investigacdo podem ser asseguradas por pessoal especialmente contratado
designado por Investigador-Convidado.

O Investigador-Convidado é um elemento cujo contributo, devido a especial qualificacdo e
especializacdo daquele, é considerado essencial em determinado momento, e por periodo definido, a
actividade da instituicao e pode ser:

1. Individualidade nacional ou estrangeira de reconhecida competéncia cientifica, técnica, ou
profissional, cuja colaboragéo se revista de necessidade e interesse comprovados.

2. Um investigador, um docente do ensino superior universitario ou um docente do ensino
superior politécnico, aposentado ou jubilado, que tenha integrado ou ndo os quadros de
pessoal da instituicao;

3. Uma individualidade que desempenhe fungfes na instituicdo de investigacdo ao abrigo de
instrumentos de estimulo a formacéo pela investigacéo e a mobilidade.

4.  Para efeitos do disposto nos n° 1, 2 e 3, as individualidades a contratar serdo equiparadas as
categorias da carreira de investigacéo cientifica cujo contetdo funcional se adeque as funcdes
que terdo de prestar;

Os investigadores convidados desempenham as fungdes correspondentes as da categoria da
carreira de investigacdo a que forem equiparados por via contratual.
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Artigo 42
Permuta e transferéncia

E admitida a permuta e a transferéncia de investigadores por conveniéncia da Administragio e
por iniciativa dos interessados, nos termos gerais;

O requerimento, instruido com o curriculum vitae, € dirigido ao dirigente maximo da
instituicdo, que ouvira o respectivo conselho cientifico;

No caso de transferéncia por iniciativa do interessado, o pedido ndo pode ser deferido se
existir um elemento do pessoal investigador da instituicdo em que existe a vaga que reina 0s
requisitos necessarios para a ela concorrer, situagcdo em que o dirigente maximo da instituicao
deve determinar que o0 processo seja imediatamente arquivado e se abra concurso;

Os pedidos de permuta e os pedidos de transferéncia, caso ndo se verifique relativamente a
estes Ultimos a situacdo prevista no numero anterior, sdo obrigatoriamente objecto de
apreciacdo e deciséo, por maioria de dois tercos, do conselho cientifico.

CAPITULO IX
QUADRO DE PESSOAL

Artigo 43
Principios de elaboracdo dos quadros de pessoal

Na elaboracdo dos quadros de pessoal tem-se em conta os objectivos e as necessidades da

respectiva institui¢ao, reconhecidos por avaliacdo independente.

1.

Os quadros de pessoal de qualquer das carreiras, conterdo lugares das categorias da respectiva
fase de profissionalizacao, e a sua estrutura sera circular, isto €, sera fixada a dotacdo global de
lugares de cada carreira.

O numero de estagiarios ndo deverd normalmente exceder o nimero de lugares vagos
existentes no conjunto das categorias que se integram em dotacgéo global.

Os quadros de pessoal das carreiras técnicas de investigacdo deverdo ser revistos bienalmente
de acordo com os objectivos e as necessidades do respectivo organismo.

CAPITULO X
SISTEMA DE REMUNERAGCAO DE INVESTIGADORES

Artigo 44
(Direito a remuneragao)

O pessoal integrado na carreira de investigacdo cientifica tem direito as remuneracdes

definidas no sistema de carreiras e remuneracdo da administracdo publica mais aquelas definidas no
presente estatuto da carreira do investigador.

Artigo 45
(Componentes da remuneracéao)
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A remuneracao do pessoal investigador é constituida por:

a) vencimento,
b) suplementos,
c) prestacoes cientificas.

Artigo 46
(Fixacdo de vencimento)

O vencimento-base mensal do pessoal investigador € calculado na base do indice
correspondente ao escaldo, a categoria e ao grupo salarial da carreira de investigacdo cientifica
definida pela administracéo publica.

Artigo 47
(Suplementos especificos)

Ao pessoal investigador sdo aplicaveis todos os suplementos definidos no sistema de carreiras
e remuneracao da administracdo publica mais os seguintes:

a) bonus de exceléncia cientifica;

b) subsidio de investigacao cientifica;

c) subsidio de férias sabaticas;

d) subsidio de inovacédo e qualidade cientifica;

e) subsidio de descobertas e invencdes cientificas;

f) subsidio de publicacdo e edicéo cientificas;

g) Subsidio de risco;

h) Participacdo na receita resultante da prestacéo de servico/ contrato de investigacao.

Artigo 48
(Prestacdes cientificas)

1. As prestagdes cientificas sdo pagas ao pessoal investigador e ao pessoal de apoio a
investigacao, nos seguintes casos:

a) evolvimento em projectos de investigacao cientifica com duracédo igual ou superior a 18 meses
e de ambito nacional, com impacto directo no desenvolvimento sustentavel do Pais e das
populagdes grupo-alvo ou areas de desenvolvimento da aplicagcdo da pesquisa;
b) concessédo do direito de propriedade intelectual,
c) tenha ganho prémios cientificos nacionais e/ou internacionais;
d) tenha inventado algo de reconhecimento e validade cientifica, a nivel nacional e internacional.
2. A modalidade do pagamento das prestagdes cientificas serd objecto da regulamentacdo propria
para cada instituicdo de investigacao cientifica executora do projecto;
3. O direito as prestacdes cientificas ndo anula o direito de percepcdo de outros suplementos a
que tiver beneficiado o investigador na categoria em que se encontra posicionado na carreira.
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Artigo 49
(Tratamento mais favoravel)

1. O pessoal do quadro técnico e administrativo qualificado de cada instituicdo de investigacao
cientifica, que tiver reunido os requisitos de qualificacdo, tem também o direito de percepcao
dos suplementos e das prestacdes cientificas definidas neste estatuto;

2. Para além do vencimento-base mensal e dos respectivos suplementos a que tiver direito, o
pessoal que exerce cargos de direccdo e chefia ou confianca, das instituicdes de investigacédo
cientifica e, que tenha participado com efectividade regular nas tarefas de investigacdo
cientifica comprovadas, com evidéncias objectivas, tem ainda o direito aos suplememntos e
prestacOes cientificas definidas no presente estatuto.

Artigo 50
(devolucao de prestaces cientificas)

No caso dos beneficiarios das prestacfes cientificas ndo cumprirem com os regulamentos que

definem a conclusédo de varios tipos e casos que da direito a elas, fardo a devolucdo das prestacoes
cientificas recebidas na mesma proporcdo percentual a que tiveram direito.

N CAPITULO XI N
FORMAGCAO, BOLSAS DE ESTUDO E AVALIACAO DO DESEMPENHO

SECCAO |
Formacéo

Artigo 51
Objectivo

A formacédo tém como objectivo capacitar o pessoal Investigador a um desempenho eficiente
de actividades ou funcdes de maior responsabilidade e complexidade e elevar o seu grau académico
e nivel profissional, para a realizacdo de tarefas da sua categoria, com a eficiéncia, eficacia e
efectividade exigidas.

Artigo 52
ACEeSSo

As condices de acesso a formacdo constam do Regulamento de Formacao e Bolsas de Estudo
especifico da administracdo publica, em geral.

SECCAO I
BOLSAS DE ESTUDO

Artigo 53
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Normas de acesso

As normas, 0s principios, critérios e procedimentos de atribuicdo e acesso as bolsas de estudo
constam do Regulamento de Formacdo e Bolsas de Estudo especifico de cada instituicdo de
investigacao cientifica e do Regulamento de Bolsas de Estudo em vigor na administracdo publica.

) SECCAO 1l N
AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DE INVESTIGAGAO

Artigo 54

Objectivo geral

A avaliacdo do desempenho do pessoal investigador tem por objectivo geral avaliar os
resultados do trabalho realizado pelo investigador, no cumprimento das metas e dos objectivos
estabelecidos no seu plano de actividades, acordado previamente com o seu sector de trabalho, em
funcdo das tarefas estabelecidas nos qualificadores profissionais da sua categoria.

Artigo 55

Obijectivos especificos

A avaliacdo do desempenho do pessoal investigador tem como objectivos especificos, os
seguintes:

a) apreciar o potencial humano, profissional e os meios de trabalho disponiveis para o
desenvolvimento das actividades profissionais do investigador;

b) recolher informac6es objectivas sobre o rendimento laboral anual obtido pelo investigador;

c) conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades do investigador;

d) permitir a correccdo das deficiéncias profissionais e de conduta individual do investigador
fornecendo ao técnico elementos para a reorientacdo da sua actividade;

e) premiar a boa qualidade dos resultados alcancados pelo investigador;

f) identificar eventuais necessidades de acc¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional do
investigador;

g) avaliar os resultados do trabalho realizado pelo investigador;

h) apoiar o desenvolvimento profissional do investigador na carreira;

1) incentivar a criatividade;

J) permitir a Competicdo na pesquisa;

k) aferir a contribuicdo dos técnicos para a organizacdo, gestdo e desenvolvimento da
investigacao;

I) fornecer dados/elementos para a atribuicdo de prémios, louvores e distin¢des.
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Artigo 56

Aplicacao dos resultados da avaliagdo do desempenho

=

A avaliacdo do desempenho do investigador é de caracter obrigatdrio.

2. Os resultados da avaliacdo do desempenho sdo considerados para efeitos de promocédo e
progressdo na carreira, atribuicdo de bolsas de estudo, participacdo em cursos técnico-
profissionais e estagios, conversdo da nomeacdo provisoria em definitiva, bem como, para a
atribuicdo de suplementos salariais, bonus de rendibilidade, prémios, distingbes e outros
incentivos e subsidios legalmente estabelecidos.

3. O resultado de avaliacdo do desempenho de “Mau” implica a instauracdo e realizacdo de um

inquérito para o apuramento da responsabilidade disciplinar do investigador avaliado e do

avaliador.

Artigo 57
Procedimentos de avaliacéo e afericdo do desempenho do investigador

1. As entidades empregadoras devem criar para todos os investigadores, incluindo os
investigadores seniores, sistemas de avaliacdo/afericdo para fins de apreciacdo do seu
desempenho profissional, com caracter regular e de uma forma transparente, por um comité
independente.

2. Os referidos procedimentos de avaliacdo e afericdo devem tomar em devida consideragéo a
criatividade global da investigacdo e dos respectivos resultados, incluindo:

Artigo 58

Filosofia e normas de avalia¢cdo do desempenho

A filosofia, o processo, as formas, os critérios, mecanismos, indicadores, pardmetros e o
sistema de pontuacdo da avaliacdo do desempenho constardo do regulamento especifico de
avaliacdo do desempenho do investigador.

_ CAPITULOXII
CESSAGCAO DA RELAGAO DE TRABALHO

Artigo 59

Termo da relacéo de trabalho

A relacéo de trabalho de um investigador com a instituicdo cientifica onde esta afecto cessa
por morte, aposentacdo, exoneracdo, demissdo, dendncia de contrato, rescisdo de contrato, por
mutuo acordo e por aplicacdo de pena disciplinar de expulséo.

Artigo 60
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Exoneracéao

1. A relacdo de trabalho iniciada por nomeacdo pode ainda cessar por exoneracdo a pedido do
interessado ou da instituicéo.

2. A exoneracgdo, por iniciativa da instituicdo, s6 podera ter lugar dentro do periodo probatério,
nos termos previstos no EGFE.

3. A exoneracdo produz efeitos no prazo maximo de 30 dias a contar da data de apresentacdo do
pedido.

Artigo 61
Demisséo

A relacdo de trabalho podera terminar como consequéncia directa de aplicacdo da pena de
demissdo em resultado de um processo disciplinar instaurado contra o pessoal investigador, nos
termos previstos no EGFE.

Artigo 63
Denuncia do contrato

A denuncia do contrato deve ser feita com um pré-aviso de antecedéncia minima de 60 dias,
salvo nos casos em que € seguida de nomeacao para o quadro de pessoal.

Artigo 64

Rescisdo do contrato

1.  Avrescisdo de contrato pode revestir-se das seguintes formas:

a) Acto unilateral da Instituicdo, com fundamento em justa causa, comprovado em processo
disciplinar;
b) A pedido do interessado e devidamente fundamentado em justa causa.
2. A rescisdo de contrato por iniciativa da instituicdo, com fundamento em justa causa, é
equiparada, para todos os efeitos legais, a demissao.
3. Para todos 0s casos ndo previstos neste estatuto s@o aplicadas as normas estabelecidas no
EGFE em vigor na Administracdo Publica.

Artigo 65

Mutuo acordo

A cessacdo da relacdo de trabalho por mutuo acordo baseia-se no entendimento alcangado
entre as partes, em resultado do reconhecimento mutuo das razdes fundamentadas que justifiqguem a
cessacao da relagéo de trabalho por esta via.

N CAPITULO XIII
LIGACAO DA INVESTIGACAO COM O SECTOR PRODUTIVO
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Artigo 66
Obejctivos gerais
A ligacdo entre a indUstria e a investigacdo (quer em universidades, quer em organismos

publicos de investigacdo) deverd evoluir de uma predominancia do sistema de «patrocinio», ao
abrigo do qual as empresas financiam investigadores publicos para resolver problemas especificos,
para formas de parcerias mais estruturadas com vista a uma interac¢ao sustentavel a longo prazo.

Artigo 67
Objectivos especificos

Criar mais consciéncia de que os organismos publicos de investigacdo podem ser parceiros
valiosos, fornecendo competéncias, conhecimentos e recursos complementares muitas vezes
ndo disponiveis no sector produtivo.

As parcerias deverdo constituir instrumentos potencialmente poderoso para tornar o
investimento na investigacdo mais atraente para as empresas, beneficiando, simultaneamente,
a investigacao publica.

Devera ser feito um esforgo no sentido de conseguir uma sinergia entre a industria e a pesquisa
cientifica.

Criar organizagdes autdnomas de transferéncia de tecnologia associadas as universidades e
laboratorios nacionais para facilitar transferéncia do conhecimento gerado ao sector
produtivo.

O conhecimento indigena, baseado na nossa tradicdo longa e rica, deverd ser desenvolvido e
aproveitado com a finalidade de gerar riqueza, intensificar a pesquisa sobre os saberes locais
no desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A mobilidade entre os sectores publico e privado, devera ser considerada como um meio
importante de promocao de conhecimento ciéntifico e do desenvolvimento profissional.

Artigo 68
Proteccao dos conhecimentos tradicionais (locais)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia apoiara 0s organismos competentes na matéria, na

definicdo de politicas tendentes a proteger e garantir a propriedade intelectual colectiva e individual
dos conhecimentos, tecnologias e inovagdes das populacdes locais e 0s conhecimentos tradicionais
(locais).

_ CAPITULO XIV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 69
Promocao obrigatoria
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Todo o investigador deve requerer a sua promocgao desde que retina os requisitos exigidos, no
primeiro concurso publico que for aberto.

A competéncia técnico-cientifica, o desempenho profissional e o grau académico devem ser
requisitos basicos privilegiados para a promocao do pessoal investigador na carreira.

O grau académico e tempo de servico de permanéncia na mesma categoria, devem ser
considerados, transitoriamente, como requisitos suficientes na promogdo do pessoal
investigador, no periodo que vai até aprovacdo e entrada em vigor do presente estatuto da
carreira de investigagdo cientifica.

O estabelecido no ponto precedente é aplicavel ao pessoal investigador que ja completou 3 ou
mais anos na mesma categoria, na altura da aprovacéo e entrada em vigor do presente estatuto.
Para aplicacdo do estabelecido nos pontos 3 e 4 do presente artigo o pessoal investigador
abrangido deve requerer ao respectivo dirigente maximo da sua instituicao.

Considera-se periodo transitorio, para efeito da aplicacdo do ponto 3 deste artigo, 3 anos a
contar da data da entrada em vigor deste estatuto.

As normas, 0s critérios e procedimentos operatdrios de concursos de ingresso e promogao na
carreira de investigagao cientifica, constam do regulamento especifico.

Artigo70

Acumulacéo dos anos de servico na mesma categoria

O pessoal investigador que permanece muito tempo na mesma categoria, cumprindo ou nao os

requisitos de promocdo, sem serem promovidos, por culpa propria comprovada, serdo reorientados
ou reconvertidos, profissionalmente, para outras carreiras profissionais, dentro ou fora da instituicdo
de origem.

Artigo 71

Recrutamento sem concurso publico

Poder-se-4, transitoriamente, depois da aprovacdo do presente estatuto, recrutar investigadores
sem concurso publico, para preencher vagas no quadro.

Artigo 72

Especialistas

As regras e normas de desenvolvimento profissional do pessoal investigador especialista,

pertencente ao quadro de pessoal de cada uma das instituicdes de investigacdo cientifica, serdo
definidas num regulamento especifico.

Artigo 73

Previdéncia social dos Investigadores
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Para todos os efeitos, aos investigadores sdo aplicaveis as normas da previdéncia social
definidas no EGFE e noutra legislacdo aplicavel, em vigor na administracdo publica.

Artigo 74
Aposentacao

O pessoal de investigacao tem direito a aposentacdo ordinaria ou extraordinaria nos termos da
lei.

1.  Osinvestigadores aposentados podem participar, a titulo excepcional, em juris de concursos ou
provas de natureza académica, leccionar disciplinas ndo incluidas nos planos de estudos
obrigatdrios e prosseguir trabalhos de investigacdo ou de direccdo de publicacGes.

2. Pelo desempenho das func¢des identificadas no nimero anterior pode ser atribuido, por reuniao
ou sessdo, um bénus, de montante a fixar por despacho conjunto do Ministro das Financas, do
Ministro da Ciéncia e Tecnologia, do Ministro da tutela e do membro do Governo que tiver a
seu cargo a Administracdo Publica, aos investigadores aposentados.

Artigo 75

Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes que se verificarem na aplicacdo e interpretacdo do presente estatuto
serdo resolvidas e esclarecidas por despacho do Ministro ou recorrendo as normas estabelecidas no
EGFE e na legislacdo avulsa sobre a matéria e demais legislagdo pertinente.

Artigo 76

Revisdo e emendas

A revisdo ou emenda do presente estatuto deve ser proposta por iniciativa do Ministro que
superintende o sector de ciéncia e tecnologia ou a pedido das instituicbes de investigacdo cientifica
tuteladas e, aprovada pelo Conselho de Ministros.

Artigo 77
Regime Transitorio

O pessoal que a data da entrada em vigor do diploma de criacdo das novas carreiras preste
servico nas instituicbes onde essas novas carreiras sdo criadas, ai desempenhando fungdes cujo
conteddo se identifique com o contetdo funcional das mesmas carreiras, serd objecto de
reclassificacdo para integragéo nas novas carreiras.

O processo de reclassificacdo devera ser conduzido em cada instituicdo pelo 6rgao respectivo
responsavel pelas actividades de formacédo, no quadro da regulamentacéo a fixar na lei.

Adiantam-se algumas recomendacoes:
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a) Dada a diversidade de situacOes a considerar e a forte valorizagédo salarial envolvida, evitar o
recurso a mecanismos de transicdo automatica,

b) prever obrigatoriedade de avaliac&o curricular e de entrevista;

c) prever a possibilidade de reclassificacdo de elementos da carreira de investigacao;

d) ter em conta a existéncia, na carreira técnica e nas carreiras técnico-profissionais, de pessoal
sem as habilitacbes exigidas para essas carreiras, em consequéncia de processos de
reclassificacdo mais ou menos pontuais ocorridos no passado;

e) ter em conta a existéncia em certas carreiras, designadamente, administrativas e de
informética, de pessoal cuja actividade ndo corresponde ao perfil funcional dessas carreiras e
que pelas funcdes que desempenha deva ser integrado nas novas carreiras.

CAPITULO XV
QUALIFICADORES PROFISSIONAIS
(elaborados a parte, mas fazendo parte integrante)
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ANEXO |

QUALIFICADORES PROFISSIONAIS DA CARREIRA DE INVESTIGACAO
CIENTIFICA

A Carreira de Investigacdo Cientifica possui 5 categorias (ordem decrescente):

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Investigador Assistente
Investigador Estagiario

agrwnE

INVESTIGADOR COORDENADOR
Conteudo de trabalho:
Desenvolve de forma independente pesquisa original na sua area de especialidade;

Coordena e dirige equipes de investigacdo multidisciplinares e/ou multisectoriais e coopera com
outras instituicdes afins no dominio e investigacao cientifica;

Coordena a planificagdo e implementacdo de formacdo de programas de investigacdo e
desenvolvimento e traduzi-los em projectos;

Monitora e avalia a implementacdo de formacdo no @mbito da metodologia de investigacdo e
desenvolvimento;

Supervisa teses de pos-graduacéo e trabalhos cientificos dentro da sua area de especialidade;

Promove e supervisa a actividade de investimento e desenvolvimento bem como do programa de
formacéo dos investigadores dentro da sua area de especialidade;

Participa na definicdo da politica e estratégias cientificas da respectiva area cientifica;

Supervisa 0 desempenho e as actividades cientificas dos diferentes 6rgdos e servicos, sempre que
seja determinado;

Desenvolve actividades de gestdo e organizacao cientifica;

Promove a complementaridade cientifica entre as actividades de investigacdo e desenvolvimento e
as de outras actividades técnicas;

Valida cientificamente as tecnologias relevantes geradas pelos diferentes centros e servicos de
investigacdo regionais e locais, na sua area de especialidade;

Supervisa e avalia as actividades cientificas de servicos de investigacdo regionais e locais, na sua
area de especialidade.
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Requisitos de ingresso

Ter o grau académico de doutor ou equivalente, com a categoria de Investigador principal, com pelo
menos 3 anos de servico na categoria, e referéncias comprovativas do trabalho realizado na
categoria anterior; Ter pelo menos 4 trabalhos cientificos publicados.

Os candidatos habilitados com o titulo de agregado, bem como professores associados que, embora
sem titulo de agregado, tenham um minimo de trés anos de efectivo servi¢o na categoria e na area
cientifica em que for aberto o concurso.

Os professores catedraticos.

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Conteudo de trabalho:

Desenvolve de forma independente pesquisa original na sua area de especialidade;

Dirige equipas multidisciplinares e/ou multisectoriais;

Participa na concepgéo de programas de investigagdo e desenvolvimento e na sua tradugdo em
projectos;

Dirige a execucdo de projectos de investigacdo e desenvolvimento;

Desenvolve ac¢des de formacdo no ambito da metodologia de investigacéo cientifica e
desenvolvimento;

Supervisa teses de pos-graduacdo na sua area de especialidade;

Supervisa e avalia as actividades cientificas desenvolvidas pelos Investigadores Auxiliares sob sua
tutela e orienta os Investigadores Assistentes e Investigadores Estagiarios nos seus programas de
formacéo;

Contribui para a definicdo de politicas e estratégias cientificas;

Exerce actividades de gestdo e organizacdo cientifica;

Garante a complementaridade cientifica entre as actividades de investigacdo e desenvolvimento e as
de outras actividades técnicas;

Apoia, no &mbito cientifico, os diferentes centros e servicos de investigacdo regionais e locais na
producéo e divulgacédo de tecnologia relevante para a respectiva especialidade.

Requisitos de ingresso
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Ter o grau académico de doutor ou equivalente, com a categoria de Investigador Auxiliar, com pelo
menos 3 anos de servico na categoria, e referéncias comprovativas do trabalho realizado na
categoria anterior; Ter pelo menos 2 trabalhos cientificos publicados e aprovacgao concurso
documental aberto para InvestigadoresAuxiliares, com a classificacdo de “Bom”’.

Ter concluido o grau académico de doutor ou equivalente em area especifica de actividade, que
conte, pelo menos cinco anos de efectivo servigo nessa area cientifica contados quer na carreira de
investigacao quer na carreira docente universitaria;

Os professores associados ou os candidatos habilitados com o titulo de agregado na area cientifica
em que for aberto o concurso;

Ter&o preferéncia os candidatos com conhecimentos de gestéo de ciéncia e tecnologia.
Requisitos de promocéo

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na categoria de investigador principal, com
avaliacdo de dempenho de “Bom”nos Gltimos 3 anos, tenha desenvolvido trabalhos cientificos de
mérito; ter, pelo menos, 5 trabalhos cientificos publicados nos ultimos 6 anos e, aprovacdo em
avaliacdo curricular acompanhado de entrevista profissional.

INVESTIGADOR AUXILIAR

Contelido de trabalho:

Desenvolve de forma independente pesquisa original, liderando uma linha de investigagdo num
programa multidisciplinar;

Participa na concepcdo, desenvolvimento e execucdo de projectos de investigacdo e
desenvolvimento;

Orienta os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projectos a seu cargo;

Orienta e avalia os trabalhos desenvolvidos pelos investigadores assistentes e estagiarios;
Supervisa trabalhos de licenciatura na sua area de especialidade;

Colabora no desenvolvimento de acc¢des de formacdo no ambito da metodologia de investigacéo;
Colabora na definicdo da politica cientifica da instituicdo na sua area de especialidade;
Apoia, no ambito cientifico, os diferentes centros e servigos de investigacao regionais e locais, na

producéo e divulgacdo de tecnologia relevante para a respectiva area de especialidade.

Requisitos de ingresso
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Grau de doutoramento, com 1 ano de experiéncia na respectiva area cientifica, com boas
informacdes e aprovacdo em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional;

ou

Assistente de Investigacdo, com grau de mestrado e, pelo menos, 3 anos de servico na categoria,
com mérito cientifico reconhecido e aprovacdo em avaliacdo curricular, seguido de entrevista
profissional.

Os professores auxiliares na area cientifica em causa.

Requisitos de promocéo

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na respectiva area cientifica e na categoria de
Investigador Auxiliar, com avaliacdo de desempenho de “Bom’’nos ultimos 3 anos, e aprovacdo em
avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional, e ter, pleo monos, 3 trabalhos cientificos
publicados, nos ultimos 5 anos; ou

Estar enquadrado na categoria de Assistente de Investigacdo, com o grau académico de mestre ou
equivalente, com pelo menos 6 anos de experiéncia profissional na categoria, com mérito
reconhecido e aprovacao em avaliacao curicular, seguido de entrevista profissional.

ASSISTENTE DE INVESTIGAQAO
Conteudo de trabalho:

Executa, desenvolve e participa em projectos de investigacdo nas disciplinas especificas sob
supervisdo e orientacdo de investigadores, podendo eventualmente colaborara na formacgdo de
estagiarios ao nivel de aprendizagem da metodologia e técnicas auxiliares de investigacao;

Supervisa 0 desempenho e prestacdo do pessoal técnico dos escaldes inferiores da sua area
cientifica;

Participa em seminarios na sua area cientifica;
Desempenha actividades de gestdo e organizacao de investigagéo e desenvolvimento.

Requisitos de ingresso

Ter o grau académico de mestrado ou equivalente, com pelo menos 1 ano de experiéncia, na
respectiva area cientifica e com boas informagdes recomendadas por, pelo menos 2 personalidades
de reconhecido merito cientifico de uma ou mais Institui¢fes de Investigacdo ou Unversidades e,
aprovacao em avaliacdo curricular, seguido de entrevista profissional; ou

Dois anos de servico com boas informagfes como investigador estagiario e aprovacdo em concurso
constituido por relatério detalhado das actividades de estagidrio, com parecer escrito do investigador
orientador do estagio.

Licenciados ou diplomados com curso superior ou equivalente, com pelo menos dois anos de
actividade em &rea cientifica adequada, numa institui¢do de ensino ou investigacéo
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Requisitos de promocao

Ter pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na categoria de Assistente de Investigacdo, com
avaliacdo de desempenho de “Bom”, nos ultimos 3 anos; ter, pelo menos 2 trabalhos cientificos
publicados, nos ultimos 3 anos e, aprovacao em concurso publico documental, com parecer
favorével do investigador supervisor.

ESTAGIARIO DE INVESTIGACAO
Conteudo de trabalho

Implementa as actividades de investigacdo e desenvolvimento sob supervisdo do investigador ou
professor de ensino superior, e as tarefas correspondentes a uma fase formativa de introducdo a
actividade de investigacdo cientifica e desenvolvimento integrado em projectos cientificos;

Participa em trabalhos de investigacdo dirigidos pelo seu supervisor.

Requisitos de ingresso

Licenciatura ou equivalente, com classificagio de Bom nas carreiras adstritas ao concurso e
aprovacdo em avaliacdo curricular seguido de entrevista profissional que satisfaca os requisitos
constantes no respectivo anuncio de vaga.

Requisitos de promocao

Ter pelo menos, 3 anos de experiéncia, com avaliacdo minima de desempenho de “Regular’, nos
ultimos 3 anos, como Estagiario de Investigagdo, ser aprovado no concurso publico documental
aberto para estagiarios, seguido de avaliacdo curricular, com classificacdo minima de “Bom”e,
apresentar um relatério detalhado das actividades de estsagiario, com parecer escrito do investigador
supervisor que orientou o estagio.
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