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AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DO PES 

 

De acordo com o PES
1
, para o 3º Semestre de 2012 prevê-se que a província atenda 8142 

beneficiários em acções de emprego e 1638 em acções de formação profissional. 

Os beneficiários de emprego 301 são colocações através dos Centros de Emprego de Inhambane, 

Maxixe e Vilankulo, 29 são beneficiários de estágios profissionais, 139 são beneficiários de kits para 

o auto-emprego, 1819 beneficiários do PERPU, 3533 beneficiários de FDD e 2321 admissões 

directas. Em relação à formação profissional 75 são beneficiários de acções de formação inicial e 

contínua, através do Centro de Formação Profissional de Inhambane, 136 beneficiários de gestão de 

negócios, 1416 beneficiários de formação pelos centros de formação profissional privados e 11 são 

beneficiários de formação pelos centros de formação profissional publico. 

 

A realização do plano durante o III TRIMESTRE de 2012 aponta o seguinte: 

 

a) Emprego 

 131 Colocações efectuadas pelo INEFP 

 1736 Admissões directas. 

 4 beneficiarios de estagio professional 

 179 beneficiarios de kits para o autoemprego 

 

O total de beneficiários de emprego no período reportado é de 2050 candidatos.  

 

b) Formação Profissional 

 462 Pessoas beneficiaram-se de acções de formação profissional em diversas especialidades, 

sendo 213 homens e 249 mulheres.  

Em relação ao período homólogo
2
 (III Trimestre de 2011), o número de beneficiários de acções de 

emprego atingido em 2012 representa um aumento em 246 correspondendo a um crescimento 

positivo em (+15.2%). Relativamente a formação profissional o aumento foi de 226 beneficiários, 

correspondendo um acréscimo positivo em (+95.8%). 

 

 

 

 

 
Comparação do período actual[1] com o homólogo  

  Área Período Actual Período Homólogo (b)   Crescimento   

                                                 

1
 PES – Plano Económico e Social 

2
 Período Homologo – Igual período do ano anterior, por exemplo, o 2º trimestre de 2008 tem como período homólogo o 

2º trimestre de 2007.  
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(a) % 

Diferença (a-

b) 

[(a-b)/b]*100 

Emprego 1867 1621 246 15,2% 

Formação Profissional 462 236 226 95,8% 

Total 2329 1857 472 25,4% 

[1] Período actual – refere-se ao período em análise sobre o qual incide o relatório  

 
 

 

2.1. DESEMPREGO REGISTADO 

O desemprego acumulado
3
 no final do período na Província soma 14286 candidatos, sendo 11475 

homens e 2811 mulheres. Do total de candidatos disponíveis, 5859 procuram o seu primeiro emprego 

e os restantes procuram novo emprego. Há ainda a referir que do total do desemprego registado, 

13589 candidatos encontram-se inscritos há mais de um ano, representando 5.1% do desemprego 

registado no final do período. (veja-se a tabela 1 – anexo 2). 

 

MOVIMENTO DURANTE O PERÍODO 

DESEMPREGO INSCRITO, COLOCAÇÕES E OFERTAS (veja-se as tabelas 2 e 3 – anexo 3),  

Durante o período em análise foram inscritos 282 candidatos a emprego, foram recebidas ou 

identificadas 146 ofertas e agregando com as do período anterior a disponibilidade total foi de 156 

vagas. Foram colocados 131 candidatos, dos quais 118 homens e 13 mulheres. No final do período, 

18 vagas continuavam por preencher por seguintes razões
4
: 

 

TABELA Nº 2: Desemprego inscrito e colocações 

por sexo e categorias 
        

CENTRO DE 

EMPREGO 

DESEMPREGO INSCRITO (a) COLOCACOES  (b) DIFERENÇA (a - b) 

TOTAL POR   

CENTRO 

SEXO CATEGORIAS SEXO CATEGORIAS SEXO CATEGORIAS 

H M 

1o 

EMP. 

N. 

EMP. H M 

1o 

EMP. 

N. 

EMP. H M 

1o 

EMP. 

N. 

EMP. 

Inhambane 92 54 38 34 58 47 7 13 41 7 15 21 17 

Maxixe 74 44 30 33 35 21 2 8 15 17 28 25 20 

Vilankulo 116 99 17 10 106 50 4 0 54 49 13 10 52 

T  O  T  A  L 282 197 85 77 199 118 13 21 110 73 56 56 89 

 

 

 

 

 

 

TABELA Nº 3: Ofertas recebidas e em 
                                                          

3
 Desemprego acumulado/ desemprego registado - refere-se ao número cumulativo de desempregados inscritos, que não 

tenham sido colocados, não tenham beneficiado de auto-emprego, não tenham comunicado a sua indisponibilidade, não 

tenham arranjado emprego por próprios ou outros meios, cujo último contacto ao centro de emprego ocorreu à menos de 

6 meses.  

4
 Marque por X a opção válida. 
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saldo por sexo 

CENTRO 

DE 

EMPREGO 

OFERTAS COLOCAÇÕES 

OFERTAS EM 

SALDO 

TOTAL 

POR 

CENTRO 

TRANSITADAS 

DO 

PERIODO TOTAL 

POR   

CENTRO 

SEXO CATEGORIAS TOTAL 

POR   

CENTRO 

SEXO 

H M H M H M 

1o 

EMP. 

N. 

EMP. H M 

Inhambane 56 4 0 45 7 54 47 7 2 52 2 2 0 

Maxixe 29 0 1 26 2 23 21 2 8 15 6 4 2 

Vilankulo 71 4 1 62 4 54 50 4 0 54 10 10 0 

T  O  T  A  

L 156 8 2 133 13 131 118 13 10 121 18 16 2 

 

i. Oferta recebida no final do período reportado X. 

ii. Falta de candidatos qualificados no ficheiro dos centros de emprego receptores ___. 

iii. Outras razões. Especifique-as: Ineficácia do sistema de convocação de candidatos. 

As colocações efectuadas no período em análise, representam um cumprimento na ordem de 43.5% 

do planificado. 

 

2.3. EVOLUÇÃO RELATIVA DO DESEMPREGO REGISTADO  

O desemprego registado na Província totaliza 14286 desempregados, o que representa um aumento
5
 

em 38 desempregados, relativamente ao período anterior (III trimestre/2012). Comparativamente ao 

período homólogo transacto, o desemprego acumulado representa um aumento do desemprego 

registado em 5.6%. (veja-se a tabela 4). 

 

TABELA Nº 4: Evolução do desemprego na província 

CENTRO 

DE 

EMPREGO 

DESEMPREGO REGISTADO % DE 

CRESCIMENTO 

RELATIVO 

PERÍODO ACTUAL 

PERIODO 
ANTERIOR[1]  

PERIODO 

HOMÓLOGO ANTERIOR HOMÓLOGO 

Inhambane 10858 10856 2732 0.02 297.4 

Maxixe 2215 2204 2029 0.5 8.62 

Vilankulo 1213 1187 1087 2.2 9.2 
T  O  T  A  

L 14286 14247 5848 2.72 315.22 
 

    

 

ADMISSÕES DIRECTAS 

Durante o período em referência foram comunicadas admissões directas por diversas entidades 

empregadoras num total de 1736 trabalhadores, sendo 1340 para homens e 396 para mulheres. Do 

total de admissões directas, 493 foram para o primeiro emprego e 493 para o segundo emprego. Em 

termos de idade, 61.3% das admissões directas foram para jovens na faixa etária de 15 a 35 anos.  A 

realização das admissões directas quanto ao planificado representa 74.8%. 

 

 
TABELA Nº 5: Admissões directas por sexo, categoria, idade e por centro de emprego 

                                                 

5
 Acréscimo/redução – escolha a situação certa para o caso reportado consoante se verifique um aumento de 

desempregados ou sua diminuição, riscando ou omitindo o caso que não se ajusta. 

file:///C:/Users/Castro%20Mambo/Documents/Anexos%20Del%20III%20Trimestre%202012.xls%23RANGE!_ftn1
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CENTRO 

DO 

EMPREGO 

ADMISSÕES DIRECTAS 

TOTAL POR 

CENTRO 

SEXO CATEGORIA IDADE 

H M 1o EMP. N. EMP. 15 a 35   + de 35 

Inhambane 510 357 153 340 170 404 106 

Maxixe 222 175 47 153 69 149 73 

Vilankulo 1004 808 196 0 1004 511 493 

TOTAL 1736 1340 396 493 1243 1064 672 
 

 

DISTRIBUIÇÃO DE COLOCADOS POR SECTOR DE ACTIVIDADE, IDADE, SEXO E 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

Até ao final do Trimestre, a Província de Inhambane colocou 131 pessoas. Dos colocados 118 são 

homens e 13 mulheres. Entre os colocados, os jovens na faixa etária de 15 a 35 anos representam 

76.3%, onde 10 estão colocados no 1º emprego e os restantes no novo emprego. Em termos de nível 

de escolaridade, cerca de 51.1% tem nível primário, 30.5% tem nível básico, 16.0% tem o nível 

medio e 2.3% tem o nível superior. Verifica-se, entre os colocados maior concentração do nível, 

Primário nas actividades seguintes: Construção e indústria transformadora (veja-se a tabela 8 – 

anexo 4). 

 

A secção do CAE de Construção é a que concentra a maior parte dos colocados com 48.1%, seguida 

da secção de alojamento e restauração que concentra 24.4%.  

 

Comparativamente ao período anterior, verifica-se que não houve alteração da tendência. No período 

anterior a secção do CAE de construção é a que concentra a maior parte dos colocados com 72.9%, 

seguida das secções de alojamento e restauração que concentram 10.9%.  

 

 

TABELA Nº 8: Colocações efectuadas na província por CAE, sexo, idades, 

categoria e por nível de escolaridade 
       

CÓDI
GO CAE – SECÇÃO  

T
 O

 T
 A

 L
 

COLOCAÇÕES 

SEXO IDADE 
CATEGO

RIA 

P
o

rt
a
d

o
r 

d
e

 

d
e

fi
c
iê

n
c

ia
 (

P
P

D
) 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

E
P1 

E
P
2 

BASICO 
MEDI

O 

S
U

P
E

R
IO

R
 

H M 

1
5
 a

 3
5
 

+
 d

e
 3

5
 

1
o

 E
M

P
. 

N
. 

E
M

P
. 

G
E

R
A

L
 

T
E

C
N

IC
O

 

G
E

R
A

L
 

T
E

C
N

IC
O

 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, CAÇA E SILVICULTURA 2 2   2     2               2 

B PESCA 0                             

C INDÚSTRIAS EXTRACTIVAS 0                             

D INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS 13 13   9 4 4 9   12 1           

E PRODUÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE ELECTRICIDADE, DE GÁS E ÁGUA 0                             

F CONSTRUÇÃO 63 63 0 48 15 0 63 0 12 26 19 0 5 1 0 

G 

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHOO, REPARAÇÃO DE VEÍCULOS 
AUTOMÓVEIS, MOTOCICLOS E DE BENS DE USO PESSOAL E 
DOMÉSTICOS  10 8 2 9 1 2 8     3 3   4     

H ALOJAMENTO E RESTAURAÇÃO (RESTAURANTES E SIMILARES) 32 22 10 30 2 4 31   3 6 13 2 8     

I TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICAÇÕES 1 1   1     1     1           

J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 0                             

L 
ACTIVIDADES IMOBILIÁRIAS, ALUGUERES E SERVIÇOS PRESTADOS ÀS 
EMPRESAS 0                             

M 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICAQ, DEFESA E SEGURANÇA SOCIAL 
OBRIGATÓRIA 7 7   1 6   7     3 3   1     

N EDUCAÇÃO 0                             

O SAÚDE E ACÇÃO SOCIAL 3 2 1   3                 2 1 
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P OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVIÇOS COLECTIVOS, SOCIAIS E PESSOAIS 0                             

Q FAMÍLIAS COM EMPREGADOS DOMÉSTICOS 0                             

R 
ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIÇÕES EXTRA-
TERRITORIAIS  0                             

T  O  T  A  L 131 118 13 100 31 10 121 0 27 40 38 2 18 3 3 

 

 

RELAÇÕES NOMINAIS 

Das relações nominais processadas apurou-se que existem nos distritos abaixo indicados 

(processadas no III trimestre de 2012) 597 empresas que empregam 7427 trabalhadores, sendo 7181 

nacionais e 246 estrangeiros. Os trabalhadores estrangeiros representam 41.2% do total. Há ainda a 

referir que do total dos trabalhadores 2588 são mulheres representando 34.8% do total dos 

trabalhadores (tabela nº 9). 

 

TABELA Nº 9: Número de empresas e de trabalhadores reportados por distrito e por sexo  

Distrito 

Nº 

Empresas 

Total 

de 

trab. 

Trab. 

Nacionais 

Homens Mulheres Trab. 

Estrang. 

Homens Mulheres 

Inhambane 190 2276 2194 1695 499 82 56 26 
Zavala 15 111 106 73 33 5 4 1 
Jangamo 28 284 276 267 9 8 4 4 
Inharrime 24 319 305 197 108 14 10 4 

Maxixe 122 1146 1092 870 222 54 50 4 

Morrumbene 14 132 126 107 19 6 5 1 
Vilankulo 100 2271 2220 976 1244 51 31 20 
Govuro 2 6 6 1 5 0 0 0 
Homoine 20 55 52 48 4 3 3 0 
Inhassoro 29 465 450 158 292 15 12 3 
Mabote 1 8 8 2 6 0     

Massinga 52 

354  
346 

 

262 84 

8 

8 0 
Total 597 7427 7181 4656 2525 246 183 63 

 

 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL  

Durante o III trimestre/2012, 462 cidadãos beneficiaram-se de acções de formação profissional por 

tipo, curso e por distrito levado acabo pelo INEFP e outros provedores dos Centros Privados em 14 

especialidades. Do total de pessoas formadas 213 são homem e 249 mulheres. No que toca à 

distribuição por idades, 444 são jovens com idade variando de 15 a 35 anos de idade, correspondente 

a 96.1%. 

 

O total de beneficiários formados pelo intermédio dos Centros de Formação Profissional do INEFP é 

de 379, representando 82.0%. Enquanto a contribuição dos Centros Privados de Formação 

Profissional foi de 83 beneficiários, representando 18.0%. No geral a realização de accoes de 

formação profissional corresponde a 28.2%, a realização do INEFP representa mais de 100% 

(500%) e 5.9% do sector privado. 

 

 

TABELA Nº14:  Formação Profissional por tipo,  Curso e por Distrito levado a cabo pelo 

INEFP 
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DISTRITOS CURSO/ESPECIALIDADE 

CENTROS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DO INEFP 

a)  FORMAÇÃO INICIAL E CONTÍNUA   b)  APRENDIZAGEM TRADICIONAL Total (a+b) 

15 a 35  + de 35 TOTAL 
15 a 
35 

 + de 
35 TOTAL 15 a 35 

 + de 
35 

HM H M H M H M HM H M H M H M 
H
M H M H M 

Inhambane Secretariado 6 32 0 0 6 32 38 0 0 0 0 0 0 0 6 32 0 0 38 

Inhambane Contabilidade 6 24 0 0 6 24 30 0 0 0 0 0 0 0 6 24 0 0 30 

Maxixe Hardware 11 3 0 0 11 3 14 0 0 0 0 0 0 0 11 3 0 0 14 

Inhambane Canalização  10 5     10 5 15         0 0 0 10 5 0 0 15 

Inhambane Carpintaria 4   1   5 0 5         0 0 0 4 0 1 0 5 

Inhambane Pedreiro 3       3 0 3         0 0 0 3 0 0 0 3 

Inhambane Serralharia Civil 15       15 0 15         0 0 0 15 0 0 0 15 

Inhambane Electricidade montador 16       16 0 16         0 0 0 16 0 0 0 16 

Inhambane Corte e costura  3 20 0 3 3 23 26         0 0 0 3 20 0 3 26 

Inhassoro Cozinha 10 20 1 3 11 23 34         0 0 0 10 20 1 3 34 

Inhassoro Empregados de mesa 7 15 1 1 8 16 24         0 0 0 7 15 1 1 24 

Inhassoro Andares 4 14 0 6 4 20 24         0 0 0 4 14 0 6 24 

Maxixe Operadores computador 62 71 1 1 63 72 135               62 71 1 1 135 

TOTAL 157 204 4 14 161 218 379 0 0 0 0 0 0 0 157 204 4 
1
4 379 

 

TABELA Nº15:  Formação Profissional por tipo,  Curso e por Distrito levado a cabo pelos Centro Privados e Outros 

Provedores  

DISTRITOS 
CURSO/ 

ESPECIALIDADE 

CENTROS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL PRIVADOS 

a)  FORMAÇÃO INICIAL E CONTÍNUA   b)  APRENDIZAGEM TRADICIONAL Total (a+b) 

15 a 35 
 + de 

35 TOTAL 15 a 35 
 + de 

35 TOTAL 15 a 35  + de 35 

HM H M H M H M HM H M H M H M HM H M H M 

Vilankulo Informatica 14 19     14 19 33         0 0 0 14 19 0 0 33 

Vilankulo Ladrilharia 7 3     7 3 10         0 0 0 7 3 0 0 10 

Vilankulo Canalizacao 9 4     9 4 13         0 0 0 9 4 0 0 13 

Vilankulo Electricidade 9 5     9 5 14         0 0 0 9 5 0 0 14 

Vilankulo Pedreiro 13 0     13 0 13         0 0 0 13 0 0 0 13 

TOTAL 52 31 0 0 52 31 83 0 0 0 0 0 0 0 52 31 0 0 83 

 

Actividades de Promocao de Emprego e Auto-emprego 

 
TABELA Nº 19: Beneficiários de Medidas de Emprego, por nível de Escolaridade, idade, sexo, portador de  HIV/SIDA e  Pessoa 

Portadora de Deficiência 

    

DISTRITOS 

MEDIDAS DE EMPREGO 
ESTG.PROF.POR NIVEL DE 

ESC. E SEXO AUTO EMPREGO POR IDADE, SEXO E … ASSOCIAÇÕES CRIADAS 

SUPERIOR MÉDIO BÁSICO 15 a 35  + de 35 HIV PPD 

N
Ú

M
E

R
O

 

MEMBROS 

H M H M H M H M H M H M H M 

15 a 35 
 + de 

35 HIV PPD 

H M H M H M H M 

Maxixe     1 3                                       

Vilankulo             148 31                               

Inhambane               0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

TOTAL 0 0 1 3 0 0 148 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Actividades Fora do Plano 

 Continuar com a construção de 15 casas em Chimunda-Govuro, 

 Continuar a construção do Centro de Emprego de Vilankulo 

 

Inhambane, 02 de Outubro de 2012 


