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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano Estratégico da Provincia de Inhambane para o periodo 2011-2020 (PEP II) é parte integrante
do processo provincial de planificagio do Governo, com a finalidade de promover o
desenvolvimento socioecondmico e combater a pobreza. A sua elaboracdo segue a avaliacdo do PEP
I que vigorou de 2000 a 2010.

A accdo do Governo durante este periodo apresentou resultados positivos tendo tirado a provincia do
grupo das trés mais pobres do pais, em conjunto com Zambézia e Niassa. A reducéo da incidéncia da
pobreza foi de 80,7% em 2002/3 para 57,9% em 2009, ou seja, em 22,8 pp. O mesmo periodo, a
incidéncia da pobreza ao nivel do pais subiu de 54,1% para 54,7%.

O plano estratégico é composto das seguintes partes: definicdo de valores, da visdo, dos objectivos
estratégicos, dos pilares estratégicos. Foi realizada também um diagnéstico com base nos modelos
PEST e SWOT.

Valores

Os principais valores da actividade governativa da provincia baseiam-se na Constituicdo da
Republica que estabelece entre outros principios (Artigo 11):

a) Consolidacdo da unidade nacional;

b) Edificacdo de uma sociedade de justica social e a criacdo do bem-estar material, espiritual e

de qualidade de vida e dos cidadaos;

c) Promocdo do desenvolvimento equilibrado, econdmico, social e regional do pais;

d) Defesa e promogéo dos direitos humanos e da igualdade dos cidadaos perante a lei;

e) Reforco da democracia, da liberdade, da estabilidade social e da harmonia social e individual;

f) Promocéo de uma sociedade de pluralismo, tolerancia e cultura de paz;

g) Desenvolvimento da economia e 0 progresso da ciéncia e da técnica; e

h) Afirmacédo da identidade mocambicana, das suas tradi¢des e demais valores socioculturais.

Viséo
Inhambane, provincia prospera e segura e com um capital humano saudavel e solidario

Obijectivo Geral

Manter o crescimento econémico a uma taxa média do PIB de pelo menos 8% ao ano e reduzir a
incidéncia da pobreza de 57,9% em 2009 para 45% em 2014 e para 40% em 2020

Pilares Estratégicos

Desenvolvimento Humano e Social
Desenvolvimento Econémico

Boa Governagéo

Assuntos Transversais

viii



Anélise PEST/SWOT

Factores

Politico-Legais (Governo)

Ambiente Externo

Estabilidade politica nacional;

Sistema democréatico em consolidacéo;
Politica do Governo favoravel a
criagdo de um bom ambiente de
negécios;

Politica do Governo favoravel a
insercdo social;

Estabilidade politica regional (SADC);
Estabelecimento de protocolos entre os
paises da SADC;

Adesao do pais as convences
internacionais, como por exemplo,
Convencdo de Lomé, Sistema geral de
Preferéncias, Camara de Comércio
Internacional, Centro Internacional
para a Resolucédo de Disputas de
Investimento, AGOA, acesso livre ao
mercado da China;

Existéncia da Lei de Investimentos e
beneficios fiscais;

Reforma do sector publico;
Simplificacdo dos procedimentos de
licenciamento de actividades
econdmicas.

Existéncia de Legislacdo laboral
Existéncia de normas de qualidade.

e Ambiente de negdcios ainda com
muitos obstaculos;

¢ Incapacidade de o pais defender
adequadamente 0s seus interesses nas
organizagOes internacionais;

o Dificuldade de implementacéo de
legislagdo ao nivel nacional;

o A baixa producéo nacional e falta de
infra-estruturas adequadas ao apoio
da producéo dificulta por vezes o pais
beneficiar das oportunidades criadas
pelos acordos internacionais (EX:
AGOA, CHINA, UE);

o Vulnerabilidade das fronteiras;

o Niveis salariais insuficientes em
relacdo ao custo de vida;

¢ Crise politica no Zimbabwe e nos
Grande Lagos.

Ambiente Interno
Oportunidades Ameacas/desafios Pontos Fortes

e Governo provincial devidamente
estruturado até ao nivel do Distrito;

e Conselhos Consultivos locais
(distritais, postos administrativos e
de localidade) a funcionar
normalmente;

o Assembleia provincial em
funcionamento regular;

e Autarquias a funcionar regularmente
nas cidades e vilas, nomeadamente,
Inhambane, Maxixe, Massinga e
Vilankulo;

e Escassez de recursos financeiros
para o funcionamento pleno do
Governo;

e Escassez de recursos humanos
devidamente qualificados;

e Excessiva burocracia

o Assembleia provincial a
funcionar somente com um
Partido representado;

e Desmotivacéo de funcionarios em
alguns sectores publicos;




Factores

Econdmico

Oportunidades

Ambiente econdmico estavel;
Crescimento econémico permanente,
desde h& mais de 10 anos;

Inflacdo controlada a menos de um
digito;

Liberdade cambial;

Apoio externo ao OE;
Disponibilidade de recursos naturais,
entre os quais, florestas, fauna bravia e
maritima; recursos hidricos, minerais,
terra fértil principalmente nas regifes
Centro e Norte; potencial turistico
invejavel;

Infra-estrutura ferro portuéria ao
servigo dos paises do interland;
Existéncia do FDD (vulgo 7 Milhdes);
Disponibilidade de médo-de-obra.
Disponibilidade de bolsas e feiras
econdmicas e de turismo ao nivel
nacional.

Existéncia de zonas econémicas
especiais.

Politica de alargamento da base
tributéria.

Ameacas/desafios

Assimetrias no desenvolvimento ao
nivel nacional;

Calamidades naturais ciclicas, entre
cheias e secas;

Falta de infra-estruturas de gestdo de
agua;

Infra-estruturas de transporte
ferroviério insuficiente e infra-
estrutura rodoviaria deficiente para a
ligac@o de diversas localidades dentro
do pais;

Transporte maritimo baseado em
oligopdlio, com precos altos e infra-
estruturas inadequadas em alguns
portos secundarios e terciarios.

Em geral, baixa producéo e
produtividade nacional e falta de
competitividade dos produtos
nacionais no mercado internacional;
Elevada dependéncia externa: cerca
de metade do OE depende do
financiamento exterior, nas formas de
crédito e donativos.

Préatica de queimadas descontroladas.

Pontos Fortes
Crescimento econdmico estavel a
uma taxa média superior a taxa
média nacional;

Disponibilidade de recursos naturais,
entre os quais, florestas, fauna bravia
e maritima; recursos hidricos,
minerais;

Potencial turistico invejavel;
Autonomia local de gestdo do FDD
(vulgo 7 MilhGes).

Disponibilidade de rede de
transporte e comunicagoes;
Ambiente favoravel de negécios;
Disponibilidade de médo-de-obra;
Existéncia de instituicbes bancarias e
de micro-financas;

Presenca de uma delegacéo do
Banco de Mogambique;

Expansdo de instituices de colecta
fiscal;

Potencial agricola, em particular, de
citrinos, manga, ananas e de
coqueiros.

Disponibilidade de energia eléctrica
e de gas natural.

Existéncia de instituicfes
empresariais e da sociedade civil em
geral que contribuem para o
aumento de empregabilidade da
mao-de-obra.

Ambiente Externo Ambiente Interno

Pontos Fracos

¢ Incapacidade local de exploracéo

dos recursos;

Exploracéo ndo sustentavel dos
recursos naturais, em particular,
florestais e marinhos.

Fraca capacidade de fiscalizagdo
dos recursos naturais;

Elevado défice orgamental;
Fraca rede da industria
transformadora, em particular, do
agro processamento;

Falta de infra-estruturas de apoio
a conservacdo e comercializagédo
de produtos agricolas;
Deficiente funcionamento dos
sistemas de regadio e outras
infra-estruturas de gestéo de
agua;

Rede rodoviéria insuficiente;
Estradas secundarias, terciarias e
vicinais em mau estado de
conservacao;

Baixo nivel de reembolso dos
créditos do FDD.

Falta de dominio das Leis de
trabalho.




Factores

Sécio-Cultural

Oportunidades

Diversidade social e cultural;
Utilizacdo de uma lingua oficial em
todo o pais;

Politica do governo favoravel ao
desenvolvimento social e valorizagdo
da cultura nacional,

Disponibilidade de escolas e centros de
salide em todo o pais;
Desenvolvimento do ensino privado a
todos os niveis: primario, secundario e
universitario;

Desenvolvimento da salde privada em
todo o pais, entre importadores de
medicamentos, provedores de salde e
farmécias;

Uso de linguas nacionais no ensino;
Reconhecimento da medicina
tradicional.

Envolvimento de lideres comunitarios
no processo de desenvolvimento local

Ameacas/desafios
o Dificuldades de comunicacdo entre
comunidades de diferentes regibes

gue ndo dominam o Portugués (lingua

oficial);

e Escassez de escolas em algumas
zonas, particularmente, nas cidades e
vilas, densamente povoadas;

¢ Inadequadas condi¢des em algumas
escolas, em particular, nas zonas
rurais;

o Inadequadas condi¢des em algumas
unidades sanitarias nacionais;

e Escassez de medicamentos no servigo
nacional de salde;

e Mercado informal tanto de livro
escolar como de medicamentos;

o Falta de professores devidamente
qualificados nos diversos niveis do
ensino nacional;

o Falta de motivacdo geral dos
professores e dos agentes de salde
publica;

¢ Inadequada divulgacéo da oferta e
procura de emprego.

Pontos Fortes

Estrutura de educacao e de sadde
implantada em toda a provincia;
Alguns indicadores de saude
favoraveis em relagdo a média
nacional tais como “taxa de baixo
peso a nascenga” e “esperanca de
vida”.

indice de desenvolvimento humano
crescente ao nivel da provincia;
Emprego crescente em particular nas
cidades e vilas;

Existéncia de instituicbes de ensino
superior e de formacao técnica
profissional;

Existéncia de instituicbes de
promocéo de emprego;
Implementacéo de programa de
salde preventiva;

Existéncia de festivais e de grupos
culturais locais;

Rapida expansao da rede escolar no
ensino basico;

Existéncia de locais histéricos;

Ambiente Externo Ambiente Interno

Pontos Fracos

Falta de ensino pré-primario;
N&o aderéncia das comunidades
locais aos servigos de saude;
Deficiente enquadramento dos
professores do ensino primario
devido a restricdo orcamental.
Venda de livro escolar de
distribuigéo gratuita e de
medicamentos no mercado
informal,

Deficientes condi¢des de algumas
unidades sanitérias locais.
Escassez de medicamentos nas
unidades de salde publicas;
Existéncia de escolas sem
equipamento e mobiliario.

Falta de mecanismos para
informacdo constante do cidaddo
sobre as oportunidades do
emprego.

Xi




Factores

Tecnoldgico

Oportunidades
Existéncia de uma Politica e estratégia
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo no
pais;
Introdugdo do “governo electronico”;
Disponibilidade de telefonia celular em
todo o pais;
Uso de internet em desenvolvimento
ao nivel nacional;
Relangamento do ensino técnico
profissional ao nivel do pais;
Desenvolvimento do ensino superior
no pais;
Disponibilidade do IIAM;
Criacéo do Parque de Ciéncia e
Tecnologia no pais.
Existéncia de uma politica de
informética;
Expansdo da fibra 6ptica por via
terrestre e maritima;
Existéncia do fundo nacional de
investigacao;
Colaboracéo de universidade e
indUstria em pesquisa de
desenvolvimento;
Implantacdo de vilas de milénio.

Ameacas/desafios

e Burocracia persistente ao nivel do

Governo e do sector publico;
RestricGes orcamentais para
desenvolvimento do “governo
electronico”;

Oligopolio nos servicos de telefonia
celular,;

Ensino técnico profissional incipiente
ao nivel nacional,;

Ensino universitario direccionado em
geral aos cursos relacionados com
letras e ndo do “saber fazer”
(Engenharias, etc.)

Baixo nivel de uso de tecnologia
desenvolvida ao nivel nacional;

Falta de organismos de pesquisa
aplicada ao nivel nacional,

Falta de seguranca do cabo de fibra
Optica.

Pontos Fortes

Disponibilidade de sistemas de
telefonia movel em toda a provincia;
Uso de internet em desenvolvimento
em todas as cidades e vilas;
Desenvolvimento do ensino técnico
profissional ao nivel da provincia;
Desenvolvimento do ensino superior
na provincia;

Operacionalizagdo da rede de dados
(telefonia movel, fixa, fax, internet)
até aos distritos;

Existéncia de centros de multimédia
(telecentro e radio) comunitéarios;
Existéncia do portal do Governo
Provincial;

Existéncia de jornadas e feiras
cientificas;

Existéncia de uma unidade movel de
formacdo em TICs (tecnologia de
Informagdo e Comunicacao);
Existéncia de um centro provincial
de recursos digitais (CPRD).

Ambiente Externo Ambiente Interno

Pontos Fracos

Burocracia persistente ao nivel do
Governo e do sector publico ao
nivel da provincia;

RestricGes orgcamentais para
desenvolvimento do “governo
electronico”;

Oligopolio nos servigos de
telefonia celular;

Ensino técnico profissional
incipiente ao nivel provincial;
Ensino universitério direccionado
em geral aos cursos relacionados
com letras e ndo do “saber fazer”
(Engenharias, etc.)

Baixo nivel de uso de tecnologia
desenvolvida ao nivel provincial;
Falta de organismos de pesquisa
aplicada ao nivel provincial. fraco
dominio das TICs;

Falta de fundos para o
acompanhamento das inovacdes;
Falta de investigadores e de
instituicGes de pesquisa.
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Factores-chave de Sucesso

Consideramos como factores-chave de sucesso, os factores que condicionam sobremaneira o alcance
dos objectivos estratégicos. Dos diversos factores, destacamos 0s seguintes:
e Cometimento de todos os agentes do desenvolvimento provincial (politico, social e
econémico);

¢ Melhoria constante do ambiente de neg6cios;
e Desenvolvimento do capital humano;
e Eficiéncia na alocacgéo e utilizagdo dos recursos financeiros;
e Manutencdo da paz e tranquilidade publica;
e Transparéncia; e
e Mapeamento (reservas para zonas habitacionais, zonas agricolas, zonas turisticas, zonas
industriais)
Prioridades

Pilar | Prioridades

Desenvolvimento | ® Salde
humano e social | ® Educacéo:

o Ensino Técnico-profissional

o Educacdo geral
e Obras Publicas e Habitag&o:
> Vias de comunicagéo
o Habitacdo para jovens.
Agricultura, pecuaria e pescas
Agro-industria
Turismo e ambiente
Recursos minerais e energia
Descentralizacdo e Desenvolvimento da Administracdo Local e Autarquica
Ordem, Seguranca e Tranquilidade Publica
Transparéncia
Seguranca Alimentar e Nutricional
HIV/SIDA

Desenvolvimento
econémico

Boa governacao

Assuntos
transversais

Monitoria e Avaliagéo do Plano de Acgéo do PEP 11

Os meios de verificagdo da monitoria e avaliagdo do processo séo 0s seguintes:

e Plano Econémico e Social (PES) que da o balanco das actividades implementadas pelo
Governo;

e Plano Econdmico e Social distrital que espelha o grau de cumprimento das actividades ao
nivel do Distrito e das comunidades.

Os instrumentos da monitoria e avaliacdo do impacto sdo os balancos periédicos que deverdo ser
realizados, pelo menos no meio e no fim do periodo programado.

Os instrumentos da monitoria e avaliacdo de gestdo sdo deverdo ser realizados regularmente, pelo
menos no meio e no fim de cada ano.
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Orcamento

O orgamento global do plano estratégico é de 15.261.731 Mil Meticais durante os 10 anos, conforme
a tabela abaixo.

Em média, metade do orcamento global é destinada ao pilar de desenvolvimento humano e social,
quase um quarto (24%) ao pilar de desenvolvimento econémico, 17% ao pilar de boa governacéo e
9% aos assuntos transversais. O orcamento devera ser consolidado com o cenério fiscal de médio
prazo do Governo.
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Orcamento (Mil Meticais)

Ordem | Pilares do Plano Estratégico Ao
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Desenvolvimento Humano e Social 607.838 638.230 670.142 703.649 738.831 775.773 814.561 855.289 898.054 942.956
2 | Desenvolvimento Econémico 306.483 317.150 328.350 340.111 352.459 365.425 379.039 393.333 408.343 424.103
3 | Boa Governagéao 229.989 210.933 221.480 232.554 244.182 256.391 269.210 282.671 296.805 311.645
4 | Assuntos Transversais 122.505 126.786 131.280 136.000 140.955 146.159 151.622 157.358 163.382 169.706
Total 1.266.815| 1.293.099| 1.351.252 | 1.412.313| 1.476.427 | 1.543.747| 1.614.432| 1.688.652 | 1.766.583| 1.848.410
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1. INTRODUCAO

O Plano Estratégico da Provincia de Inhambane para o periodo 2011-2020 (PEPII) é parte integrante
do processo provincial de planificacio do Governo, com a finalidade de promover o
desenvolvimento socioeconémico e combater a pobreza. A sua elaboragdo segue a avaliagcdo do PEP
I que vigorou de 2000 a 2010. A accdo do Governo durante este periodo apresentou resultados
positivos tendo tirado a provincia do grupo das trés mais pobres do pais, em conjunto com Zambézia
e Niassa. A reducdo da incidéncia da pobreza foi de 80,7% em 2002/3 para 57,9% em 2009, ou seja,
em 22,8 pp. O mesmo periodo, a incidéncia da pobreza ao nivel do pais subiu de 54,1% para 54,7%.

2. METODOLOGIA

A elaboracéo do plano estratégico da provincia de Inhambane sera feita fundamentalmente em duas
partes: diagndstico e orientacdo estratégica.

O diagndstico compde-se de duas partes: (i) andlise da situacdo externa da provincia, ou seja, a
situacdo geral do pais, numa perspectiva macroecondmica, destacando 0s aspectos relevantes para o
desenvolvimento sustentavel da provincia, tais como os factores politico-legais, econémicos,
socioculturais e tecnoldgicos, utilizando para o efeito o método PEST®;(ii) analise da situacdo interna
de Inhambane, na base da avaliagdo realizada ao PEP |, comecando pela caracterizacdo da provincia
em termos fisicos, econdmicos e sociais.

A descricdo do ambiente externo e interno da provincia termina com a anélise SWOT, combinada
com a analise PEST, onde se destacam as oportunidades, desafios, pontos fortes e pontos fracos de
cada um dos factores analisados do modelo PEST.

Na realizacdo do diagndstico, para além dos aspectos constantes da avaliacdo do PEP I, foram
contactados os técnicos de todos os sectores do Governo da Provincia, incluindo direccGes
provinciais e distritais; parceiros de cooperacdo, autarquias, autoridade tradicional, sociedade civil
(associacBes empresariais, comunitérias, organizagcbes ndo governamentais — ONG), entre outros.
Esta consulta incluiu debates em todas as fases da realizacdo do PEP Il e foi precedida de um
programa de treinamento em elaboracdo de estratégia aos quadros do Governo da provincia.

A orientacdo estratégica foi elaborada com base nos documentos do Governo, entre 0s quais, a
Agenda 2025, Plano de Acgdo para Reducdo da Pobreza Absoluta (PARPA), Principios e Estratégia
de Revolucdo Verde em Mocambique, Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM),
Programa Quinguenal do Governo (PQG), Estratégia de Desenvolvimento Rural (EDR), Estratégia
de Seguranca Alimentar e Nutricional (ESAN II), Estratégia de Comercializacdo Agricola, Estratégia
Nacional do Turismo, Estratégia de Estradas, Programa de Agricultura (PROAGRI | e I1), Plano de
Accdo de Producao de Alimentos (PAPA), Estratégia do Desenvolvimento da Educacdo, Programa
de Reforma do Sector Publico e Planos Distritais de Desenvolvimento Econdmico e Social. Para
além destes documentos, cada sector consultou e teve em conta as estratégias nacionais respectivas
na definicdo dos objectivos estratégicos sectoriais da provincia. Também serviram de apoio, na
elaboragcdo deste documento, experiéncias e iniciativas de organizacGes da sociedade civil e de
parceiros internacionais como participantes activos no desenvolvimento da provincia de Inhambane.

! Método PEST vem das iniciais de Politico-legal, Econémico, Sociocultural e Tecnolégico.



A orientacdo estratégica foielaborada através da definicdo dos valores, da visdo geral, da missdo de
cada sector edos objectivos estratégicos comuns e sectoriais. A partir destes elementos foireparado
um plano de accdo para os proximos 10 (dez) anos, 2011-2020. O plano de acgdo é complementado
por um cronograma, orgcamento e plano de monitoria e avaliagéo.

Os objectivos estratégicos gerais foram definidos com base na visdo e nas func¢des principais do
Governo e nos objectivos especificos de cada sector.O plano de ac¢éo foi elaborado tendo em conta,
fundamentalmente, os objectivos estratégicos: identificaram-se as actividades principais, 0s agentes
implementadores, os indicadores de execucao e 0s parceiros.

Foi elaborado um cronograma, indicando o periodo de execucdo de cada actividade e respectivas
metas.O orcamento é apresentado de acordo com as actividades. E prevista uma taxa de inflacéo
ponderada, de acordo com as premissas do Governo.

Na seccdo da implementacdo foram definidas as fungdes dos principais intervenientes do PEP 1l e 0s
factores criticos de sucesso.

O plano de monitoria e avaliacdo foi definido com base no plano de accdo e vai consistir em dois
aspectos:
e Monitoria de Gestdo (a organizacdo, a qualidade do funcionamento, a adequacdo e a
conformidade dos processos);e
e Monitoria de Resultados (Metas e indicadores intermédios e finais).

3. DIAGNOSTICO

O diagnostico foi feito através da analise do ambiente externo geral e destaca 0s aspectos relevantes
da situacdo do pais e da regido que influenciam directamente ou indirectamente o desenvolvimento
da provincia de Inhambane. Da andlise interna da provincia destacamos a accdo do Governo
provincial e das suas estruturas até ao posto administrativo. Também analisamos a participacdo dos
partidos politicos de outros agentes na provincia.

3.1. Ambiente Externo

O ambiente externo geral sera analisado com base no modelo PEST. Este modelo analisa quatro
grupos de factores que influenciam o macro-ambiente, nomeadamente: Politico-legais, Econémicos,
Socioculturais e Tecnolégicos.
e Politico-Legais: inclui, entre outros, a estabilidade governativa e legislativa ea
regulamentacdo dos mercados.
e Econdmicos: ambiente economico, nivel de desemprego, niveis salariais e infra-estruturas.
e Socioculturais: tendéncias demogréficas, diversidade cultural e sistema educativo e de
salde.
e Tecnoldgicos: investimentos publicos e transferéncia de tecnologia; Padrées de consumo
de Tecnologia de Informacdo e comunicacao.

Cada uma das variaveis apresentadas caracteriza-se por estar fora do controlo directo da organizagéo,
podendo alguns aspectos representar ameaca (ou desafio) ou oportunidade que a organizacdo devera
procurar evitar (enfrentar) ou aproveitar.


http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/empresa.htm
http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/organizacao.htm

3.1.1. Factores Politico — Legais

Osfactorespolitico-legais mais relevantes sdo aestabilidadegovernativa, legislativae a regulamentacéo
dos mercados.

3.1.1.1. Estabilidade governativa

Mocambique é um pais democratico baseado num sistema politico multipartidario. Como
demonstragdo de uma progressiva consolidacdo da democracia, realizam-se, regularmente, eleic6es
legislativas e presidenciais (1994, 1999, 2004 e 2009) e autarquicas (1998, 2003 e 2008).

A Constituicdo da Republica consagra, entre outros, o principio da liberdade de associacdo e
organizacdo politica dos cidaddos, o principio da separacdo dos poderes legislativo, executivo e
judiciério, a realizacdo de eleicGes livres e a liberdade de expresséo e de imprensa.

O pais possui dezenas de formagdes politicas sendo, contudo, trés representadas na Assembleia da
Republica: a FRELIMO (no poder), a RENAMO e o MDM. O sistema de governacdo é
presidencialista, sendo o Presidente da RepuUblica, também Chefe do Estado, do Governo e
Comandante em Chefe das Forcas Armadas, eleito por sufrdgio directo e universal. O Governo é
formado e dirigido pelo Presidente da Republica, com a assisténcia de um Primeiro-Ministro,
também por ele nomeado.

O poder legislativo é exercido pela Assembleia da Republica com 250 deputados, eleitos por
sufragio directo e universal. A duracdo dos mandatos, tanto do Presidente da Republica como da
Assembleia da Republica € de cinco (5) anos. Os Partidos politicos representados na Assembleia da
Republica, desde que foi instaurado o sistema multipartidario, sdo constantes do quadro seguinte:

Quadro 1 — Representacdo de Partidos Politicos na Assembleia da Republica (AR)

FRELIMO 129 133 160 193
RENAMO 112 - - 49
RENAMO-UE (Unido Eleitoral) - 117 90 -
UD (Unido Democrética) 09 - - -
MDM (Movimento Democratico de Mogambique) 8
Total 250 250 250 250

Fonte: Portal do Governo, 2010.

Nas quatro elei¢bes presidenciais realizadas em Mogambique entre 1994 e 2009 o partido FRELIMO

deteve sempre a maioria dos votos, resultando assim em mais de 50% dos assentos na AR.

De acordo com o Global Peace index 2010, Mogambique é o 3° pais mais estavel em Africa, e 47°

mais estavel no Mundo.



http://www.portaldogoverno.gov.mz/Informacao/politica/sistema-politico/part_pol

Figura 1 — Mapa Mundi — Global Peace index 2010
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3.1.1.2.Legislacdo e regulamentacao dos mercados

A legislacdo importante para o funcionamento do Estado Moc¢ambicano compreende: (i)
Constituicdo da Republica; (ii) Acordos e Convengdes internacionais ratificados; (iii) Boletins da
Republica; (iv) Legislacdo por sectores; e (v) Processos Administrativos.

Desde 2006 que Mogambique conta com a Lei dos 6rgdos locais e com o Estatuto Orgénico do
Governo Distrital. Esta legislacdo veio dar um efectivo impulso a descentralizacdo, reforcando a
tonica do desenvolvimento local no distrito, tornando-se na principal unidade para o planeamento e o
funcionamento das AdministracGes Locais do Estado. Desde essa altura o distrito representa uma
unidade com autonomia financeira, com orgamentos de funcionamento e de investimento préprios.

O Estado, através da execucdo da sua politica orcamental regula e dinamiza as areas
socioecondémicas mais importantes e cria um ambiente de negécios favoravel ao desenvolvimento da
iniciativa privada.

As reformas juridicas no ambito na lei de terra e na legislacdo financeira, fiscal, laboral e comercial
levadas a cabo pelos Governo contribuem significativamente para melhorar e fortalecer o ambiente
de negdcios e, consequentemente, maior atraccdo do investimento privado nacional e internacional.

De uma forma geral, os factores politicos, estratégicos e de desenvolvimento que elevam o bom
ambiente de negocios em Mocambique, de acordo com varios estudos (CTA, ICEP, WEF e KPMG)
séo:
e Aplicacdo de reformas na Administracdo Publica para eficiéncia dos servi¢os publicos;
e Na area empresarial criagdo do Balcdo de Atendimento Unico que permite criar empresas
num dia;
e Preocupacdo permanente do Governo em melhorar o ambiente de neg6cios no pais atraves da
reabilitacdo, construcdo e expansdo de infra-estruturas de energia, telecomunicacGes,
estradas, pontes, edificios publicos, entre outras infra-estruturas;


http://www.portaldogoverno.gov.mz/Legisla/constituicao_republica/
http://www.portaldogoverno.gov.mz/Legisla/boletinRep/
http://www.portaldogoverno.gov.mz/Legisla/boletinRep/
http://www.portaldogoverno.gov.mz/Legisla/legisSectores/
http://www.portaldogoverno.gov.mz/Legisla/processos_administrativos/

e Com o Protocolo Comercial da SADC em vigor, torna-se mais fécil o acesso e penetragdo no
mercado regional de cerca de 200 milhdes de habitantes;

e Acesso facil e a isencdo de quaisquer quotas de exportacfes e imposicGes aduaneiras para as
exportacbes de artigos produzidos em Mocambique, ao abrigo da Convengdo de Lomé,
Sistema Geral de Preferéncias (GSP).

e Adesdo de Mocambique as convencdes internacionais no ambito da resolugdo de disputas
pela ICC (Céamara de Comércio Internacional) ou arbitragem pelo ICSID (Centro
Internacional para Resolucdo de Disputas de Investimento);

e Acesso livre ao mercado dos EUA, através do Acordo intergovernamental entre Mocambique
e USA, designado AGOA, com vantagens do ponto de vista tarifario e sem quotas, para uma
gama de 600 produtos;

e Acesso livre para 0 mercado da China com a possibilidade de exportar mais de 400 produtos
diversos a taxa zero; e

e Incentivos aduaneiros, fiscais e cambiais disponiveis para 0s investidores e respectivos
empreendimentos.

3.1.2. Factores Econdmicos

Mocambique independente herdou uma estrutura econdmica colonial fragil e assimétrica entre as
diversas regides do pais. A politica estabelecida nos primeiros anos da independéncia nacional
baseava-se na economia socialista de planificacdo centralizada. No entanto, a conjuntura
internacional desfavoravel, as calamidades naturais e um conflito militar interno de 16 anos
inviabilizaram a estratégia. O endividamento externo (cerca de 5,5 bilides de USD em 1995) obrigou
o Pais a uma mudanca radical para uma estratégia de desenvolvimento do mercado filiando-se nas
Instituicdes de Bretton Woods e a consequente adaptacdo dum Programa de Ajustamento Estrutural,
a partir de 1987. Desde entéo, o Pais tem estado a registar um notavel crescimento econémico.

Os principais objectivos macroeconémicos definidos no plano de desenvolvimento do Governo
Mocambicano assentam na consolidacdo da estabilidade econémica, na implementacdo das reformas
estruturais e na reducdo da pobreza (PARPA 11, 2006),0bjectivos esses que estdo sendo cumpridos
fazendo do pais uma referéncia comparando com as novas economias emergentes africanas. Em
paralelo, Mogambique tem vindo a assumir um papel determinante no contexto da Africa Austral
devido ao seu potencial como fornecedor de energia para a regido.

3.1.2.1.Ambiente econ6mico

O ambiente econdmico do pais serd analisado através do seu crescimento, do comportamento da
inflacdo, da variagdo cambial e das taxas de juro do mercado.

a) Crescimento econémico

Entre 1996 e 2007 a economia mocambicana apostou na manutencdo de elevados indices de
crescimento economico com uma taxa media anual de 8%. Segundo o Economist Intelligence Unit —
EIU (2010), em 2008 apesar dos efeitos da evolucdo em alta dos precos internacionais do petroleo e
dos produtos alimentares, bem como do impacto da crise internacional, o crescimento do produto



interno bruto (PIB) situou-se em 6,7%. Justifica que crescimento econdémico, durante este periodo,
deveu-se, principalmente, a instalacdo de alguns megaprojectos do sector mineiro e do gas®

A crise econdmica global conduziu a um abrandamento econdémico em 2009, apontando para uma
taxa de crescimento de 6.3%. As principais causas, apontadas pelo relatério do ICEP (2010), sdo:
e Reducéo das exportagdes de produtos tradicionais e aluminio, como resultado de contraccéo
da procura global e baixa de precos internacionais;
e Reducdo ou atraso nos desembolsos de ajuda externa, face as pressdes sobre 0s orcamentos
publicos nos paises doadores;e
e Reducdo dos fluxos de divisas, como resultadoda contraccdo do investimento
directoestrangeiro e demaior exigéncia nas condicGes de acesso ao crédito.

Gréfico 1 — Evolucao do PIB Mocambicano (variacao %): 2000-2010
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Fonte: INE, 2009 e FMI, 2010.

No primeiro trimestre de 2010, o Instituto Nacional de Estatistica (INE), admite que o PIB
tenha atingido um crescimento real de 9.5% diferentemente dos 5% em igual periodo de
2009. AIU (2010) previu um crescimento médio de 6.1% para 2010 e justifica que o
investimento estrangeiro relativo aos megaprojectos de extraccao de carvao de Moatize e de
Benga e a construcio do segundo gasoduto para a Africa do Sul, o crescimento do sector
agricola e a ajuda financeira internacional seriam as principais razoes desse crescimento.
Igualmente, oPlano Econémico e Social — PES (2010) previu que o crescimento econdmico
atingisse 6% em 2010, entretanto as previsoes nao estiveram longe da realidade pois o PIB
para esse ano atingiu os 6.45% reflectindo uma subida em 0.12 pp em relacao 2009.

b) Inflacao

A inflacdo vem decrescendo em 50%, desde de meados dos anos 90, para proximo a um digito nos
dias actuais. Entretanto, quando da subida de precos dos alimentos e combustiveis em meados de

2Actualmente, a distribuicdo sectorial da economia mogambicana é relativamente diversificada. Dados no INE
mostram que o sector agricola tem um peso de 26% no PIB (é responsavel por cerca de 80% do emprego), a
inddstria transformadora (14%, cujo peso se deve sobretudo a fiabrica de aluminio da Mozal), transportes e
comunicacoes (12%), comércio (12%), electricidade e 4gua (6%) e servigos financeiros (6%).



2008, a inflacdo aumentou para 10,3%, expondo vulnerabilidades sociais. Para atenuar essa situacéo
0 Governo mocambicano adoptou medidas que foram financiadas pelos cortes nos gastos nao
prioritarios e pela ajuda financeira adicional (ICEP, 2010).

Em 2009, a taxa média anual de inflagdo em Moc¢ambique foi de 3.25% e foi considerada a taxa mais
baixa nos ultimos dois anos (KPMG, 2010), o EIU j& estimava uma taxa de inflacdo de 3.3% e
considera como razd@es: descida do preco dos produtos comuns, queda da procura e 0s subsidios aos
precos dos combustiveis. Contudo,0s aumentos do consumo e a recuperacao dos pre¢os dos produtos
comuns, provocou um aumento da inflacdo em 2010 e 2011, para niveis proximos dos 10%.

Gréfico 2 — Inflagdo em Mogambique — 2000-2010
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Fonte: FMI (2000-2010)

c) Taxas de Cambio
Mocambique possui um dos regimes cambiais mais liberalizados de Africa e o Banco Central tem

conseguido manter estabilidade monetaria ao longo dos ultimos anos. A evolucdo das taxas de
cambio médias de 2000 a 2008 consta do quadro seguinte:

Quadro 2 — Taxas de Cambio Médias (Mt/USD)

Taxa de Cambio Médias Mt/USD
30

20 /
15

10

%

5

0

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

e Taxa de Cambio

Mt/USD 15,2 | 20,7 | 23,7 | 23,8 | 22,6 | 23,1 | 25,4 | 25,8 | 24,3

Fonte: Banco Mundial e World Economic Outlook (2010)

Uma forte pressdo cambial, reflectida pela elevada procura de divisas no Mercado Cambial
Interbancario (MCI), originou uma das maiores depreciagcdes do metical face ao Ddlar atingindo os
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9.65%. Em resposta a essa situagdo o Banco de Mogambique vendeu ao MCI cerca de 789 milhdes
de dolares Americanos durante o ano de 2009. Relativamente ao comportamento do Metical face ao
Rand a taxa de depreciagdo registada foi de 45.6% devido ao fortalecimento do Rand no mercado
Internacional (INE, 2010).

Segundo a KPMG (2010), o Metical registou maior procura derivada deuma:
e Crescente utilizacdo na comercializagdo agricola de alguns produtos antes de serem
convertidos em moedas dos paises vizinhos;e

e Execucdo dos orgamentos de investimentos de iniciativas locais e processo de
descentralizagdo financeira do Estado.

Em 2010, a taxa de cdmbio dos bancos comerciais chegou a atingir mais de 35 Meticais por
Délar dos EUA (INE, 2010).

d) Taxas de Juro

Ataxa média de empréstimo em moeda nacional praticada pelas instituicdes de crédito para prazos de
um ano tem vindo a reduzir ao longo dos ultimos 3 anos (Banco de Mocambique,2008-2010).

Quadro 3— Taxas de Juro aplicadas pelo Banco de Mogambique — 2008-2010

Taxas de juro Dezembro Dezembro Setembro
2008 2009 2010

Taxa média de empréstimo em moeda nacional praticada 21.85% 19.21% 20.91%
pelas institui¢bes de crédito (ICs) para prazos de um ano

Taxas de juros de operagdes passivas para a maturidade de 11.64% 10.15% 10.52%
um ano

Taxa de juro média anual de crédito em moeda estrangeira 8.30% 6.5% Si
para o prazo de um ano

Legenda: si = sem informagéo.
Fonte: KPMG (2010) e BM (2010)

De acordo com KPMG (2010) as taxas de juro aplicadas pelos bancos comerciais sd&o pouco
atractivas ao investimento privado por serem demasiado altas e consequentemente retraemas
iniciativas privadas de desenvolvimento.

3.1.2.2.Estagio do ambiente de Negocio

Mocambique tem registado ligeiras melhorias no seu ambiente de negocios medido tanto pelo doing
business como por outros indicadores, como o indice de ambiente de negécios (IAN) do KPMG.
Neste indice, em 2009, houve uma melhoria passando de 1412 posi¢do para 1352 no ranking de mais
de 180 paises. Essa melhoria deve-se essencialmente da reducdo de exigéncias para comegar um
negocio (WEF, 2010), anexo 1.

Os factores que mais influenciaram positivamente no IAN de 2010 est&o relacionados com as infra-
estruturas e com os servicos de comunicacdo devido a concorréncia estabelecida no sector
deprovedores de servicos de telefonia, forgando a baixa das tarifas.



Apesar destes avancos, a posicao actual do IAN no ranking global (1352 lugar entre 180 paises) nao
deixa de ser critico e os indicadores que mais influenciam para essa posicao estdo relacionadas com
transaccdes com licenca de construcdo, obtencdo de crédito, proteccdo ao investidor, pagamento de
impostos, cumprimentos de contratos e termo de um negdcio (vide anexo 1). Aliado a estes factores
que dificultam o bom ambiente de negdcio, a AICEP (2010) considera que a economia informal e a
limitada obrigatoriedade do cumprimento da lei sdo outros aspectos importantes que podem
convergir para uma concorréncia desleal e dificultar negociacoes.

Por outro lado, os elevados custos detransaccdo e de factores produtivos como a logistica e as
telecomunicacdes, a fraca capacitagdo da mao-de-obra e a quase auséncia de industria
transformadora sdo as maiores dificuldades para que Mocambique aproveite adequadamente as
oportunidades de negacio.

3.1.2.3.Padroes de Emprego e Desemprego

De acordo com os dados do censo de 1997, a populacdo economicamente activa (PEA) em 1997 era
de 5.9 milhGes de pessoas e a maioria eram trabalhadores por conta propria (52%), 33.7%
trabalhadores ndo assalariados e apenas 11.1% eram empregados dos quais 4.1% no sector publico e
7% no sector privado. Em 2010 a PEA, representava mais de 10 milhdes de pessoas, e era constituida
em mais de 50% por trabalhadores por conta prépria e cerca de 10% (uma reducédo de 1,1 pp em
relacdo a 1997) por trabalhadores assalariados absorvidos na maioria pelo sector privado (EEFP
2006-2015).

Dados do Inquérito da Forca de Trabalho (IFTRAB) 2004/2005, apontam para uma taxa de
desempregoem Mocambique de 18.7% em 2005 (vide anexo 2), sendo que na area urbana os niveis
sdo mais altos, atingindo 31% enquanto na area rural é de 12.9%. O desemprego atinge mais as
mulheres que aos homens (21.7% e 14.7%, respectivamente). As estatisticas do INEFP (2004),
relativas ao desemprego registado indicam que a procura de emprego tem as seguintes
caracteristicas:

e Baixo nivel académico (90% tem menos de 92 classe e apenas 1.3% tem o nivel secundario);

e Baixa qualificagdo profissional (62% n&o tem nenhuma qualificagéo);e

e Pouca ou nenhuma experiéncia profissional.

O IFTRAB foi conduzido apenas em 2004/2005 impossibilitando uma analise da tendéncia do
desemprego. Contudo, pode-se deduzir através do nimero de postos de trabalho criados ao longo do
periodo entre 2004-2009 que a tendéncia seria de decrescer:

Quadro 4 — Total de novos empregos criados por ano: 2005-2009

Ano Novos empregos criados Crescimento % comparado ao ano
anterior

2005 64.399 -
2006 71.060 10.34%
2007 154.988 118%
2008 247.256 59.5%
2009 385.732 55%

Fonte: INEFP/MITRAB, 2010.

Em comparacdo com as metas definidas no PARPA 1l, o numero total de empregos registados €
924.168 excedendo a meta planeada de 900.000 em cerca de 2.4% (MDG-Mozambique, 2010).



3.1.2.4.Relacao entre o IDE e o emprego

A evolugdo entre o Investimento directo estrangeiro (IDE) e o emprego € ilustrado na tabela
seguinte:

Quadro 5-Relacdo entre o IDE e 0 emprego

] 2004 ] 2005 | 2006 | 2007 ] 2008 | 2009 |

IDE (US$ Milhoes) 5.699 1.776
Nr Projectos 150 142 157 192 195 250
Empregos 13.222 15.133 19.372 27.469 19.995 26.758
USD/emprego 8.546 10.903 8.466 207.470 18.305 66.373

Fonte: CPI, 2010.

O IDE aumentou muito nos anos 2007 e 2009 devido aos grandes projectos, entre 0s quais, 0 Vale do
Rio Doce, em Moatize-Tete. De um modo geral, tende a subir o custo de criagdo de cada emprego de
8.546 USD em 2004 para 66.373 USD em 2009.

3.1.2.5.Niveis salariais

De acordo com a lei Laboral (Lei n. © 23/2007), artigo 108 (5), o Governo, em consulta com a
Comissdo Consultiva do Trabalho (CCT) fixa o salario minimo nacional, por sectores de actividade,
que € actualizadoanualmente. A CCT é composta por representantes Governo, do sector privado e
dos sindicatos. Contribuem para a determinagéo do salario minimo diversos factores, entre os quais 0
desempenho econdémiconacional e de cada sector, no mesmo periodo (Portal do Governo e
meusalario.org, 2011). O salario minimo em 2011 varia entre 2.005,00 Mts e 5.320,00 Mts.

3.1.2.6.Sector publico

Em 2009 o défice do sector publico sofreu um agravamento atingindo 5,1% do PIB, resultante da
adopcdo de uma politica orcamental expansionista como forma de combater os efeitos da crise
internacional e dinamizar a economia(INE, 2010). Esta politica traduziu-se no aumento das despesas
correntes e de investimento subsidios aos precos dos combustiveis, programa agricola entre outras).

Cerca de 55% do orcamento de 2009 foi financiado pela ajuda internacional, sendo esta destinada
aos sectores prioritarios, nomeadamente a educacao e a satde. No quadro do programa fiscal amédio
prazo (2009-2011), a ajuda externa devera representar 45% da receita publica em 2011, propondo-se
0 Governo reforcar a receita fiscal pelo menos em 0,5% do PIB/ano, através do alargamento da base
tributéria, da adopcdo de medidas que permitam uma maior eficiéncia da cobranga de impostos e do
aumento do investimento.

Prevé-se que, em 2011, as receitas do Estadoatinjam o equivalente a 19.5% do PIB, um crescimento
em cerca de 1lponto percentual do PIB, face a previsdo Orcamental para 2010. A previsdo da
arrecadacdo das receitas do Estado para 2011 toma em conta 0 bom desempenho nos niveis de
realizacdo, em resultado dos esforgos no &mbito da politica tributéria. As despesas totais do Estado
deverdo atingir em 2011, o correspondente a 35.3% do PIB. As despesas correntes correspondem a
18.3% do PIB, as despesas de investimento em de cerca de 16% do PIB e as operagdes financeiras
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em 1% do PIB. A locagdo de maior volume de recursos para despesas correntes, toma em conta,
entre outros factores, a concessdo dos subsidios de localizacdo aos funcionarios do Estado e 0s
subsidios aos precos do pédo e transportes,no quadro das medidas de reducdo do custo de vida
definidas pelo Governo(PES, 2011).

Este forte dinamismo € determinado pela capacidade de atraccdo de projectos de investimento
internacionais relevantes, pelo aumento do auxilio internacional e pela reorientagdo dos objectivos de
desenvolvimento. Nos préximos anos, o desenvolvimento da economia mogambicana permanecera
dependente da Ajuda Publica ao Desenvolvimento, o qual representa cerca de 50% do or¢camento do
Estado.

3.1.2.7.Comércio Externo

No sector externo, Mogcambique registou um agravamento do défice corrente em 2009 (10,9% do
PIB), reflectindo a degradacgéo da balanga comercial (EIU, 2010). Comparativamente ao ano anterior
-2008- as exportacdes totais de bens reduziram em 37.2%, devido a queda de exportacbes pelos
grandes projectos (38,8%) e pelos restantes sectores da economia (33%).

As projeccOes de 2010 apontam para um aumento acentuado das exportacdes, em virtude da forte
subida do preco do aluminio a nivel internacional, o que permitira um desagravamento do défice
corrente, que mantera a mesma tendéncia em 2011, fruto do impacto do aumento das exportacdes de
gés (EIU, 2010).

Estimativas preliminares para 2011 apontam que as exporta¢des atingirdo USD 2,400 milhdes, o que
representard um crescimento de 15% comparativamente a projec¢des para 2010. Enquanto as
previsbes do crescimento das exportacdes tradicionais é de 3,1%, as exportacbes dos grandes
projectos poderdo crescer 20% (o equivalente a 1.768 milhdes de USD), impulsionadas pelo inicio
das vendas de carvdo, aumento das receitas de gas natural e melhorias dos precos de aluminio e de
energia eléctrica. As projec¢des apontam ainda para um ganho de peso das exportacdes dos grandes
projectos em 3 pp, ao passar para 74% do total das exportacdes (PES, 2011)

No que concerne as importacdes, prevé-se um aumento em cerca de 10% em 2011 comparativamente
ao projectado para o0 ano anterior, podendo atingir USD 3,948 milhdes, o que decorrera do aumento
das importacdes dos grandes projectos em 12,3% e dos restantes dos sectores em9,4%, sustentada
pela prevista subida das importacfes de bens de capital e dos bens de consumo, em 7% e 5%,
respectivamente. O peso das aquisi¢cBes no exterior dos sectores que nao fazem parte da categoria dos
grandes projectos poderd manter-se em cerca de 78% do total (PES, 2011).

Principais produtos de exportacdo: aluminio; electricidade; algoddo; castanha de caju; camardo;
madeira; lagosta; acUcar, gas natural e tabaco. As exportacdes sao dirigidas para os seguintes pais
por ordem decrescente de valores: Holanda, Africa do Sul, Zimbabwe, China, Espanha, Malawi,
India, Portugal, Alemanha e EUA.

Principais produtos de importagdo:equipamento eléctrico e de transporte; maquinaria; produtos
alimentares; cereais;petroleo e derivados; automdveis; medicamentos; alumina; metais; produtos
téxteis; energia eléctrica; plasticos e borracha. As importagdes sdo provenientes dos seguintes paises:
Africa do Sul, Holanda, india, Portugal, EUA, China, Emiratos Arabes Unidos, Japdo, Tailandia e
Alemanha.
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3.1.2.8.Infra-estruturas

O Pais possui boas potencialidades agricolas, agro-industriais, hidricas, minerais® e de turismo®,
assim como recursos florestais e marinhos e uma excelente infra-estrutura ferro portuéria, tendo em
conta a sua localizacao no espaco geoestratégico da Africa Austral.

Os relatorios de IDH e ODM (2005) indicam como infra-estruturas prioritarias para o crescimento
econdmico as ligadas ao desenvolvimento da agricultura, aos transportes de superficie e com a
capacidade de armazenamento.

a) Gestdo de agua e Desenvolvimento da agricultura

Mogambique tem um clima tropical com tendéncia para semiarida regido sul, sobretudo no interland,
reflectindo o alto risco de perda de colheita na agricultura® de sequeiro. Nesta perspectiva as infra-
estruturas mais importantes para a agricultura séo as relacionadas com a gestdo da agua. De acordo
com PNUD (2005), estima-se em 120.000 ha de terra equipada para irrigacao (cerca de 3.3% da area
potencial), no entanto apenas 35.000 ha encontram-se operacionais (cerca de 0.1% da area
potencial).

As terras irrigadas distribuem-se da seguinte forma: 75% nas provincias de Maputo e Gaza; 22% em
Sofala e Zambézia e 3% nas restantes 6 provincias.

Agravando a situacdo da infra-estrutura para gestdo da agua estd o facto de que cerca de 60% de
aguas superficiais provém de rios internacionais.Perante este cenario, a producdo agricola torna-se
dependente da chuva, em circunstancias em que os ciclos periodicos de calamidades naturais (secas e
cheias) sdo caracteristicas das principais bacias hidrogréaficas do pais.

Mogambique tem uma rede hidrogréfica que podera constituir um factor decisivo na melhoria das
condicdes agro-pecuarias, se for feito o devido aproveitamento dos recursos hidricos.

b) Vias de comunicagdo

O sistema de transporte em Mogambique conta com a maior participacdo do modal ferroviario com
77% do total de carga, do rodoviario com 13% e do maritimo® com apenas 10% (PNUD, 2005).A
infra-estrutura ferroviaria foi desenhada para fazer a ligacdo do pais a partir das trés regides (Norte,
Centro e Sul) com o interior, e estdo orientadas também para ligar o pais aos paises vizinhos.De
acordo com a Administragdo Nacional de Estradas (ANE), os dados de 2007 mostram que existem
no pais 34.328 km sendo 85% classificadas (29.323 km) em principais (17.1%), secundarias (14 %),
terciarias (35.2%) e vicinais (19.2%). A maior parte dessas estradas classificadas séo de terra natural
(56.7%), 25.4% terraplanadas e apenas 17.9% sdo revestidas. Apesar da situacdo actual das estradas

30s principais minerais sao: Carvao, Bauxite, Uranio, Marmores, Granitos, Ouro, Titanio, Tantalum, Calcario,
Petroleo e Gas.

4Arco Norte: Desenvolvimento de infra-estruturas de acesso e de unidades turisticas (marina, hotéis e outros
servigos); Estancia Turistica Integrada de Chiuanga; Estancia Turistica Florestal da Quinta Capricérnio;
Estancia Turistica Integrada de Muitua; Reserva de Gilé e Ilhas Casuarinas; Desenvolvimento da Ilha de
Xefina e Dunas de Bilene.

5Principalmente na regido sul do rio Save: risco de perda de colheita na agricultura de sequeiro excede os 50%.
60s rios ou ndo sao navegaveis ou apenas permitem uma limitada navegabilidade para embarcacoes de
pequeno calado, como o sdo os rios Zambeze, Limpopo ou Incomati.
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ainda ndo ser das melhores, dados mostram que houve uma evolugdo em termos de pavimentagéo das
estradas pois em 2005 as estradas ndo revestidas representavam 82% diferentemente dos 56.7% em
2007(PNUD, 2005).Actualmente, das estradas classificadas, cerca de 79% das estradas ndo séo
revestidas,enquanto 21% representam estradas revestidas (ANE, 2011).

Quanto ao transporte maritimo, as infra-estruturas basicas sdo os portos. Em Mocambigue existem
trés categorias de portos: principais (Maputo, Beira e Nacala), secundarios (Quelimane, Inhambane e
Pemba) e terciérios (Pebane, Chinde e Angoche)’.

As taxas rodoviarias nacionais mais elevadas que os paises vizinhos, visto como barreiras a entrada
de transportadores estrangeiros, o deficiente funcionamento dos portos terciérios, a dificultada
ligacdo dos distritos aos portos, devido a transitabilidade sazonal das vias e pelo facto da linha férrea
que liga o centro e o sul passar pelo Zimbabwe encarecendo as tarifas, concorrem como os principais
entraves para a area de transportes.

De um modo geral, o indice de Competitividade Global de 2010 apresentado na tabela abaixo deixa
claro a fragilidade das infra-estruturas nacionais quando comparado a alguns paises vizinhos.

Quadro 6 — Indicede Competitividade Global (ICG) 2010 relativo as infra-estruturas

ICG 2010 — Ranking em 134 paises
Infra-estrutura | Mocambigue | A._sul | Malawi | Zimbabwe_
110 56 106 116

Qualidade global das infra-estruturas

Qualidade das estradas 129 43 76 94
Qualidade dos caminhos-de-ferro 73 47 78 61
Qualidade dos portos 104 49 99 61
Qualidade dos aeroportos 92 18 119 99
Disponibilidades dos assentos aéreos por quilometros 112 24 131 114
Qualidade do fornecimento de energia 105 94 129 130

Fonte: WEF, 2010

Em termos de transporte, Mogambique encontra-se melhor posicionado em relacdo ao Zimbabwe e
Malawi quanto a qualidade dos caminhos-de-ferro e aeroporto mas em relacdo a Africa de Sul nédo
apresenta nenhum indicador melhor posicionado.

3.1.2.9.Ind{stria

O sector industrial mocambicano tem sofrido ao longo do tempo grande modificacbes que
concorreram para 0 cenario enfraquecido presentemente. A guerra que durou 16 anos provocou
danosprofundos ao pais, desde a destruicdo de infra-estruturas, fabricas,pontes, escolas e hospitais;
paralisacdo de projectos de desenvolvimento e a deslocacéo forcada das populagdes dos seus locais
de origem e a sua migracdo para 0s paises vizinhos. Adicionalmente, a escassez de mao-de-obra
qualificada, os fracos conhecimentos de gestdo, inviabilizaram a concretizacdo dos varios projectos
estruturantes no sector agricola, industrial e na construcéo.

70Os primarios/principais oferecem melhor servico e possuem maior capacidade de recepcao de navios, os
secundarios apresentam muitas dificuldades operacionais, menor produtividade e grande limitacdo na
recep¢ao de grandes navios.
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Com a paz estabelecida em Mogambique, foi possivel iniciar a recuperagdo das industrias
acucareiras, do cha e do tabaco, as industrias do caju foram encerradas na sequéncia de aplicacédo de
politicas sectoriais inconsistentes, a liberalizagdo dos mercados de importacdo e uma ineficiente
gestdo abalaram a industria de algoddo, de tecidos e confecgdes, de oleaginosas e as PME’s (Agenda
2025).

Uma anélise do sector industrial e agro-industrial realizada pela Agenda 20.25 permite concluir que:

e O crescimento industrial mostra sinais muito fortes de desaceleracdo e tendéncia para
estagnacao.

e Um processo de excessiva concentracdo e deficiente diversificacdo do tecido industrial: a
Mozal, a industria alimentar e de tabacos representam mais de 80% do produto industrial. As
industrias de engenharia, criadoras de capacidade tecnoldgica e promotoras de ligacOes
dindmicas — metalo-mecénica e quimica — representam apenas cerca de 7% do produto da
industria e esta proporc¢do esta a diminuir rapidamente. A estrutura do produto industrial ndo
se alterou substancialmente nas ultimas quatro décadas e meia; e

e O grau de concentracao da producédo industrial aumentou. O peso dos dez principais produtos
industriais na producdo industrial total passou de 50% em 1959 para 80% em 2001. No
mesmo periodo, houve algumas inddstrias importantes que quase desapareceram, como a do
processamento da castanha de caju.

Actualmente, o potencial econémico do Pais para a atrac¢do de investimentos no campo da agro-
industria, agricultura, turismo, pesca e mineracdo € enorme. Projectos como o da Mozal, Barragem
de Cahora Bassa, Corredores Ferro-Portuarios e Complexos Turisticos ao longo de todo o Pais tém
contribuido significativamente para colocar Mocambique na rota dos grandes investimentos regional
e internacional.

Os produtos alimentares mais produzidos séo: milho, arroz, horticulturas, mandioca; soja, gergelim,
amendoim, feijdo, girassol; acucar, castanha de caju, coco; bananas, citrinos; cha, cevada, café. Além
destes produtos temos ainda a producdo de biocombustiveis, madeira, papel, tabaco e algodao.

3.1.2.10. Impacto do crescimento econémico na reducao da pobreza

De acordo com o INE, o pais reduziu a incidénciada pobreza de 69,4% em 1997 para 54,1% em
2003, medido pelo IAF. Em 2009 foi realizado o IOF tendo-se registado uma ligeira subida da
incidéncia da pobreza para 54,7%. Nao existe uma explicacdo plausivel para este fendbmeno mas
aventam-se como razdes possiveis diferencas de metodologia entre os periodos e fraco impacto das
politicas nacionais no combate a pobreza (Vide anexo 4 a distribuicdo de incidéncia da pobreza por
provincias). O nimero de pessoas abaixo da linha de pobreza aumentou de 9.9 milhdes para 11.7
milhdes de pessoas devido ao crescimento da populagéo, que foi de mais 3 milhdes de pessoas entre
2003 e 2009. (ODM — Mogambique, 2010)
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Gréfico 3 — Incidéncia de Pobreza em Mogcambique — 1997-2009; 2014 previsdo
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Fonte: INE e PARPAII

O impacto do crescimento economico na reducdo da pobreza, em Mocambique esta fortemente
ligado ao crescimento do sector agricola de 6.6% entre 1997 a 2003, sector que suporta e emprega
70% da populacdo activa com efeitos directos na reducdo da pobreza nas zonas rurais. Apesar do
sector industrial ter crescido nesse mesmo periodo em 22,5% teve poucos efeitos na pobreza devido
ao facto deste sector ter sido impulsionado pelos megaprojectos que pela sua natureza criam poucos
postos de empregos e as suas contribuicGes fiscais sdo relativamente moderadas em sequéncia do
grande nivel de isenc¢des fiscais que Ihes sdo concedidas (PNUD, 2006).

3.1.3. Factores Socioculturais

3.1.3.1.Crescimento populacional e perfil etario

De acordo com INE, a populacdo mocambicana® em 2007 conta com 20.632.434 habitantes,
representando uma taxa de crescimento de 2.8% e é constituida maioritariamente por mulheres
(51.9%) e 48.1% de homens. A tabela seguinte apresenta dados demograficos dos Gltimos dois

Censos:

Quadro 7 — Dados demogréaficos de Mogambique de 1997, 2007 e 2010

1997 2007 | 2011 (es)

Populacio total (a) 16,075,708 | 20,632,434 | 23:049.621
Populacdo masculina 7,703,031 9,930,196 11.108.128
Populacio feminina 8,372,677 | 10,702,238 | 11:941.493
Populagdo masculina (em %) 47.9 48.1 48,2
Populagdo feminina (em %) 52.1 51.9 518
Populacdo, 0-14 (em %) 445 46.9 45,3
Populacio, 15-59 (em %) 50.9 48.6 50.1
Populagdo, 60+ (em %) 4.6 4.6 47
Populacdo urbana (em %) 29.2 30.4 31
Populacdo rural (em %) 70.8 69.6 69
indice de masculinidade (homens/100 mulheres) 92.0 92.8 %3
Densidade demografica (por Km2) 19.1 25.3 28,8
Taxa de crescimento da populacdo (em %) 1,7 2,8 28

Fonte: INE, 2010. http://www.ine.gov.mz/populacao/indicadores/Document.2010-10-28.7436072050

8Ultimo censo populacional e habitacional realizado em Mocambique pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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O perfil etério da populacdo é maioritariamente representado por individuos com idade
compreendida entre os 15 e 59 anos (50.1%), constituindo assim a Populacdo Economicamente
Activa (PEA) do pais.

A populacdo rural (69%) em 2011 apresenta uma ligeira diminuicdo em 1.8 pp relativamente a 1997,
enquanto a populagdo urbana aumentou de 29.2% para 31% entre 1997 a 2011. (INE, 2010)

3.1.3.2.Educacao

Agquando da proclamacdo da Independéncia Nacional, o analfabetismo atingia 93% da populagéo
sendo que, em 1997, a taxa reduziu para 56,5%, dos quais 74,1% eram mulheres. Actualmente, 0s
dados sobre educagdo apresentam o seguinte cenario:

Quadro 8 - Indicadores de Educacdo em Mocgambique de 1997 e 2007

Taxa de analfabetismo, total (em %) 56.5 49.2
Taxa de analfabetismo, homens (em %) 44.6 33.2
Taxa de analfabetismo, mulheres (em %) 74.1 63.1
Ensino Primério do 1° Grau 66.8 107.3
Ensino Primério do 2° Grau 80.1
Ensino Secundario do 1° Ciclo 6.9 41.6
Ensino Secundério do 2° Ciclo 18.2
Ensino Superior 0.3 2.3

Fonte: INE, 2010. http://www.ine.gov.mz/populacao/indicadores/Document.2010-10-28.7436072050

Em dez anos, a taxa de analfabetismo diminuiu em 7.3pp passando de 56,5% para 49,2%, tendo
reduzido a taxa de analfabetismo de mulheres e de homens em cerca de 11pp.

O capital humano e o0 aumento da produtividade dependem fundamentalmente de investimentos na
educacdo e saude. Actualmente, a educacdo, segundo INE (2010), ainda é pouco desenvolvida em
Mogambique sendo vejamos:

e A taxa de analfabetismo € de total 49.2%, mas nas mulheres esta taxa atinge 63.1%. Embora
se verifique reducdo nestas taxas, quando comparando resultados dos dois ultimos censos,
subsiste ainda uma percentagem enorme da populacdo adulta iletrada nas zonas rurais,
observando-se uma média elevada nas regides Centro e Norte do pais,

e A maior parte da populagdo possui apenas o ensino primario e apenas 2.3% constitui parte da
populagdo com o nivel superior,

e O sector da educacao representa 5% do PIB (dados de 2006)

O sistema educacional Mogambicano compreende O ensino geral, técnico e formacao de professores,

0 numero de unidades educacionais que suportam os diferentes tipos/niveis educacionais do sistema
tém vindo a evoluir ao longo do tempo (grafico abaixo).
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Gréfico 4 — Distribuicéo da rede educacional: 1998-2009
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Fonte: MEC, 2010

O numero total de unidades educacionais cresceu na ordem de cerca de 50% entre os anos 1998 e
2009 passando de 6.632 para 13.113 unidades, sendo o EP2 e ensino Geral os niveis que tiveram
maior crescimento (anexo5).

Embora haja uma evolucao positiva em termos de numero de unidades educacionais, este ainda esta
muito aquém das necessidades reais do pais, devido a incompatibilidade entre as taxas de
crescimento da populacdo e a taxa de crescimento das infra-estruturas escolares agravado pela fraca
distribuicdo da rede escolar entras as vilas e cidades. Desta forma, recorre-se a estratégias para fazer
face ao problema da falta das vagas nas escolas, como a introducdo de 3 turnos que contribui para a
deterioracdoda qualidade de ensino pois o tempo de aula torna-se mais curto, hd maior pressdo no
uso dos mobiliarios e o excessivo uso de equipamento escolar.

O MEC aposta na politica do Livro gratuito cuja vantagem é aumentar o acesso a leitura pelos
carenciados, diminui o analfabetismo e consequentemente baixa os custos das familias, entretanto
todas essas vantagens podem ser minadas com o descaminho dos livros para 0 mercado informal,
fazendo com que as pessoas desacreditem as politicas nacionais.

O desenvolvimento profissional dos docentes, outra pedra basilar na qualidade de ensino, ainda é
pouco visivel a nivel nacional, principalmente pela fraca formacdo psicopedagogica que é gravada
pela quase auséncia de material académico.

O desenvolvimento do ensino privado, este pode ser considerado um complemento ao ensino publico
pois absorve estudantes, permite que haja maior especializacdo na formacao para melhor ajustamento
ao mercado de trabalho.

3.1.3.3.Satde

No sector de saude os dados da tabela abaixo mostram um cenario relativamente melhorado em 2011
comparando com o0s dados do censo de 1997. Destacando a esperanca de vida total que aumentou em
cerca de 10 anos (de 42 para 52 anos), e a taxa de mortalidade infantil que passou de 143,7/1000 para
86,2/1000 taxa sendo mais baixa que a de Africa Subsaariana
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Quadro 9 - Indicadores de satdeem Mogambique de 1997 a 2011

1997 2007 2011 (es)
Taxa de bruta de natalidade (por mil) 44.4 42.2 41,4
Taxa de bruta de mortalidade (por mil) 21.2 13.8 13,5
Taxa de mortalidade infantil (por mil) 143.7 95.5 86,2
Taxa global de fecundidade (filhos/mulher) 5.9 5.7 5,6
Esperanca de vida, total (em anos) 42.3 52.0 52,4
Esperanca de vida, homens (em anos) 40.6 49.8 50,4
Esperanca de vida, mulheres (em anos) 44.0 54.3 54,5

Fonte: INE, 2010. http://wwuw.ine.gov.mz/populacao/indicadores/Document.2010-10-28.7436072050

Dados do MISAU de 2005, mostram que existiam no pais 1250 unidades sanitéarias (US),
correspondendo 1 US/15.000 habitantes, cifra abaixo do plano tracado pelo PARPA que seria de
1US/10.000 habitantes. Do total destas US apenas 3%, constituidas por hospitais, teriam uma relativa
capacidade para resolver problemas de saude de certa complexidade. A maioria das US encontra-se
em condi¢des de conservacao abaixo do razoavel sendo que cerca de 30% nao tém &gua corrente.

O pessoal técnico na area de salde é ainda insuficiente em todas as areas técnicas, mostrando taxas
mais baixas de todos os paises vizinhos.

Quadro 10- Pessoal do Servigo Nacional de Saude: 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009

Médicos 570 874 916 735 1042
Var (%) -28,57 53,33 481 | -19,76 41,77
Pop/Med 34070 | 22756 | 22234 | 28373 | 20489
Enfer 5809 4282 4636 5021 5213
Var (%) -18,34 | -26,29 8,27 8,3 3,82
Pop/Enfr 3343 4645 4350 4153 4096

Fonte: INE (2010)

Os dados do na tabela acima mostram que houve uma melhoria em temos da relacdo de pessoal de
salude por habitantes, sendo que a relacdo de médio/habitante melhorou (passando de 34.070
habitantes/médico em 2005 para 20.489habitantes/médico em 2009) ao contrario do que aconteceu
em relacdo ao pessoal de enfermagem/habitante cuja relacdo piorou de 3.343 habitantes/enfermeiro
para 4.096 habitantes/enfermeiro nos quatro anos em analise).

Aliado aos factos anteriormente apresentados em relacdo as condi¢fes das unidades sanitariase da
insuficiéncia de médicos, estd o factor distancia percorrida pelos utentes para acederem a uma
unidade sanitaria.

3.1.3.4.Doencas endémicas

Uma das grandes ameacas ao desenvolvimento é o alastramento para todo o Pais da pandemia do
HIV/SIDA, cuja prevaléncia no pais é de cerca de 12 %. O alastramento de tal pandemia traz
consequéncias desastrosas para o0 desenvolvimento da economia, pois que afecta sobretudo os
adultos numa fase da vida altamente produtiva e responsavel, tais como professores, enfermeiros,
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médicos, quadros superiores do Estado e de empresas, trabalhadores especializados, estudantes aos
varios niveis, etc.

Graéfico 5 — Taxa de prevaléncia de HIV/SIDA (1997-2009)entre adultos de 15-59 anos
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Fonte: INSIDA, 2009

De acordo com dados de INSIDA (2009) a taxa de prevaléncia de HIV/SIDA entre adultos dos 15-59
anos manteve-se constante 1m 11.5% entre 2008 e 2009, depois de demonstrar uma tendéncia
crescente de 8.6% para 11.5% entre 1997 e 2008.

Maléria continua sendo um enorme problema de saude publica em Mocambique. Apesar de se ter
observado um decréscimo da taxa de mortes associadas com a malaria nos Gltimos anos, 58% em
2003, 53% em 2008 e 47% em 2009, esta doenca € ainda uma das maiores causas de morbilidade e
mortalidade (MDG, 2010).

Outro problema sério de satde publica em Mocambique é a tuberculose. Varias ac¢Ges do governo
contribuiram para a reducdo de casos por 1000 habitantes, sendo de 636 casos em 2006 para 624
casos em 2008, a taxa de mortalidade também decresceu de 129 mortes por 100 habitantes em 2006
para 117 mortes por 1000 habitantes em 2008. Entretanto, apesar deste cenario melhorado, a
tuberculose continua a representar um sério problema de saude publica que se torna cada vez mais
sério nos ultimos anos como resultado da associagdo com a pandemia do HIV/SIDA, que é um dos
maiores obstaculos, desde que mais da metade (66%) de pacientes com TB padecem de HIV.

3.1.3.5.Mudancas socioculturais

A sociedade mogambicana é diversificada ndo s6 em termos politicos e econdmicos, mas também em
termos sociais e culturais.

A diversidade cultural caracterizada pela existéncia de varios grupos raciais etnolinguisticos. A
lingua oficial é o Portugués, que coexiste com varias linguas nacionais de origem Bantu. Outras
dimensdes da diversidade sdo as questbes sociais que caracterizam as linhagens patrilinear versus
matrilinear.
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O Governo reconhece o papel da Cultura como componente determinante da personalidade dos
mocgambicanos e considera a sua valorizacdo um elemento fundamental para a consolidacdo da
Unidade Nacional, da identidade individual e de grupo.

3.1.3.6.Indice de desenvolvimento humano

Entre 1980 e 2010 o IDH mocambicano cresceu anualmente em 1.3%, de 0.195 para 0.284
actualmente, o que representa uma posicdo de 165 entre 169 paises. Sabendo que o IDH da Africa
subsaariana aumentou de 0.293 em 1980 para 0.389 actualmente, colocando Mocambique abaixo da
média regional. (PNUD, 2008)

3.1.4. Factores Tecnoldgicos

3.1.4.1.Investimentos publicos e transferéncia de tecnologia.

Desde Julho de 2006 que Mocambique tem uma Estratégia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de
Mocambique (ECTIM). Esta é uma Estratégia de base, transversal, com o objectivo principal de
estimular a inovacdo nacional em beneficio do desenvolvimento e do combate a pobreza. Ela assenta
em quatro pilares: educagdo, investigacdo, actividades produtivas e disseminacdo. E através de um
reforco da capacidade interna de cada um destes pilares, bem como de uma melhoria da comunicacéo
entre eles que, a politica procura promover a inovacdo nacional desejada, recorrendo, por um lado
aos recursos existentes dentro do pais e, por outro, a conhecimentos cientificos e tecnologias
desenvolvidos no exterior. Para a producéo de novas tecnologias, esta sendo implantado em Maluana
no distrito de Manhica um Parque de Ciéncia e Tecnologia.

Como forma de disseminagdo de informagdo e conhecimento assim como transferéncia de
tecnologias, estdo criados os portais dos governos provinciais e concebido o programa Vilas do
Milénio em Implementacdo no Pais. Regista-se também um crescimento de institui¢cfes de ensino
superior e técnico profissional e conta-se com o Fundo Nacional de Investigacdo (FNI) vocacionada
para o financiamento de projectos de investigacdo orientados para a resolucdo de problemas
especificos.

3.1.4.2.Padrdes de consumo de Tecnologia de Informacado e comunicagao

Para impulsionar a componente das tecnologias de informagdo e comunicacdo sobretudo da sua
utilizacdo, foi aprovada a politica de informatica e colocados a nivel de todas as provincias do pais,
Centros Provinciais de Recursos Digitais que oferecem servicos de formacdo em matéria de uso e
manutencdo de computador, uso de internet, servicos multimédia, entre outros. Dados do Ministério
de Ciéncia e Tecnologia mostram uma evolugao quanto ao numero de usuarios das TIC’s.

Quadro 11- TIC’s — situac¢éo actual em ndimeros: 1997-2009

Tecnologia de Informagdo e comunicacdo 1997 2003 2008 2009
Linhas telefonicas/ 100 habitantes 0.42 0.34 0.38 0.40
Subscritores de telefonia moével/ 100 habitantes 0.013 2.6 21.45 29.08
Computadores pessoais/ 100 habitantes 0.32 0.68 0.8 0.87
Usudrios de Internet/100 habitantes 0.01 0.45 1.56 2.68

Fonte: Relatorio dos Objectivos do Desenvolvimento do Milénio, Mogambique (2010)
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De 1997 a 2009, o namero de usuarios de Internet cresceu de 0.01 para 2.68 usuarios/100 habitantes,
0s usuarios de computadores pessoais também aumentou de 0.32 para 0.87 usuarios/100 habitantes e
0 numero de linhas telefonicas sofreu uma pequena descida de 0.42 para 0.4 usuérios/100 habitantes.
E de notar que o nimero de usuarios de Internet foi sempre maior que o nimero de usuarios de
computadores pessoais, pode-se depreender que as escolas, as empresas, 0s Internet cafés e os
centros de computadores jogam um importante papel na disseminacéo da internet em Mocambique.

Uma importante tecnologia adoptada em Mogambique foi 0 uso dos telefones mdveis: o nimero de
usuarios desta tecnologia passou de praticamente zero em 1997 para mais de 29 usuarios/100
habitantes em 2009. A adopcao rapida desta tecnologia afectou o uso de telefones fixos, que baixou
significativamente de usuarios.
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Figura 2 — Mapa da Provincia de Inhambane
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3.2. PROVINCIA DE INHAMBANE

Para a analise da provincia seguir-se-a também o método PEST, ou seja, as grandezas serdo
agrupadas nas variaveis politico-legais, econémicas, socioculturais e tecnoldgicas.

3.2.1. Factores Politico-Legais

3.2.1.1.Governo da Provincia

O quadro legal de funcionamento dos 6rgdos locais do estado é estabelecido pela lei 8/2003, de 19 de
Maio, lei dos Orgdos Locais do Estado (LOLE), regulamentada pelo decreto n11/2005, de 10 de
Junho, que define as normas de funcionamento dos servigos de Administracdo publica, e pela lei
5/2007, de 9 de Fevereiro, Lei das Assembleias Provinciais. Estes instrumentos legais estabelecem
que:

e A provincia é a maior unidade territorial da organizacdo politica, Econdmica e Social da
Administracdo Local do Estado. A provincia é constituida por distritos, postos
administrativos e localidades. A provincia abrange também as areas das autarquias locais
compreendidas no territorio;

e A provincia é administrada por um governo provincial que e um érgdo do estado que garante,
no territorio da provincia a realizacdo de tarefas e programas econdémicos, sociais e culturais
de interesse local e nacional, observando a Constituicdo da Republica, as deliberaces da
Assembleia da Republica, as decisdes do Conselho de Ministros e de outros 6rgdos do estado
de escaldo superior;

e Os 6rgdos de administracdo publica na provincia sao: o Governador e 0 GovernoProvincial;

e O governador provincial é o representante da autoridade central da administracdo do estado.
Ele é nomeado, exonerado ou demitido pelo Presidente da Republica, nos seus impedimentos
ou auséncias, o substituto do governador é designado pelo Presidente da Republica.

O Governador Provincial tem as seguintes competéncias:

a) Representa a autoridade central da administracdo do Estado na provincia;

b) Dirigir o governo provincial;

c) Supervisionar a administracdo do Estado na provincia;

d) Dirigir a preparacao, execu¢do e controlo do programa do governo, do plano econémico e
social e orcamento do Estado na provincia;

e) Orientar a elaboracdo das propostas do plano e orgamento da provincia e respectivo balango
de execucdo;

f) Apresentar relatérios peridédicos ao Presidente da Republica sobre a governacdo e a vida
socio econdmica e cultural da provincia;

g) Decidir sobre questbes de gestdo de recursos humanos do Estado pertencentes ao quadro do
pessoal provincial;

h) Orientar e acompanhar a concepcdo e implementacdo de actividades de agentes de
cooperacao internacional na provincia;

i) Criar unidades de prestacdo de servi¢os de salde primarias, bem como escolas primarias de
ensino geral; e

J) Tomar providéncia e dirigir instrugdes adequadas ao Comandante Provincial da Policia da
Republica de Mogambique, no &mbito de preservacdo da ordem e seguranca publicas.

O governo provincial é o 6rgdo encarregado de garantir a execucdo no escaldao da provincia, da
politica governamental centralmente definidas. O Aparelno do Estado Provincial tem a
seguintecomposicgéo:
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a) Secretaria provincial,

b) Gabinete do governador provincial;
c) Direcgdes provinciais; e

d) Servigos provinciais.

O governo provincial realiza sessfes ordinarias e extraordinarias. As sessdes ordinarias realizam-se
de quinze em quinze dias e as extraordinarias sempre que as necessidades de servigo o exigirem. As
sessOes do governo provincial sdo dirigidas pelo governador provincial.

O governo provincial dispde de autonomia administrativa no quadro da desconcentracdo da
administragdo central. O governo provincial é dirigido pelo governador provincial. Os membros do
governo provincial sdo nomeados centralmente.

Compete ao Governo Provincial:

a) Aprovar a proposta de plano e orgamento provincial, supervisionar a sua execugédo e apreciar
0 respectivo relatorio e balan¢o, observando as decisées do Conselho de Ministros;

b) Supervisionar a acc¢do e o funcionamento dos 6rgéaos locais do Estado dos escalGes de distrito,
posto administrativo e localidade em conformidade com a lei, as deliberagfes do Conselho de
ministros e com as especificidades da provincia;

c) Deliberar sobre questdes suscitadas pela aplicacdo de decisdes emanadas das autoridades
centrais da administracdo do estado;

d) Fazer o acompanhamento da execucdo das medidas preventivas ou de socorro, em caso de
eminéncia ou ocorréncia de acidentes grave ou calamidade; e

e) Exercer outras competéncias atribuidas por lei.

O governo da Provincia tem a seguinte composicao:
a) Governador Provincial,
b) Secretario Permanente Provincial; e
c) Directores Provinciais.

3.2.2. Divisdo Administrativa

A provincia de Inhambane tem treze (13) Distritos (Funhalouro, Govuro, Homoine, Inharrime,
Inhassoro, Jangamo, Mabote, Massinga, Maxixe, Morrumbene, Panda, Vilanculos, Zavala), vinte e
seis (26) Postos Administrativos e setenta e seis (76) Localidades (anexo 9.1).

O Governo é representado, em cada Distrito,por:
a) Secretaria Distrital;
b) Servicos Distritais das Actividades Econémicas;
c) Servigos Distrais da Satde, Mulher e Accédo Social;
d) Servigos Distritais de Planeamento e Infra-estruturas;

A coordenacdo de actividades governamentais é feita atraves de sessbes regulares do Governo
Distrital. Para aléem do Governo Distrital, existem também o Conselho Consultivo que apoia o
Governo Distrital.

3.2.3. Recursos Humanos

A provincia possui 17.665 funcionarios no seu quadro provincial, sendo 9.306 de sexo feminino, o
correspondente a 52.7% e 8.359 do sexo masculino, correspondente a 47,3%. Deste total de
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funcionarios, 5.096 correspondentes a 28,8% pertencem ao quadro de nivel provincial engquanto
12.569 correspondentes a 71,2% pertencem ao quadro de nivel distrital.

Do ponto de vista de formacdo, 1.145 funcionarios, o equivalente a 6,4% tem o nivel superior, 5.859
correspondentes a 33,2% tem o nivel médio, 7.805 correspondentes a 44,2% possuem o nivel Basico
e 2.842 correspondente a 16,1% sao de nivel elementar.

Como se pode ver a provincia tem um potencial de recursos humanos capazes de galvanizar o
desenvolvimento da provincia. Havendo necessidade de ajustar este potencial com as necessidades.

3.2.4. Finangas

O desenvolvimento da provincia permitiu aumento de receitas fiscais em 18 vezes, de 13.851,40
Milhares de Mt em 2000 para 245.537,80 Milhares de Mt em 2008 (ESHTI; 2010)

3.2.5. Assembleia-Provincial e Sociedade Civil

Para além do governo, Inhambane tem uma Assembleia Provincial que fiscaliza a actividade do
governo ao nivel da provincia. No caso da Provincia de Inhambane, a Assembleia Provincial é
constituida por 80 membros todos pertencentes ao partido FRELIMO;

A participacdo dos cidaddos, das comunidades locais, das associacdes e outras entidades
representativas da sociedade civil esta prevista sob vérias formas:

e Observatorio de Desenvolvimento: forum de apreciacdo e avaliacdo dos planos e programas
do governo e outras organizages, visando a reducdo da pobreza, integram sociedade civil,
sector privado e parceiros de cooperacao;

e Conselhos Consultivos Distritais: 6rgdos de consulta ao nivel do distrito com competéncias
para deliberar sobre o0 uso do orgamento de investimento a ser realizado ao nivel do distrito; e

e Conselho Consultivo de postos administrativos e localidades.

3.3. Caracterizacdo Econémica

3.3.1. Descricao Biofisica

3.3.1.1.Localizacao Geografica

Inhambane é uma provincia da regido sul de Mocambique, entre as latitudes 20° 57' Norte e 24° 51'
Sul e as longitudes 35° 34' Este e 34° 41' Oeste. Tem uma extensao territorial de 68.615 km2, o que
corresponde a 8.7% da superficie total de Mocambique e € imitada a Norte pelo Rio Save, que a
separa das provincias de Manica e Sofala, a Oeste e a Sul confina com a Provincia de Gaza, e a Leste
é banhada pelo Oceano Indico. A capital da Provincia € Inhambane dista 469 km da Cidade de
Maputo, 802 km da Cidade da Beira e 1.746km da Cidade de Nampula, principais centros politicos e
economicos do pais.

3.3.1.2.Clima

O clima de Inhambane é tropical himido na faixa costeira e tropical seco no interior, caracterizado
por duas épocas do ano, correspondentes as épocas seca e das chuvas. A estacdo chuvosa e quente
vai de Novembro a Abril e a seca e fresca de Maio a Outubro. Na estacdo chuvosa e quente a
temperatura média da provincia eleva-se a mais de 34 graus centigrados, enquanto na seca e fresca a
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temperatura varia entre os 22 e 26 graus centigrados. A humidade relativa do ar varia entre 0s 67% e
0s76%.

3.3.1.3.Geomorfologia

A provincia de Inhambane ndo apresenta elevacOes dignas de referéncia, sendo maioritariamente
marcada por uma grande area de planicies levantadas. Ao norte da provincia, concretamente no
distrito de Govuro pode-se encontrar uma area de planicies aluvionares da bacia do Rio Save. Na
zona Oeste, nos distritos de Mabote e Funhalouro temos uma area de depressdes pantanosas e a
grande formacdo calcaria de Jofane. Ao longo do litoral podem-se encontrar acumulacdes de
aluvides marinhos e dunas de influéncia e6lica, com uma altitude variavel e inferior a 200m. As
cotas aumentam no sentido nascente-poente, atingindo um maximo de 270 metros de altitude.

3.3.1.4.Solos

Nos distritos do interior como Funhalouro e Mabote, e no interior dos distritos de Govuro,
Vilankulo, Massinga e Morrumbene os solos predominantes sdo de mananga, e em toda a linha de
costa da provincia, bem como no interior dos distritos de Zavala, Inharrime, Homoine, Panda,
Inhambane e Maxixe os solos sdo arenosos, do tipo regélicos. Ainda na zona norte da provincia, no
distrito de Govuro podem-se encontrar solos aluvionares fluviais, pouco profundos sobre rocha ndo
calcéria e junto ao Rio Save pode-se encontrar os litossolos.

3.3.1.5.Hidrografia

Em termos de &guas interiores e do seu litoral, Inhambane tem uma grande Bacia Hidrogréfica
(Bacia do Save) e outras oito bacias cujos rios principais sdo (Save, Inharrime, Donui, Nhatocue,
Furvela, Nhalihavale, Changane, Govuro e Tavele); quinze lagoas, sendo algumas de agua salgada e
de origem residual(Manhail, Zevane, Muamuandane, Nhamanene, Nhalehenque, Dongane, Poelela,
Maiene, Massava, Chiguire, Nhavarre, Nhandimbe, Nhangulaze, Nhanuvué e Nhangela);uma baia
(Inhambane); dois cabos (Das Correntes e da Barra);um arquipélago composto por quatro ilhas
(Bazaruto, Santa Carolina, Magaruque e Benguerua). O balan¢o hidrico da Provincia de Inhambane
apresenta boa disponibilidade de agua para diversos usos, particularmente para o turismo de praia,
mar e sol, mergulho e pesca desportiva, numa linha de costa de 700km.

3.3.1.6.Fauna

A Provincia de Inhambane tem quatro distritos de interior e nove costeiros, onde abundam recursos
faunisticos com destaque para os “big five” (grandes mamiferos). A caca, a pesca e a fauna bravia
constituem uma importante fonte suplementar de alimento para as familias da provincia.

O Parque Nacional do Zinave, o Parque Nacional do Arquipélago de Bazaruto e a Reserva de caca de
Pomene constituem importantes areas de proteccdo da fauna bravia, marinha e da flora, com
ocorréncia de espécies selvagens de pequeno e grande porte, tais como: cabritos, bufalos, antilopes,
macacos, elefantes, bois-cavalo, changos, cabrito cinzento, facoceros, coelhos, lebres, zebras, cudos,
hipop6tamos, galinhas do mato, avestruzes, entre outros®.

O potencial marinho existente em Inhambane, com destaque para os dugongos, golfinhos, tartarugas
marinhas, tubardo baleia, raia manta, & importante para o desenvolvimento do turismo na provincia.

®Algumas espécies estdo em perigo de extincao devido a caca furtiva, entre outros factores.
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Devido ao seu potencial marinho, em Inhambane pratica-se pesca artesanal™®, com peso superior a
90% e pesca semi-industrial’! para além da pesca recreativa e desportiva'®. As capturas em
Inhambane sdo dominadas por pequenos pelagicos como o carapau, a sardinhas, o peixe pedra, 0
cachucho etc., grandes peldgicos migradores e os grandes demersais, como Xxereua, serra, barracuda,
atum, tubardo e outros.

A provincia possui também camardo, caranguejo, lagosta, lulas e corais. A deficiente capacidade da
fiscalizacdo da actividade pesqueira, derivada das insuficiéncias de meios, recursos humanos e
financeiros podera contribuir significativamente para a destruicdo e desaparecimento de algumas
espécies.

Os animais domésticos sdo igualmente importantes e usados na provincia, quer para 0 consumo quer
para a comercializacdo. As especies domeésticas existentes na regido sdo: gado bovino e caprino,
galinhas, patos, porcos, ovelhas e coelhos. O boi e o burro sdo também utilizados para a trac¢do
animal.

As grandes limitagdes ao desenvolvimento da actividade pecuéria prendem-se fundamentalmente
com questdes de seca, escassez de pastos melhorados, prevaléncia de doencas, auséncia de servicos
de extensdo e de assisténcia veterindria, incidéncia de carraca inoperacionalidade de infra-estruturas
pecuarias.

3.3.1.7.Silvicultura, Vegetacdo, Arvores e Fruticolas

Em termos de silvicultura, Inhambane possui zonas florestais com um potencial médio elevado para
producdo florestal.

A provincia é rica em termos de vegetacao visto possuir diferentes tipos de flora. Na zona costeira da
provincia pode-se encontrar por um lado o mangal, constituido por formacgdes lenhosas, geralmente
arbustivas ou arbdreas de pequeno porte que habitam em terrenos mais ou menos lodosos das
margens dos estuarios dos rios e reentrancias da costa, na vasa inundada pela agua salgada e sujeita a
influencias das marés; tém grande importancia econdmica como produtoras de madeiras duras e
resistentes para construcGes maritimas, por outro lado, uma vegetacdo herbacea e subarbustiva das
praias, conhecida por vegetacdo fixadora das areias marinhas, que caracteriza-se por agrupamentos
mais ou menos espacosos constituidos por gramineas ou pela posicdo prostrada das plantas, cujos
caules, em geral rastejantes, chegam a ter muitos metros de extenséo.

No interior da provincia de Inhambane predomina savanas e estepes e existem ainda tipos de
florestas constituidos por um namero reduzido de espécies, o que lhes aumenta o caracter de
uniformidade.

As florestas da provincia encontram-se actualmente bastante dizimadas quer por exploracdo de
madeiras e pelo abate indiscriminado como por preparacdo de terrenos de culturas diversas.

®Actividade praticada usando artes de pesca rudimentares é basicamente para a subsisténcia.
“Utilizam embarcacdes até 10 metros de comprimento com uma autonomia ndo acima de 07 dias é de carécter
comercial.
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A provincia de Inhambane possui ainda arvores fruteiras dos mais variados tipos e também arvores
de espécies nativas de grande potencial comercial, tais como a chanfuta, a umbila, a messessa, 0
simbire e espécies de mangal. Estas arvores servem ainda como material de construcéo local, lenha e
como mateéria-prima para fazer carvao.

As arvores fruteiras e oleaginosas mais importantes sdo o0 cajueiro e o coqueiro, cujos frutos podem
ser consumidos ou comercializados frescos, secos ou processados. Entretanto a provincia possuli
outras &rvores fruteiras, tais como citrinos, mangueiras, mafurreiras, bananeiras, papaieiras,
goiabeiras, canhueiros, massaleiras e ateiras. A provincia possui também algumas fruteiras exdticas
e nativas como a tindziva e o embondeiro. O cacto é também uma planta exotica aproveitada para
fazer bebida tradicional.

Apesar da existéncia de todas estas arvores fruticolas e silvicultura ha grandes limitacGes tais como:
seca, pragas, falta de mudas, de viveiros e de sementes. Escassez de terras férteis. Embora exista um
pouco por toda a provincia motobombas, existem ainda dificuldades de acesso a agua potavel. As
comunidades abastecem-se com agua de pogos, furos, lagos, charcos. Existem ainda problemas de
erosao e desflorestamento.

3.3.1.8.Geologia e Mineralogia

A geologia e os minerais sdo pouco diversificados na provincia. Efectivamente, Inhambane é pobre
em termos de minérios comparativamente a outras provincias do pais. Dos seus treze distritos,
apenas trés, nomeadamente Govuro e Inhassoro possuem minérios, tais como gas natural, calcario e
tantalo/titanio, havendo também evidéncias da existéncia de areias pesadas no Distrito de Jangamo.
A provincia possui ainda um oleoduto de gas natural que liga Inhassoro, na zona de Temane, a
vizinha Republica da Africa do Sul.

3.3.2. PIB de Inhambane

A economia da provincia conheceu uma evolucao positiva. A taxa média de crescimento planificada
de 7% a 8% ao ano para a década passada, foi superada tendo-se fixada em cerca de 10% (ESHTI:
2009).

Por outro lado, a contribuicdo da provincia de Inhambane no PIB nacional em 1998, era de 5.2%.
Desde 2005 a contribuigdo no PIB nacional tem vindo a registar uma subida gradual situando-se em
2008 em 6.0% o que representa uma evolucdo muito positiva(ESHTI: 2009).

3.3.3. Incidéncia da Pobreza Humana

Inhambane ndo registou somente o crescimento significativo do PIB, mas também uma reducao
importante da incidéncia da pobreza humana.

A incidéncia da pobreza humana é um indicador que mede a percentagem das pessoas que vivem
abaixo do nivel de subsisténcia, e é avaliado periodicamente pelo INE. A primeira avaliacao foi feita
em 1997 e a segunda em 2003 através do Inquérito aos Agregados Familiares (IAF) e a terceira em
2008/9 atraves do I0F.
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Grafico 6 — Incidéncia da pobreza Absoluta 1996/7, 2002/3 e 2008/9
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Fonte: INE 2009

Em 1996/7 a incidéncia da pobreza absoluta em Inhambane era de 82,6% (contra 69,4 % da média
nacional); em 2002/3 baixou para 80,7% (-1,9 pp), enquanto a nivel nacional baixava para 54,1% (-
15,3 pp). Contudo, em 2008/9 a incidéncia da pobreza em Inhambane reduziu significativamente
para 57,9% (- 22,8 pp) e a nivel nacional subiu para 54,7% (0,6 pp), aproximando assim a incidéncia
da pobreza em Inhambane a média nacional.

3.3.3.1.Percepcao dos cidadaos sobre a evolucao econémica de Inhambane

Para aléem daquele indicador, a evolucdo da economia da provincia também pode ser avaliada pela
percepcdo dos cidaddos, obtida através de inquéritos apropriados. No inquérito feito pelos
consultores, mais da metade (54,7%) da populacdo entrevistada afirmou que o nivel de vida da
comunidade é Razoavel, 17,8% consideram que o nivel ¢ Bom ou Muito Bom; 27,5% acham que o
nivel de vida dos agregados familiares € mau ou péssimo(ESHTI: 2009).

Sobre o ponto de vista individual, 16,3% consideram que a mudanca foi positiva, ou seja, Muito
Bom ou Bom; 61,2% consideram a mudanca razoavel e 21,9% consideram negativa, isto é, Mau ou
Péssimo. Ainda ao nivel individual, 0,6% preferiram afirmar que ndo sabem.

Estas estatisticas mostram que o desenvolvimento individual de certa forma foi acompanhado pelo
desenvolvimento da sociedade como um todo.

De modo a medir a percepcdo da dindmica do desenvolvimento da sociedade, questionamos sobre o
sentido da mudanca registada nos ultimos cinco anos, tanto a nivel individual como colectivo. Ao
nivel colectivo a percepgdo é de que a mudanca foi positiva (13,1%), ou seja, entre Muito Bom e
Bom. Razoavel 34,7%; ndo mudou 34,7% e piorou: 17,5%(ESHTI: 2009).

Ao nivel individual a percepgdo da mudanga tem o mesmo sentido: 15,5% consideram positiva, entre
Muito Bom e Bom; de certa forma melhorou: 34,7%. Nao mudou: 31,3% e piorou: 18,2%. Ainda ao
nivel individual, 0,5% preferiram afirmar que ndo sabem.

Segundo o IOF, as opinides dos cidaddos sobre evolugcdo da economia da provincia em 2009
relativamente ao ano anterior, estdo divididas: mais de 35% (contra 25,7% a nivel nacional)
considera que melhorou; cerca de um terco (32,6% contra 30,4% a nivel nacional) considera que esta
na mesma e 31,9% (contra 40,9% a nivel nacional) considera que a piorou. De um modo geral, a
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percepcdo é de que a situagdo econdmica em Inhambane evoluiu mais positivamente do que a media
do pais.
Grafico 7 — Percepc¢do dos AF sobre a evolucdo da situagdo econdmica (I0OF 2008/09)
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Fonte: IOF (2008/9)

A evolucdo do IDH e restantes indicadores reforcam a percepcao positiva dos cidaddos conforme a
analise apresentada na seccao seguinte.

3.3.4. Producédo de Bens e Servigos

3.3.4.1.Agricultura

7

A agricultura é a actividade dominante na provincia, praticada em todos os treze distritos,
envolvendo fundamentalmente as familias locais. As principais culturas alimentares do sector
familiar sdo: milho, feijdo-nhemba, mexoeira, mapira, amendoim, mandioca, horticolas e
leguminosas diversas. A copra, mafurra, cana-de-acUcar, batata-doce, o gergelim, algodao, caju e o
coco sao também produzidas e comercializadas na provincia. De todos estes produtos o mais
cultivado é a mandioca (ESHTI: 2009).

A producdo agricola melhorou na dltima década, chegando a duplicar o seu volume total em
toneladas, sobretudo culturas tolerantes a seca, aliado ao relancamento da cultura de batata-reno na
provincia. Os altos niveis de producdo alcancados na Ultima campanha agricola resultam da
conjugacdo de varios factores como: o aumento dos investimentos no sector com impacto no
aumento da area cultivada, a regular queda pluviométrica na Gltima campanha associada com 0s
investimentos em sistemas de irrigacao e o aproveitamento das zonas baixas.

A provincia tem conhecido nos ultimos anos, a expansdao dos servicos de extensdo rural que
actualmente assiste em média 18.200 camponeses, 0s quais beneficiam de novas préaticas de
producdo sustentavel, contribuindo assim para a melhoria da produtividade e do rendimento,
minorando assim os problemas de inseguranca alimentar na provincia.

No entanto, ainda persistem factores limitantes que influenciam directamente na producdo de
culturas alimentares, nomeadamente: escassez ou irregularidades de chuvas em algumas campanhas,
fraco potencial agro-ecologico das terras, falta ou insuficiéncia de sementes, utensilios de producéo,
traccdo animal e de condicGes de rega, auséncia de cultura de uso de adubos e fertilizantes pela
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maioria dos seus habitantes, pragas, entre outros. O quadro 12 a seguir, ilustra a produgdo nos
Gltimos 10 anos:

Quadro 12 — Producdo Agricola da Provincia no periodo 2000 — 2009

Unidade: Tons

Designacao Anos Taxa | Taxa
da Cultura | 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | cresc |Média
Milho 33.926| 43.715| 40.219| 13.810| 31.877| 10.200|176.400| 98.851|150.158| 171.442| 405%| 45%
Arroz 4.920| 6.196 2.220 857| 2.272| 9.750| 7.600| 7.300{ 10.332| 10.209| 108%| 12%
Mexoeira 1.702| 2.905 1.467 0| 6.712] 2560( 8.640| 6.870| 4.038| 15910 835%| 93%
Mapira 11.688| 13.171| 15.240 619| 10.500( 8.640| 58.320| 18.000| 24.012| 42.850| 267%| 30%
Feijoes 9.342| 15758 16.362| 6.872| 15.272| 9.215| 17.640| 18.100| 20.768| 33.617| 260%| 29%
Amendoim | 21.642| 14.544| 15253 8.966| 14.748| 12.000| 94.500| 32.540| 34.214| 37.683| 74% 8%
Mandioca | 227.637| 373.266| 315.646|241.342|333.300|230.400|518.400|680.000|706.322|1.317.321| 479%| 53%

Fonte: Balanco do Governo Provincial

O efectivo pecuario em 2009 atingiu os seguintes niveis: bovinos 165.555; caprinos 145.729; ovinos
15.004; suinos 36.953 e asininos 7.089.

3.3.4.2.Indtstria

Para além da industria gréafica que, em 2008, produziu 532.571 unidades e a indUstria de mobilia de
madeira que produziu 3.925 unidades, o sal constitui a maior producdo com cerca de 7.700 t, seguido
pelo 6leo cru de copra com cerca de 5.300 t, respectivo bagaco com aproximadamente 3.200 t e pelo
sabdo em barra com 2.659 t. Destes produtos parte foi exportada, conforme mostra o grafico
seguinte.

Quadro 13 — Exportacdes da Industria Transformadora (2000-2009)
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
=== Oleo cru | 3989 5321 8232 7045 | 4063,8 | 3435 4185 5911 4760 3980
e Bagaco 1713 3101 4762 5041 | 2502,1 | 1464 1951 5225 4216 2196

Fibra 626 807 1044

Fonte: DPIC-Inhambane (2009)

3.3.4.3.Energia Eléctrica

Inhambane produziu em 2006 e 2007, 2.389 e 2.302 GWH de energia eléctrica e adquiriu da HCB
30.662 e 31.092 GWH, respectivamente. A energia adquirida da HCB aumentou em 2008 para
39.851 GWH. O numero de consumidores subiu de 16.488 em 2006 para 34.843 em 2007. Em 2008
registaram-se 21.873 consumidores. Mais de metade dos consumidores é doméstica. Os
consumidores de baixa tensdo que ocupam quase um quarto do numero total registaram-se
principalmente em 2007. Os de média e alta tensdo correspondem somente a 0,2%.
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3.3.4.4. Turismo

A provincia de Inhambane, coberta por extensos palmares, famosa por possuir um dos maiores
Arquipélagos do Pais, o Arquipélago de Bazaruto, o Turismo é a grande aposta para 0
desenvolvimento da economia da provincia.

Na longa costa com cerca de 700 km existem belas praias com condi¢des para varios desportos
aquéaticos em todos os distritos costeiros. Os principais investimentos existentes estdo localizados nos
distritos de Inhassoro, Vilankulo, Massinga, Inhambane, eJangamo.

No interior, as florestas e a fauna bravia sdo também importantes bases para o desenvolvimento
turistico; a EN1, que atravessa a Provincia, permitindo a circulacio entre o Zimbabwe e a Africa do
Sul, torna interessante o desenvolvimento do turismo do chamado “Back Packer”, que incentiva o
desenvolvimento de estruturas de caracteristicas tipicas locais, impulsionando o crescimento do
empresariado local.

Actualmente e exploracdo das potencialidades turisticas estd concentrada ao longo da zona costeira
onde para além da concepcéo, producdo, promoc¢do e venda de produtos eminentemente turisticos,
séo oferecidos servicos de alojamentos, restaurante e bar, animacao turistica, Pesca desportiva, safari
oceénico, mergulho e diversa gastronomia, num ambiente invulgar nas deliciosas praias. No que
concerne ao eco-turismo, a provincia tem a Reserva Nacional de Pomene, os Parques Nacionais do
Bazaruto (Parque marinho) e de Zinave, localizados nos distritos de Massinga, Inhassoro e Mabote,
respectivamente.

O quadro 1 seguinte mostra a evolugdo dos principais indicadores de avaliacdo de desempenho do
sector turistico na Provincia:

Quadro 14 — Evolugao do Desempenho do Sector Turistico na Provincia

Variavel em Anélise na Area do Turismo Anos LEVEIES
2004 2005 2006 2007 2008 2009 Incremento
Producdo Sectorial (103 Mts) 149.883,98| 186.870,95| 210.000,00| 274.845,84| 336.000,00f 360.000,00 140%
Receitas Provenientes do Sectror (103 Mts)| 24.980,66| 37.374,19| 42.000,00| 45.807,64| 56.000,00] 60.000,00 140%
Estabelecimentos Turisticos 270 296 322 378 431 491 82%
Emprego Criado no Sector 2.222 2.542 3.351 3.833 4.521 5.265 137%
Investimentos no Sector(10"3 USD) 2.779,00f  3.200,00| 18.420,00| 89.057,65 150.538,00| 175.000,00 6197%

Fonte: Balan¢o Quinquenal do Governo Provincial 2005 - 2009

No periodo 2004 a 2009, a producdo do sector do turismo cresceu 140% com uma média anual de
19%; as receitas arrecadadas pelo Estado provenientes do sector cresceram em 140%, com uma
média anual de 20%; os estabelecimentos turisticos na provincia tiveram um incremento na ordem de
82% com uma taxa média anual de 19% e, o volume de investimentos para o0 sector no mesmo
periodo, atingiu um crescimento na ordem de 6.179% com uma média anual na ordem de 192%.

3.3.4.5. Transportes e Comunicacoes

Inhambane é acessivel por meios de transporte rodoviarios, aéreos e maritimos. No interior da
provincia a maior parte de pessoas e bens sdo transportadas pelos transportes rodoviarios, cujas vias
primarias, secundarias, terciarias e vicinais totalizam uma extensdo de 4.603 km (Quadro 4).

Em termos de infra-estruturas, a provincia apresenta um grande défice. Segundo a Direcgédo
Provincial de Obras Pablicas e Habitacdo (DPOH), a Provincia de Inhambane possui uma rede viaria
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estimada em 4.603 km da qual 558 km de extensdo sdo estradas primarias, 266 km sdo estradas
secundarias, 1.139 km de extensdo sdo estradas terciarias, 885 km de extensdo sdo estradas vicinais e
1755 km de extensdo sdo estradas ndo classificadas.

As estradas vicinais e as nédo classificadas sdo aquelas que ligam as vilas e o interior, jogando um
papel muito importante no escoamento dos produtos e bens das zonas produtoras para 0s centros de
consumo e vice-versa. O nivel de transitabilidade, de acordo com a fonte, varia de razoavel a mau e
em certos momentos o seu estado é bastante critico, tornando quase impossivel a transitabilidade na
estacéo chuvosa, conforme ilustra o quadro 15 seguinte:

Quadro 15 — Estado das vias de acesso e o nivel de transitabilidade da Provincia

Classificacdo . Extensio Condic6es de Transitabilidade das Estradas da Proyincia
Estradas Boa Razoavel Ma Muito Ma
Km % Km % Km % Km % Km %
Estradas Primarias 558 | 12% | 357 | 64% 73| 27% 66 | 12% | 66 | 12%
Estradas Secundarias 266 6% 33| 12% | 148 | 191% 59 | 22% | 26| 10%
Estradas Terciarias 1,139 | 25% 243 | 21% 508 | 19% 283 | 25% | 105 | 9%
Estradas Vicinais 885 | 19% | 196 | 22% | 216 | 86% | 404 | 46% | 66| 7%
Estradas Nao Classificadas | 1,755 | 38% | 200 | 11% | 758 | 97% | 773 | 44% | 23| 1%
Total de Extensdo 4,603 | 100% | 1,029 | 22% | 1,703 | 37% | 1,585 | 34% | 286 | 6%

Fonte: Relat6rios da DPOPH

Se considerarmos que a extensdo da rede rodoviaria na Provincia é de 4.603 Km, cerca de 57% da
mesma sdo estradas vicinais e ndo classificadas, ou seja, uma extensdo de 2.640 Km, sendo cerca de
66% destas, sdo estradas ndo classificadas. A maior parte das vias terciérias e vicinais, que garantem
as ligacdes entre as principais vias e os locais de interesse turistico, encontram-se em mas condi¢cdes
de transitabilidade.

A provincia possui dois importantes aer6dromos com a categoria internacional, sendo um no
Municipio de Vilankulo e outro na cidade capital provincial Inhambane. Tem ainda pistas de
aterragem no Posto Administrativo do Save, nas llhas Bazaruto, Santa Carolina, Magaruque e
Benguerrua no Arquipélago de Bazaruto, em Morrungulo no distrito de Massinga e no Parque
Nacional de Zinave, no distrito de Mabote.

No subsector maritimo e fluvial, a provincia possui uma frota de embarcacges que permite a ligacdo
entre as cidades da Maxixe e a capital provincial, ligacdo com o Arquipélago de Bazaruto e o Cabo
Sdo Sebastido (Quewene). Em 2004 funcionavam cerca de 104 embarcacGes que operavam na area
de transporte maritimo e fluvial, elevando-se este numero para 266 em 2009, o que representa um
incremento na ordem de 156%. No ano findo (2010), duas embarcagdes entraram em funcionamento
com uma capacidade de 90 passageiros, operando mesmo no periodo da noite, o que permite oferecer
maior seguranca e conforto.

Em 2009, as pontes cais das cidades de Inhambane e Maxixe sofreram obras de reabilitagdo, abrindo
oportunidades para o desenvolvimento e operacionalizacdo de diversas actividades socioecondmicas.
Presentemente, alguns cruzeiros tém escalado e desembarcado visitantes nas Ilhas do Arquipélago de
Bazaruto, praias de Pomene e Barra.
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As comunicagdes na provincia, conheceram melhorias significativas com a expansdo da telefonia
movel em todos os distritos da provincia, aliada a rede fixa que também faz cobertura a todos os
distritos da provincia.

Diversas acgdes foram levadas a cabo no sector das telecomunicagdes como a expanséo das redes de
telefonia madvel e fixa que resultaram na cobertura de todos os distritos pelas duas redes. No final do
quinquénio 2005-2009, o parque de telefonia da Provincia passou a contar com 2.877 telefones
instalados, sendo 2.646 de assinantes privados, 147 publico e 67 telefones puablicos a cartdo.
Comparativamente ao ano de 2004 durante o qual funcionaram 2.518 telefones instalados, entre
privados e publicos, a realidade de 2009 significa um crescimento na ordem de 14,3%.

Quadro 16 — Unidades da rede de telefonia fixa instaladas

Unidade:Linhas, postos e telecartdo instaladas

Instalacdo de Rede de Telefonia Fixa Instalagdes por Ano Taxa Taxa
na Provincia 2005 2006 2007 2008 2009 Cresc Media
Linhas telefénicas instaladas 2276 2528 2735 2970 3019 33% 7%
Postos de Telefone Pub. instalados 120 306 401 521 542 352% 70%
Cabines telecartfo instalados 72 70 69 57 75 4% 1%

Fonte: Balanco do Governo Provincial 2005-2009

No entanto, em termos de telecomunicagdes, existem na provincia ligagdes por Internet, telefone fixo
e movel e via radio.

3.3.4.6.Comércio

A provincia de Inhambane possui um comercio diversificado. Esta bem integrada nas redes de
mercado, quer entre os distritos da provincia, quer entre as provincias vizinhas mais préximas
(Maputo, Gaza, Manica e Sofala). A actividade comercial é baseada sobretudo na producdo e
transac¢do de produtos agro-pecuarios produzidos basicamente a nivel do sector familiar e bens de
consumo essenciais.

Embora exista na provincia sistemas de crédito formal e informal, a grande limitacdo a nivel
comercial verifica-se em termos de escassez de excedentes.

Quadro 17— Evolucéo da Rede Comercial

Unidade: Estabelecimentos fisicos

. . . Anos Taxa de
Tipo de Actividade Comercial c . Peso na Estrutura
2004 2009 rescimento
Comércio Grossista 230 548 138% 16%
Comércio Retalhista 970 2614 169% 68%
Prestacdo de Servigos 226 770 241% 16%
Total 1.426 3.932 176% 100%

Fonte: Balan¢o do Governo Provincial 2005 - 2009
Com os 3.932 estabelecimentos comerciais em funcionamento o racio habitantes por estabelecimento

comercial é estimado em 328 pessoas por dia, situacdo considerada positiva quanto comparada com
0 numero estabelecido por regra que € de 500 pessoas por estabelecimento comercial por dia.
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A comercializacdo agricola e dos produtos em geral, regista uma tendéncia de crescimento no
volume de produtos transaccionados entre 0s principais produtos agricolas na Provincia,
nomeadamente: a copra, a castanha de caju, 0 milho, a mandioca, entre outros.

Entre 2000 e 2009, a produgdo comercializada na provincia cresceu em 385% com uma taxa média
de crescimento anual na ordem de 43%. O quadro 18, ilustra a volume de producdo comercializada,
por ano, em toneladas.

Quadro 18 - Produgdo Comercializada na Provincia

Unidade: Tons

Produto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Milho 662 684 368 600 547 494 346 820 1.010 1.089
Amendoim 355 261 159 71 186 383 146 251 500 1.501
Feijoes 56 184 151 115 566 197 473 396 1.004 1.031
Copra 9.883| 13.458| 21.495| 19.442| 15.209| 15.855| 19.839| 28.402| 29.577| 28.406
Mafurra 119 176 650 360 204 226 71 70 131 400
Castanha de caju 572 90 750 3.986 2.146 6.381 6.238 7.324 928 8.251
Mandioca 242 233 283 310 462 594 337 562 1.020 1.175

Fonte: Balanco do Governo Provincial 2005 — 2009

3.3.5. Emprego

Para a intermediacdo entre m mercado dos recursos humanos e do trabalho funcionam a nivel da
provincia trés centros de emprego nos distritos de Vilankulo, Maxixe e Inhambane.

De um modo geral, existem na provincia de Inhambane 3.603 unidades econdmicas que
correspondem a 7,5% do total nacional. Estas unidades econdmicas empregam 26.591 pessoas, ou
seja, 5,1% do total do pais. O nimero médio de empregados por unidade econémica em Inhambane é
de 7, contra uma média de 11 nacional.

Quadro 19 — Namero de Unidades Econdmicas e Numero de Empregados ao servico

. Nr. Médio de
- Ndmero Un. .
Descricao . Numero Empregados Empregados/
Econdmicas e
Un. Economica

Mocambique 48.148 521.207 11
Inhambane 3.603 26.591 7
Inhambane/Mocambique 7,5% 5,1%

Fonte: Balanco do Governo Provincial 2005 — 2009

Das unidades economicas, 1.821 (51%) s&o empresas, empregando 15.306 pessoas (58% do emprego
total). Ao nivel nacional o nimero de empresas é de 66% das unidades econémicas e empregam 60%
da méo-de-obra total. Estas empresas possuem um volume global de negdcios de 972.902 Milhdes de
Meticais (10° Mt) contra 66.444.254x10° Mt ao nivel nacional.
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Quadro 20 - Distribui¢cdo das empresas pelos distritos, cidades e vilas

_---

Inhambane (cde) 11% 2.161 14% 191.092 20%
Funhalouro 59 3% 197 1% 11.458 1%
Govuro 71 4% 381 2% 56.044 6%
Homoine 94 5% 1.098 7% 22.982 2%
Inharrime 96 5% 315 2% 32.850 3%
Inhassoro 110 6% 314 2% 70.761 7%
Jangamo 67 4% 393 3% 32.266 3%
Mabote 89 5% 344 2% 33.954 3%
Massinga 235 13% 1.391 9% 85.138 9%
Maxixe 230 13% 3.870 25% 234.285 24%
Morrumbene 171 9% 356 2% 74.353 8%
Panda 49 3% 266 2% 13.687 1%
Vilankulo 181 10% 3.800 25% 81.185 8%
Zavala 171 9% 420 3% 32.849 3%
Total 1.821 100% 15.306 100% 972.904 100%

Fonte: INE 2007

Do total do emprego provincial, a administracdo publica emprega 8.140 pessoas em 957 unidades
organicas, contra 173.495 pessoas e 12.196unidades organicas a nivel nacional.

As instituicdes sem fins lucrativos empregam 3.145 pessoas em Inhambane (contra 46.567 ao nivel
nacional). O nimero destas instituicdes na provincia é de 682, enquanto ao nivel nacional é de 4.217.

3.3.6. Desemprego

Uma das grandes preocupacdes da provincia de Inhambane é o desemprego que cresceu de 2.137
desempregados inscritos em 2004 para 10.074 em 2008. As ofertas de trabalho recebidas e as
colocagdes mais altas efectuadas registaram-se em 2006, situando em 420 e 426, respectivamente. O
desemprego em Inhambane reflecte a falta de emprego ao nivel nacional.

De 2004 a 2008, o crescimento médio do desemprego em Inhambane foi de 5,5%, enquanto ao nivel
do pais foi de 4.2%. As linhas de tendéncia da evolugdo do desemprego de Inhambane e do Pais
tendem a encontrar-se com o tempo, o que significa que o desemprego de Inhambane tende a ser
igual a média do pais. Apesar do elevado desemprego formal foram criados muitos postos de
trabalho através do or¢camento de investimento a iniciativas locais, vulgo, 7 milhdes. Outro aspecto
relacionado com o0 emprego éa seguranca social, cujo desempenho é ilustrado na tabela seguinte.

Quadro 21 - Segura social na Provincia

I T N

Empresas inscritas 169.2%
Trabalhadores beneficiarios 10.087 17.962 178.1%
Manutenc¢&o voluntéria de inscricéo 324 705 217.6%

Fonte: DP Trabalho — Inhambane (2009)
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Ao nivel da inspecgéo do trabalho foram fiscalizados 3.134 estabelecimentos ou centros de trabalho
contra 3.180 planificados, representando 99%. Também foram realizados 169 encontros de
divulgacéo da Lei de Trabalho contra 198 planificados, equivalentes a 85%.

3.4. Caracterizagdo Socio-Cultural

A caracterizagdo sdcio cultural sera feita através da andlise dos sectores de saude, educacdo e dos
dados populacionais.

3.4.1. Salde

Desde a proclamacdo da Independéncia Nacional, em 1975, o Estado mog¢ambicano considerou a
salde como um bem e condicdo essencial para o desenvolvimento sustentdvel, constando na
Constituicdo da Republica (Artigo 94) que todos os cidaddos tém direito a assisténcia médica e
sanitéria, nos termos da lei, e o dever de defender e promover a salde.

O Governo constatou que o estado de pobreza da populagéo influencia grandemente no estado de
salde e que, embora se possam estabelecer mecanismos para atenuar a pobreza e melhorar o estado
de saude da populacdo, a solugdo passa pelo desenvolvimento econémico e social, pelo que, em
ltima andlise, a saude da comunidade resulta de um esforco de desenvolvimento multi-sectorial.
Desta forma, a Politica Nacional de Salde conjuga os esforcos empreendidos por diversos sectores
que tém implicacdes na saude publica.

A politica de satde baseia-se nos cuidados de satde primarios, de modo a poder prestar assisténcia a
grande maioria da populacdo, em particular, aos grupos mais vulneraveis, tendo em conta a reducédo
das elevadas taxas de mortalidade no Pais. A expansao e melhoria da qualidade e equidade no acesso
aos cuidados de salde constituem uma das importantes estratégias globais da luta contra a pobreza
das camadas mais vulneraveis da populacdo (MISAU, Plano Estratégico Nacional, 2004-2008).

Na provincia de Inhambane a taxa bruta de natalidade, nimero de nascimentos por cada mil
habitantes, baixou de 43 em 1997 para 40 em 2007. Portanto, em cada mil habitantes nascem cerca
de 40 pessoas.

A taxa bruta de mortalidade é a razéo entre 0 numero de 6bitos acontecidos num ano e a populacéo
estimada para meados desse ano. Nesta provincia, segundo o Censo de 2007, a taxa bruta de
mortalidade (por mil nascimentos) reduziu de 20 em 1997 para 19 em 2007.

Em 2010 a provincia dispunha de 115 unidades sanitarias, das quais 11 postos de saude, 85 Centros
de Saude do tipo Il, 15 Centros de Saude do tipo I, 1 Hospital Distrital, 2 Hospitais Rurais e 1
Hospital Provincial.

Em relacdo aos indicadores de satde do ano de 2009 a 2010 hé a destacar:
e Melhoria da cobertura de partos institucionais em 7,8% (de 375.533 a 404.985);
e Diminuicdo dos casos de maléria (de 375.669 para 314.750);
e Melhoria da cobertura vacinal em todas vacinas;
e Actualmente a taxa de prevaléncia é de 8.5%. Existem 304.435 pessoas vivendo com HIV-
SIDA, destes 5.370 estdo em Tratamento Anti-Retroviral.

No que concerne a cobertura em termos de abastecimento de agua na zona urbana, foram realizadas
12.247 novas ligagdes, sendo 6.106 na cidade de Inhambane e 6.141 na cidade da Maxixe, 0 que
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resultou num nivel de cobertura de abastecimento de agua urbana de 53,8% para 100% na cidade de
Inhambane e de 30% para 76.6% para a cidade da Maxixe. Na zona, o nivel de cobertura em
abastecimento de agua representa cerca de 57,4% servindo um total de 964.992 pessoas em toda a
Provincia. A tabela 11 ilustra o nivel de cobertura no abastecimento de agua por distrito da
Provincia:

Quadro 22 — Taxa de cobertura de abastecimento de agua por distrito

Distritos da Provincia Taxa de cobertura por ano Colazgtiira
2004 2005 2006 2007 2008

Zavala 11,0 15,0 35,0 39,0 41,5 28,3
Inharrime 48,0 50,0 50,0 51,0 52,9 50,4
Jangamo 26,0 27,0 35,0 40,0 45,3 34,7
Panda 97,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,4
Homoine 32,0 38,0 38,0 39,0 47,7 38,9
Morrumbene 39,0 41,0 45,0 49,0 54,5 45,7
Massinga 51,0 55,0 71,0 75,0 74,2 65,2
Vilankulo 59,0 67,0 94,0 96,0 89,9 81,2
Funhalouro 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mabote 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inhassoro 75,0 80,0 80,0 100,0 100,0 87,0
Govuro 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inhambane 53,8 58,6 62,5 60,3 93,0 65,6
Maxixe 29,6 30,4 32,4 20,9 60,0 34,7
Total Provincia 50,9 57,4 54,4 60,8 65,2 57,74

Fonte: Balanco do Governo Provincial 2005 - 2009

Como se pode constatar, quatro distritos tem cobertura total, nomeadamente: Panda, Funhalouro,
Mabote e Govuro. O distrito de Vilankulo tem 81%; Inhassouro, 87%; Inhambane, 66%; Massinga,
65%; Inharrime, 50%. Os restantes distritos ttm uma cobertura inferior a 50%.

3.4.2. Educacao

De um modo geral, em Inhambane, a taxa de analfabetismo tem vindo a reduzir gradualmente (INE,
Censo de 2007). A proporc¢éo de pessoas de seis anos e mais que ndo sabem ler nem escrever passou
de 54% em 1997 para 42% em 2007.

Até 2009 a provincia de Inhambane possuia um total de 962 escolas de ensino primario, 27 escolas
de ensino secundario, 192 centros de educacdo de adultos, 4 escolas técnicas e profissionais, 4
institutos de formag&o profissional, e 5 instituicdes de ensino superior.

O Governo apostou na expansao e ampliagdo da rede escolar com a abertura de 248 novas unidades
de ensino. Actualmente, a provincia possui uma rede escolar composta por 1002 unidades de ensino
das quais 720 Escolas Primarias do 1° grau, 242 escolas do 2° grau, 20 escolas secundarias basicas, 7
escolas secundarias e 5 Universidades. Além destas, a provincia possui 8 escolas de formacao sendo
4 para formacao de professores e 4 para o ensino técnico profissional.

De 2004 a 2009, a rede escolar na provincia (excluindo a alfabetizacdo e educacdo de adultos)
cresceu em termos globais, cerca de 33%, sendo o ensino primario do 2° grau, Secundario geral e 0
ensino superior 0s que mais cresceram com uma expansao de 128%, 117% e 150%, respectivamente,
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contra 15% de crescimento da rede escolar para o ensino primario do 1° grau, em todo o periodo em
analise, conforme ilustra o quadro 23:

Quadro 23 — Rede escolar por nivel de ensino na Provincia

Unidade: Estabelecimentos de ensino por grau académico

Escola Priméria do 1 Grau 624 647 657 674 707 720 15%
Escola Priméria do 2 Grau 106 127 140 161 200 242 128%
Escola Secundéria Bésica 13 14 16 19 19 20 54%
Escola Secundéaria Médio 3 3 6 6 7 7 133%
IFP’s 2 3 3 4 4 4 100%
ETP 3 3 4 4 4 4 33%
Ensino Superior 2 2 4 4 5 5 150%
Subtotal 753 799 830 872 946 1002 33%
Alfabetizacdo e Ed. de Adultos 194 217 223 194 179 180 -T1%
Total da rede 947 1016 1053 1066 1125 1182 25%

Fonte: Balanco Quinquenal do Governo Provincial 2005 - 2009

O crescimento do efectivo da populacdo estudantil, em termos globais, tem uma taxa inferior a da
expansdo da rede escolar na provincia (33% de taxa de expansdo da rede, contra 28% de taxa de
crescimento do efectivo de alunos).

No entanto, o efectivo de estudantes que demandaram as instituicdes de ensino superior na provincia
no periodo em referéncia, teve uma taxa de crescimento seis vezes superior a taxa de expansao das
instituicGes de ensino superior (150% de taxa de expansdo da rede de universidades, contra a taxa de
crescimento do efectivo de estudantes universitarios de 964%). Em igual periodo, o efectivo de
alunos do ensino primario do 1° grau, cresceu apenas a uma taxa de 11% com uma média anual de
cerca de 2%, conforme ilustra o quadro 24 seguinte:

Quadro 24 - Efectivo de alunos por nivel de Ensino na Provincia
Unidade: alunos por nivel de ensino
Anos

 aes | Tea

Efectivo Escolar por Nivel de
Ensino na Provincia

Escola Primaria do 1 Grau 241.818 263.602 270.145 272.283 272.990| 267.337 11%
Escola Primaria do 2 Grau 43.676 47.007 47.730 50.611 67.770 74.925 72%
Escola Secundaria Basica 18.315 22.150 26.645 30.494 34.621 40.022 119%
Escola Secundaria Médio 2.119 2.662 4.140 4.944 6.396 7.643 261%
IEP’s 939 973 888 922 867 1.339 43%
ETP 1.227 1.595 1.171 1.960 1.823 2.007 64%
Ensino Superior 230 314 692 1663 1551 2448 964%
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Efectivo Escolar por Nivel de

Ensino na Provincia

Subtotal 308.324 338.303 351.411 362.877 386.018 | 395.721 28%
Alfabet e Ed. de Adultos 32.392 37.232 37.403 35.249 36.605 41.455 28%
Total do Efectivo Escolar 340.716 375.535 388.814 398.126 422.623| 437.176 28%

Fonte: Balanco Quinquenal do Governo Provincial 2005 — 2009

Apesar do declinio acentuado da taxa de crescimento dos centros de alfabetizacdo e educacdo de
adultos (7% negativo), a demanda e o efectivo de alfabetizados cresceu a taxa de 28%, representando
uma taxa media anual de 5% em todo o periodo analisado.

3.4.3. Populacdo

A populacdo da provincia corresponde a 7% da populacdo nacional e na mesma propor¢do se
encontra a populacéo rural e a populacédo de 0 a 14 anos de idade. A populacédo idosa, com 60 anos
ou mais, corresponde a 6% em Inhambane e somente a 4% no pais.

A populacdo provincial é estimada em 1.267.035 milhdes de habitantes, de acordo com dados
preliminares do 3° e ultimo Censo Geral da Populacédo realizado em 2007 (INE). Do total desta
populagdo, 559.843 sdo do sexo masculino e 707.192 sd&o do sexo feminino. A densidade
populacional é de 18,47 habitantes por km2.

A populacao é predominantemente jovem (45% abaixo dos 15 anos) e feminina (56%), ou seja, para
cada 100 mulheres existem 80 homens. Da populacéo total, 79% vivem nas zonas rurais e em cada
agregado familiar existem, em média, 4 a 5 pessoas. Um em cada vinte e cinco agregados (4%)
possui electricidade na sua habitacdo; 4,4% dos agregados possui agua canalizada, dos quais 0.8% no
interior da sua casa e os restantes 3.6%, fora da casa.

A despesa média mensal da populacdo situa-se a 3116 Mt (equivalente a 94% da média nacional que
se situa a 3.300 Mt) e esta distribuida da seguinte maneira:

Mais de metade da despesa corresponde a alimentacdo e um quarto aos combustiveis. As despesas
em bens com uma certa durabilidade como mobiliario e vestuario correspondem a 6% e 5%,
respectivamente. Esta distribuicdo da despesa é similar a distribuicdo da despesa nacional.

Gréfico 8 — Escolas Publicas de Inhambane vs Pais (%0)

Inhambane vs Pais - Ensino
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Fonte: DP Educacdo — Inhambane (2009)
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A proporcao da populagdo provincial reflecte-se também nas estatisticas do ensino, particularmente,
no numero de escolas publicas e de alunos do ensino primério e do ensino secundario. O ensino
técnico € que apresenta uma percentagem superior em Inhambane:18% com cerca de 10% do total
dos estudantes do ensino técnico nacional. Na area de saude, Inhambane possui 8% das unidades
sanitarias do pais. Outros indicadores de saude s&o o0s seguintes:

Quadro 25 - Alguns Indicadores de Saude

Taxa de baixo peso a nascenga 7.3 11.3
Taxa bruta de natalidade 37.7 39.4
Esperanca de vida (anos) 50.5 47.9
Taxa de crescimento natural 2.2 2.4

Fonte: DPS — Inhambane (2009)

Os indicadores de saude das criangas menores de cinco anos séo apresentados no grafico seguinte. A
provincia de Inhambane com 36% de criangas, menores de cinco anos com desnutricdo crénica,
encontra-se na quarta posicao depois da cidade de Maputo com 25%, Maputo provincia com 28% e
Gaza com 34%.Sobre a insuficiéncia de peso, a provincia de Inhambane encontra-se igualmente na
quarta posicdo com 12%, depois da Cidade de Maputo, Maputo Provincia e Gaza, todas com 7%.
Sobre a taxa de mortalidade, a provincia de Inhambane encontra-se em terceiro lugar com 117
mortos por cada 1.000 criancas vivas, depois de Maputo Provincia com 103 e de Maputo Cidade com
108.

3.4.4. indice de Desenvolvimento Humano

Em Inhambane, o IDH apresenta uma evolucdo positiva de 2004 a 2007.

Gréfico 9 — Indice de Desenvolvimento Humano de Inhambane (2004-2007)

Indice de Desenvolvimento Humano de Inhambane
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2004 2005 2006 2007
Indice de esperanca de vida 0.405 0.41 0.415 0.42
Indice de educacdo 0.517 0.552 0.56 0.569
Indice do PIB real ajustado pc (SPPC) 0.489 0.506 0.524 0.55
Indice de Desenvolvimento Humano 0.47 0.489 0.5 0.513

Fonte: INE — Inhambane (2009)

Todos os indicadores de base do IDH cresceram regularmente durante o periodo e, em geral, o IDH
de Inhambane é superior a média nacional.
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Grafico 10 — Indice de Desenvolvimento Humano de Inhambane vs Pais (2007)
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Fonte: INE — Inhambane (2009)

Na economia de Inhambane destaca-se o turismo que contribui com 20% do turismo nacional,
medido pelo nimero medio anual de turistas.

3.5. Caracterizacdo Tecnoldgica

Na area das tecnologias de informagéo e comunicacgdo, o Governo da Provincia levou a cabo diversas
accOes visando promover a investigacdo, inovacdo, aquisicdo, adopcdo e disseminagdo de
tecnologias apropriadas para as comunidades locais e para os sectores académico e produtivo.

No quadro da implantacdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo na provincia, foram
realizadas as seguintes acc¢Oes: Il mostra regional de ciéncia e tecnologia; a implantacdo da delegagéo
provincial de ciéncia e tecnologia; a realizacdo das olimpiadas regionais de Matematica (zonas
centro e sul do pais) no ambito do programa “criando cientistas Mogambican0s do amanha”; criada a
comissdo provincial que trabalhou nos preparativos e na participacdo na 29 assembleia geral do
conselho internacional de ciéncia (ICSU); realizadas expedicOes cientificas visando fazer o pré-
diagnostico dos principais problemas que afectam as comunidades nos distritos de Zavala,
Inharrime, Vilankulo e Govuro nas diversas areas de actividades, entre outras acgdes.

O sistema de telefonia movel e fixo foi introduzido em todos os distritos da provincia e, ao nivel dos
postos administrativos e, ao nivel dos postos administrativos, o sistema de telefonia fixo esta a ser
implantado sendo a aposta,a implantacdo em todos os postos administrativos até o ano de 2012.

A implantacdo da rede de telefonia fixa em todos os postos administrativos, possibilitara a
operacionalizagdo da rede de dados e a utilizagdo massiva da internet e telefax na provincia e o uso
do codigo digital de multiplo acesso (CDMA), ja em uso nos distritos de Massinga, Zavala e nas
cidades de Inhambane e da Maxixe.
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Existe actualmente um Centro Provincial de Recursos Digitais (CPRD) que tem uma unidade movel
para a formacdo em tecnologias de informacgdo e comunicagédo, implantado na capital provincial que
ja formou de 2006 até o primeiro semestre de 2010, cerca de 2.481 pessoas nos diversos distritos e
cidades da provincia, conforme ilustram os quadros 26 e 27a seguir:

Quadro 26— Formagdes pela unidade moével por distrito

. Ano/n° de formados
Distritos Total
2006 2007 2008 2009 2010

Govuro 0 0 20 20 26 66
Inhassoro 0 20 0 21 17 58
Vilankulo 20 0 19 22 26 87
Mabote 0 38 0 19 26 83
Funhalouro 0 24 230 17 21 292
Massinga 0 30 22 25 21 98
Morrumbene 0 31 28 23 13 95
Panda 0 20 23 21 64
Homoine 0 20 20 28 23 91
Jangamo 20 0 20 35 75
Inharrime 0 20 18 24 62
Zavala 0 20 32 19 71
Maxixe 0 0 0 0 0
Total por distrito 40 223 432 274 173 1142

Fonte: Balangos quinquenal (2005-2009) e anual 2010 da DPCTI

Quadro 27- Formagcoes pelo CPRD

Ano/n° de formados

 howderomams

| 157] 80| 38| 64|  103] 1339
Fonte: Balangos quinquenais (2005-2009) e anual 2010 da DPCT]I

Para além do CPRD, foram implantados dois centros multimédia comunitarios (CMC) nos distritos
de Mabote (2009) e Morrumbene (2010), compostos por telecentro e uma radio comunitaria. Criado
em 2010, o portal do Governo Provincial onde sdo divulgados todas as realizacdes da Provincia.

3.6. Analise SWOT

O método SWOT analisa 0 ambiente externo e o ambiente interno. Do ambiente externo releva as
oportunidades e as ameacas ou desafios enquanto do ambiente interno destaca os pontos fortes e 0s
pontos fracos.

A analise SWOT sera combinada com a analise PEST. A estrutura do PEST sera adaptada para a
andlise interna. Na andlise interna, nos factores politico-legais, a analise incidira sobre o
funcionamento do governo provincial.

43



Quadro 28 - Analise PEST/SWOT

Factores

Politico-Legais (Governo)

Ambiente Externo

Estabilidade politica nacional;

Sistema democratico em consolidacéo;
Politica do Governo favoravel a
criagdo de um bom ambiente de
negocios;

Politica do Governo favoravel a
insercdo social;

Estabilidade politica regional (SADC);
Estabelecimento de protocolos entre os
paises da SADC;

Adesdo do pais as convencdes
internacionais, como por exemplo,
Convencdo de Lomé, Sistema geral de
Preferéncias, Camara de Comércio
Internacional, Centro Internacional
para a Resolucéo de Disputas de
Investimento, AGOA, acesso livre ao
mercado da China;

Existéncia da Lei de Investimentos e
beneficios fiscais;

Reforma do sector publico;
Simplificacdo dos procedimentos de
licenciamento de actividades
econdémicas.

Existéncia de Legislacdo laboral
Existéncia de normas de qualidade.

e Ambiente de negécios ainda com
muitos obstaculos;

¢ Incapacidade de o pais defender
adequadamente 0s seus interesses nas
organizac0es internacionais;

o Dificuldade de implementacéo de
legislacéo ao nivel nacional;

o A baixa producéo nacional e falta de
infra-estruturas adequadas ao apoio
da producdo dificulta por vezes o pais
beneficiar das oportunidades criadas
pelos acordos internacionais (Ex:
AGOA, CHINA, UE);

¢ Vulnerabilidade das fronteiras;

o Niveis salariais insuficientes em
relacdo ao custo de vida;

e Crise politica no Zimbabwe e nos
Grande Lagos.

Ambiente Interno
Oportunidades Ameacas/desafios Pontos Fortes

e Governo provincial devidamente
estruturado até ao nivel do Distrito;

e Conselhos Consultivos locais
(distritais, postos administrativos e
de localidade) a funcionar
normalmente;

o Assembleia provincial em
funcionamento regular;

e Autarquias a funcionar regularmente
nas cidades e vilas, nomeadamente,
Inhambane, Maxixe, Massinga e
Vilankulo;

e Escassez de recursos financeiros
para o funcionamento pleno do
Governo;

e Escassez de recursos humanos
devidamente qualificados;

e Excessiva burocracia

o Assembleia provincial a
funcionar somente com um
Partido representado;

e Desmotivagéo de funcionarios em
alguns sectores publicos;
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Factores

Econdmico

Oportunidades

Ambiente econdmico estavel;
Crescimento econémico permanente,
desde h& mais de 10 anos;

Inflacdo controlada a menos de um
digito;

Liberdade cambial;

Apoio externo ao OE;
Disponibilidade de recursos naturais,
entre os quais, florestas, fauna bravia e
maritima; recursos hidricos, minerais,
terra fértil principalmente nas regides
Centro e Norte; potencial turistico
invejavel;

Infra-estrutura ferro-portuaria ao
servigo dos paises do interland;
Existéncia do FDD (vulgo 7 Milhdes);
Disponibilidade de médo-de-obra.
Disponibilidade de bolsas e feiras
econdmicas e de turismo ao nivel
nacional.

Existéncia de zonas econémicas
especiais.

Politica de alargamento da base
tributéria.

Ameacas/desafios

Assimetrias no desenvolvimento ao
nivel nacional;

Calamidades naturais ciclicas, entre
cheias e secas;

Falta de infra-estruturas de gestéo de
agua;

Infra-estruturas de transporte
ferroviério insuficiente e infra-
estrutura rodoviaria deficiente para a
ligac@o de diversas localidades dentro
do pais;

Transporte maritimo baseado em
oligopdlio, com precos altos e infra-
estruturas inadequadas em alguns
portos secundarios e terciarios.

Em geral, baixa producéo e
produtividade nacional e falta de
competitividade dos produtos
nacionais no mercado internacional;
Elevada dependéncia externa: cerca
de metade do OE depende do
financiamento exterior, nas formas de
crédito e donativos.

Préatica de queimadas descontroladas.

Pontos Fortes
Crescimento econdmico estavel a
uma taxa média superior a taxa
média nacional;

Disponibilidade de recursos naturais,
entre os quais, florestas, fauna bravia
e maritima; recursos hidricos,
minerais;

Potencial turistico invejavel;
Autonomia local de gestdo do FDD
(vulgo 7 MilhGes).

Disponibilidade de rede de
transporte e comunicagoes;
Ambiente favoravel de negécios;
Disponibilidade de médo-de-obra;
Existéncia de instituicbes bancarias e
de micro-financas;

Presenca de uma delegacéo do
Banco de Mogambique;

Expansdo de instituices de colecta
fiscal;

Potencial agricola, em particular, de
citrinos, manga, ananas e de
coqueiros.

Disponibilidade de energia eléctrica
e de gas natural.

Existéncia de instituictes
empresariais e da sociedade civil em
geral que contribuem para o
aumento de empregabilidade da mao
de obra.

Ambiente Externo Ambiente Interno

Pontos Fracos

¢ Incapacidade local de exploracéo

dos recursos;

Exploracéo ndo sustentavel dos
recursos naturais, em particular,
florestais e marinhos.

Fraca capacidade de fiscalizagdo
dos recursos naturais;

Elevado défice orgamental;
Fraca rede da industria
transformadora, em particular, do
agro processamento;

Falta de infra-estruturas de apoio
a conservacdo e comercializagédo
de produtos agricolas;
Deficiente funcionamento dos
sistemas de regadio e outras
infra-estruturas de gestao de
agua;

Rede rodoviéria insuficiente;
Estradas secundarias, terciarias e
vicinais em mau estado de
conservacao;

Baixo nivel de reembolso dos
créditos do FDD.

Falta de dominio das Leis de
trabalho.
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Factores

Sécio-Cultural

Oportunidades

Diversidade social e cultural;
Utilizacdo de uma lingua oficial em
todo o pais;

Politica do governo favoravel ao
desenvolvimento social e valorizagdo
da cultura nacional,

Disponibilidade de escolas e centros de
salide em todo o pais;
Desenvolvimento do ensino privado a
todos os niveis: primario, secundario e
universitario;

Desenvolvimento da salde privada em
todo o pais, entre importadores de
medicamentos, provedores de salde e
farmécias;

Uso de linguas nacionais no ensino;
Reconhecimento da medicina
tradicional.

Envolvimento de lideres comunitarios
no processo de desenvolvimento local

Ameacas/desafios
o Dificuldades de comunicacdo entre
comunidades de diferentes regibes

gue ndo dominam o Portugués (lingua

oficial);

e Escassez de escolas em algumas
zonas, particularmente, nas cidades e
vilas, densamente povoadas;

¢ Inadequadas condi¢des em algumas
escolas, em particular, nas zonas
rurais;

o Inadequadas condi¢des em algumas
unidades sanitarias nacionais;

o Escassez de medicamentos no servigo
nacional de salde;

e Mercado informal tanto de livro
escolar como de medicamentos;

o Falta de professores devidamente
qualificados nos diversos niveis do
ensino nacional;

o Falta de motivacdo geral dos
professores e dos agentes de salde
publica;

¢ Inadequada divulgacéo da oferta e
procura de emprego.

Pontos Fortes

Estrutura de educacéo e de saude
implantada em toda a provincia;
Alguns indicadores de saude
favoraveis em relagdo a média
nacional tais como “taxa de baixo
peso a nascenga” e “esperanca de
vida”.

indice de desenvolvimento humano
crescente ao nivel da provincia;
Emprego crescente em particular nas
cidades e vilas;

Existéncia de instituicbes de ensino
superior e de formacao técnica
profissional;

Existéncia de instituicbes de
promocéo de emprego;
Implementacéo de programa de
salde preventiva;

Existéncia de festivais e de grupos
culturais locais;

Rapida expansao da rede escolar no
ensino basico;

Existéncia de locais histéricos;

Ambiente Externo Ambiente Interno

Pontos Fracos

Falta de ensino pré-primario;
N&o aderéncia das comunidades
locais aos servigos de saude;
Deficiente enquadramento dos
professores do ensino primario
devido a restricdo orcamental.
Venda de livro escolar de
distribuigéo gratuita e de
medicamentos no mercado
informal,

Deficientes condi¢des de algumas
unidades sanitérias locais.
Escassez de medicamentos nas
unidades de salde publicas;
Existéncia de escolas sem
equipamento e mobiliario.

Falta de mecanismos para
informacdo constante do cidaddo
sobre as oportunidades do
emprego.
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Factores

Tecnoldgico

Oportunidades
Existéncia de uma Politica e estratégia
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo no
pais;
Introdugdo do “governo electronico”;
Disponibilidade de telefonia celular em
todo o pais;
Uso de internet em desenvolvimento
ao nivel nacional;
Relangamento do ensino técnico
profissional ao nivel do pais;
Desenvolvimento do ensino superior
no pais;
Disponibilidade do IIAM;
Criacéo do Parque de Ciéncia e
Tecnologia no pais.
Existéncia de uma politica de
informética;
Expansdo da fibra 6ptica por via
terrestre e maritima;
Existéncia do fundo nacional de
investigacao;
Colaboracéo de universidade e
indUstria em pesquisa de
desenvolvimento;
Implantacdo de vilas de milénio.

Ameacas/desafios

e Burocracia persistente ao nivel do

Governo e do sector publico;
RestricGes orcamentais para
desenvolvimento do “governo
electronico”;

Oligopolio nos servicos de telefonia
celular,;

Ensino técnico profissional incipiente
ao nivel nacional;

Ensino universitario direccionado em
geral aos cursos relacionados com
letras e ndo do “saber fazer”
(Engenharias, etc.)

Baixo nivel de uso de tecnologia
desenvolvida ao nivel nacional;

Falta de organismos de pesquisa
aplicada ao nivel nacional,

Falta de seguranca do cabo de fibra
Optica.

Pontos Fortes

Disponibilidade de sistemas de
telefonia movel em toda a provincia;
Uso de internet em desenvolvimento
em todas as cidades e vilas;
Desenvolvimento do ensino técnico
profissional ao nivel da provincia;
Desenvolvimento do ensino superior
na provincia;

Operacionalizagdo da rede de dados
(telefonia movel, fixa, fax, internet)
até aos distritos;

Existéncia de centros de multimédia
(telecentro e radio) comunitéarios;
Existéncia do portal do Governo
Provincial;

Existéncia de jornadas e feiras
cientificas;

Existéncia de uma unidade movel de
formacdo em TICs (tecnologia de
Informagdo e Comunicacao);
Existéncia de um centro provincial
de recursos digitais (CPRD).

Ambiente Externo Ambiente Interno

Pontos Fracos

Burocracia persistente ao nivel do
Governo e do sector publico ao
nivel da provincia;

RestricGes orgcamentais para
desenvolvimento do “governo
electronico”;

Oligopolio nos servigos de
telefonia celular;

Ensino técnico profissional
incipiente ao nivel provincial;
Ensino universitério direccionado
em geral aos cursos relacionados
com letras e ndo do “saber fazer”
(Engenharias, etc.)

Baixo nivel de uso de tecnologia
desenvolvida ao nivel provincial,
Falta de organismos de pesquisa
aplicada ao nivel provincial. fraco
dominio das TICs;

Falta de fundos para o
acompanhamento das inovacdes;
Falta de investigadores e de
instituicGes de pesquisa.
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4. ORIENTACAO ESTRATEGICA

A orientacdo estratégica serd composta pelas seguintes partes: valores, visdo, objectivo
geral, factores-chave de sucesso, pilares estratégicos e sectores: para cada sector serdo
estabelecidas as tarefas principais, ou seja, a sua missao, 0s objectivos estratégicos, a
situacdo actual, as metas, os indicadores e o plano de accdo. No plano de acgdo seréo
identificadas as actividades estratégicas, a base de cada actividade, os responsaveis, 0s
parceiros e o cronograma. No cronograma serdo indicados os prazos para cada
actividade e objectivo estratégico e as metas. As metas serdo estabelecidas para o final
do periodo e para 0 ano de 2014 (para permitir a monitoria e avaliagdo de meio termo e
que coincide com o prazo do PARPA) e, em alguns casos, por anos. As metas anuais
servirdo para auxiliar na elaboracdo dos planos anuais dos sectores.

4.1. Valores

Os principais valores da actividade governativa da provincia baseiam-se na Constituicao
da Republica que estabelece entre outros principios (Artigo 11):
a) Consolidacdo da unidade nacional;
b) Edificacdo de uma sociedade de justica social e a criacdo do bem-estar material,
espiritual e de qualidade de vida e dos cidadaos;
¢) Promocdo do desenvolvimento equilibrado, econémico, social e regional do
pais;
d) Defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade dos cidad&os perante a
lei;
e) Reforco da democracia, da liberdade, da estabilidade social e da harmonia social
e individual;
f) Promocéo de uma sociedade de pluralismo, tolerancia e cultura de paz;
g) Desenvolvimento da economia e o progresso da ciéncia e da técnica; e
h) Afirmacdo da identidade mocambicana, das suas tradicGes e demais valores
socioculturais.

4.2. Visao

Inhambane, desde tempos remotos, ¢ conhecida como “terra de boa gente” pela sua
hospitalidade. Por outro lado, a populagdo é conhecida ao nivel nacional como gente
que valoriza os seus bens e o seu desenvolvimento. Tendo em conta estas
caracteristicas, os valores nacionais e as aspira¢des do Povo Mogambicano, em geral,
consagradas nos diversos documentos politicos e econémicos, pensamos que a seguinte
visdo reflecte da melhor maneira o desejo da populacéo de Inhambane:

Inhambane, provincia prospera e segura e com um capital humano saudavel e

solidario

4.3. Objectivo Geral

Considerando os resultados econdémicos e sociais obtidos pela provincia nos ultimos
anos, medidos pelo crescimento médio do PIB na ordem de 10% ao ano e pela redugédo
da incidéncia da pobreza de 82,6% em 1997 para 80,7 % em 2003 e para 57,9% em
2009, consideramos que é possivel atingir a incidénciamédia da pobreza prevista para o
pais em 2014, no PARPA 1.
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Gréfico 11 — Incidéncia da pobreza em Inhambane e no Pais - 2014
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Legenda: a linha preta mostra a tendéncia linear da IP em Inhambane

Por outro lado, projectando a tendéncia da evolucdo da incidéncia da pobreza no
periodo indicado para o ano de 2020, consideramos que seria razodvel reduzir a
incidéncia da pobreza para 40% no ano 2020, se for mantido um crescimento médio do
PIB de 8% ao ano e melhorada a distribuicdo da riqueza da provincia.

Gréfico 12 — Incidéncia da pobreza em Inhambane e no Pais -2020
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Nestas condi¢des formulamos o seguinte objectivo geral para a provincia para 0s
préximos dez anos:

Manter o crescimento econdmico a uma taxa média do PIB de pelo menos 8% ao ano e

reduzir a incidéncia da pobreza de 57,9% em 2009 para 45% em 2014 e para 40% em
2020

Para este efeito, deverdo ser mantidos ou melhorados os parametros da distribuicdo da
riqueza provincial.
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4.4, Factores-chave de Sucesso

Consideramos como factores-chave de sucesso, o0s factores que condicionam
sobremaneira o alcance dos objectivos estratégicos. Dos diversos factores, destacdmos
0S seguintes:

e Cometimento de todos os agentes do desenvolvimento provincial (politico,
social e econémico);
Melhoria constante do ambiente de negdcios;
Desenvolvimento do capital humano;
Eficiéncia na alocagéo e utilizacdo dos recursos financeiros;
Manutencdo da paz e tranquilidade publica;
Transparéncia; e
Mapeamento (reservas para zonas habitacionais, zonas agricolas, zonas
turisticas, zonas industriais)

Para o cumprimento dos objectivos estratégicos de Inhambane, é fundamental o
cometimento dos diversos agentes do desenvolvimento econémico e social da provincia,
entre os quais, os politicos (deputados, comités provinciais e distritais) de todos 0s
partidos; os funcionarios publicos (Governo e administragdo publica a diversos niveis
da provincia, distrito e localidade), os agentes econdémicos (gestores de grandes, médias
e pequenas empresas; microempresas e sector informal); os sindicatos; as organizagdes
ndo-governamentais e associa¢cbes mocambicanas; os parceiros de cooperacdo e a
populagdo em geral.

Um bom ambiente de negdcios é imprescindivel para a atraccdo do investimento
estrangeiro e nacional e para a mobilizacdo do empreendedorismo. Por outro lado, o
investimento é condicdo sine qua no para o desenvolvimento econémico e social. O
nosso pais tem estado nas Ultimas classificacdes no ranking internacional dos diversos
indicadores de ambiente de negdcios, pelo que é necessario um esforco adicional na
facilitacdo da actividade das empresas.

Outro aspecto que condiciona o desenvolvimento econémico e social da provincia,
assim como de todo o pais, € o desenvolvimento do capital humano. O ser humano é a
causa, o centro e o fim de qualquer programa de desenvolvimento. Assim, o PEP deve
ser centrado nas aspiragdes e na formagédo da populacéo.

Para além do capital humano, sdo fundamentais 0s recursos materiais, entre os quais, 0s
recursos financeiros. Tendo em conta a forte restricdo financeira de que sofre o pais
acrescido pela crise internacional que limita o apoio externo, é de extrema importancia a
eficiéncia na alocacdo e utilizacdo dos recursos financeiros aos diversos niveis da
administracdo publica.

O pais conhece o custo da guerra e da instabilidade politica. E sabe que a manutencéo
da paz e tranquilidade puablica sdo essenciais para o desenvolvimento econdmico e
social epara a implementacdo do PEP.

Um elemento chave na governacdo tanto do sector publico como do sector privado é a

transparéncia. A transparéncia condiciona a boa mobilizacdo da populacdo para o
desenvolvimento e deve verificar-se a todos 0s niveis da provincia, distrito e localidade.
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O dltimo mas ndo menos importante factor chave de sucesso é o mapeamento da
provincia em termos de zonas habitacionais, zonas agricolas, zonas turisticas, zonas
industriais e de outras actividades que as instituicdes especializadas acharem
conveniente. O mapeamento e a reserva de areas para cada actividade é importante para
evitar conflitos de véria ordem, entre os quais, 0 homem-animal ou fauna bravia, o
turismo e o ambiente, o desenvolvimento urbano e a agricultura e para orientar o0s
investimentos publicos como infra-estruturas viarias, comunicagoes, hospitais e escolas.

4.5. Pilares Estratégicos do PEP

De modo a garantir uniformidade com os documentos de ordem central como o PARPA
e 0 PQG e, assim, facilitar a integracdo do PEP nos planos centrais e a sua monitoria e
avaliacdo, estabelecemos como pilares os seguintes:

e Desenvolvimento Humano e Social

¢ Desenvolvimento Econémico

e Boa Governacao

e Assuntos Transversais

Em anexo, indicamos para cada pilar, as principais tarefas ou misséo,0s objectivos
estratégicos, a situacdo actual e as metas estratégicas.

45.1. Pilar 1: Desenvolvimento Humano e Social

l PILARES

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

OBJECTIVOS SITUACAO ACTUAL

METAS
ESTRATEGICAS

ESTRATEGICOS

1.1 Salde Mortes Maternas:
Reducdo da mortalidade
materna.

Reduzir para100/100.000
NV a taxa de mortalidade
intra-hospitalar.

Taxa de mortalidade materna
de 214/ 100.000NV.

Maléaria:Reduzir a

morbi-mortalidade por
mal&ria na provincia.

314.750 Casos registados no
ano de 2010 e Taxa de
Letalidade de 0.03%.

Garantir a populagao
medidas de protecgéo
pessoal e colectiva;
incluindo as pulverizagdes
contra 0 mosquito vector
da maléria, redes
mosquiteiras tratadas com
insecticidas e outras
intervencgdes que sejam
acessiveis e de baixo custo.

Reduzir os casos de
maléria nas mulheres
gravidas.

Tuberculose: Melhorar o
despiste e tratamento de

tuberculose na provincia.

Taxa de Despiste de
Tuberculose BK+ de 44% em
2010. A Taxa de Cura e de
80%.

Aumentar a detec¢éo de
casos com BK+.

Aumentar o0s niveis de
sucesso terapéutico com
Tratamento de Ciclo Curto
com Observacdo Directa
(DOT) em linha com o
ODM.
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OBJECTIVOS
PILARES ESTRATEGICOS

SITUACAO ACTUAL

METAS
ESTRATEGICAS

Implementar actividades
integradas TB/HIV com
vista a aumentar o n° de
doentes com TB testados
para HIV e vice-versa.

Doencas de Caracter
Epidémico:Diminuir a
vulnerabilidade da
populagdo perante as
epidemias e situacdes de
emergéncia.

64% da populacdo nos distritos
encontra-se vulneravel as
doencas de caracterepidémico
(consome agua imprépria).

Reducdo de casos de
diarreia na comunidade.

Area de Satde
Ambiental e do
Saneamento do Meio.
Promover a melhoria das
condicBes de saneamento
do meio, abastecimento
de agua, higiene geral e
dos alimentos.

Estado de Saneamento do Meio
em condig¢des pouco
satisfatérias em todos distritos
e aparecimento de doencas
devido ao fraco saneamento do
meio.

Desenvolver e implementar
0 programa de apoio as
autoridades locais urbanas
em assuntos de higiene,
ambiente saudavel e
problemas sanitarios.

Area de Promog&o da
Saude e Envolvimento
Comunitério.
Contribuir para que a
populacdo tenha os
meios necessarios para
melhorar sua prépria
Saude e exercer um
maior controlo sobre a
mesma.

N&o existe a estratégia de
envolvimentocomunitario a
nivel da provincia.

Promover no seio da
popula¢do comportamentos
e modos de vida favoraveis
a Saude (exercicio fisico
regular, nutricéo
equilibrada, abstengéo de
uso do tabaco e de drogas,
controlo do consumo de
bebidas alcodlicas, etc.).

Cuidados de Satde Oral
Desenvolver e
intensificar as
actividades de Salde
Oral e de assisténcia
odonto-estomatoldgica.

As actividades de saude oral
ainda ndosdo executadas em
todas unidades sanitarias da
provincia e a maior parte da
populacdo ainda nédo se
beneficia destes cuidados a
nivel das comunidades e
escolas.

Desenvolver e implementar
0 programa para a
promoc&o e educagdo em
Saude Oral nas escolas do
EP1, nas consultas de SMI
e nas deslocacdes das
brigadas méveis junto da
comunidade.

Assegurar a aquisicéo,
distribuicdo e manutencéo
do material e equipamento
dentério a todos os niveis
de prestacdo de servicos de
Saude Oral.

Cuidados de Salde
Mental Desenvolver e
intensificar as
actividades de Saude
Mental e de assisténcia
psiquiétrica.

Apenas 5 unidades sanitarias
da provincia com técnicos de
psiquiatria que desenvolvem

actividades de salide mental e
assisténciapsiquidtrica.

Reorganizar e desenvolver
0 sistema de vigilancia
epidemioldgica para o
consumo de alcool e de
outras drogas.

Estabelecer mecanismos
para a reducéo da
dependéncia ao tabaco.

Area de Recursos
Humanos. Reforgar o
pessoal de Salde em
quantidade e qualidade
para a melhoria de

prestacdo dos cuidados

Até o0 ano de 2010, a provincia
contava com 2083
trabalhadores do sector salde
em todos os distritos, sendo
ainda um nimeroexiguo
principalmente no pessoal de

Garantir o processo de
formacdo e especializacdo
do pessoal técnico
especifico e demais
trabalhadores da Sadde de
acordo com o Decreto n°
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PILARES

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

de salde.

SITUACAO ACTUAL

nivel superior,
técnicoespecifico e pessoal de
apoio geral.

METAS
ESTRATEGICAS

25/76, de 19 de Junho.

Melhorar o grau de
satisfacdo dos funciondrios
do sector saide de forma a
evitar abandonos para o
sector privado.

Desenvolver e implementar
o0 programa de abordagem

de direitos humanos para o
desenvolvimento da Saude.

Relativo a
Biosseguranca nas US
publicas e privadas.
Promover a melhoria das
condi¢des de
biosseguranga em todas
Unidades Sanitarias do
SNS e do Sector privado.

Na Ultimaavaliacéo de PCI
efectuada nas unidades
sanitarias da provincia,
constatou-se que em termos de
biosseguranga ainda néo se
alcangou a linha
minimaconsideravelsatisfatoria,
e ndoso, a maior parte das US
ainda naoestdo a implementar
todas as normas do PCI
estabelecidas pelo MISAU.

Dotar as US do SNS de
equipamentos e
consumiveis indispensaveis
a existéncia de boas
condi¢es de biosseguranca
e de destruicdo de lixos
hospitalares e de outros
materiais potencialmente
toxicos ou infecciosos.

Reforcar e intensificar a
supervisao da
implementacédo das normas
de biosseguranca e de
recolha e destruicdo de
lixos hospitalares e de
outros materiais
potencialmente toxicos ou
infecciosos, em todos 0s
Hospitais e nas restantes
US da provincia, devendo
tomar-se as medidas
administrativas apropriadas
para educar e reprimir 0s
infractores.

Relativo a eficacia,
eficiéncia e rendimento
dos hospitais. Melhorar
a eficacia, eficiéncia e
rendimento hospitalares.

O sistema de Gestdo Hospital
ainda tem muitas fragilidades,
pelo que, ha necessidade de
melhorar o rendimento de cama
hospitalar.

Introduzir técnicas
modernas de gestdo nas
Unidades Sanitérias,
incluindo politica de
incentivos por objectivos
para melhorar o rendimento
dos Hospitais e Centros de
Saude.

Promover o uso racional
de medicamentos.

Deficiente promogéo do uso
racional de medicamentos.

Garantir que em todas as
Unidades Sanitarias
hajapromogéo do uso
racional de medicamentos.

Garantir a qualidade
dos Servigos
Farmacéuticos
especialmente para 0s
doentes cronicos.

Deficiente qualidade de
Servigos Farmacéuticos nos
cuidados de saude dos doentes
(crénicos).

Assegurar que os doentes
(crénicos) tenham acesso
aos Servigos Farmacéuticos
dequalidade.
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PILARES ESTRATEGICOS SITUAGAC ACTUAL ESTRATEGICAS

Instalar unidades de
Farmacovigilancia.

Nao existem unidades de
Farmacovigilancia na
Provincia.

Ter unidades de
Farmacovigilancia em
todos os Hospitais da
Provincia.

Promocao da aderéncia
terapéutica.

Observa-se a ndo aderéncia a
terapéutica dos pacientes em
ambulatorio, o que causa
actimulo domiciliar de
medicamentos.

Assegurar a adesdo a
terapéutica dos pacientes
em ambulatério.

Garantir a
operacionalidade dos
Servicos de
Inspec¢doFarmacéutica
na Provincia.

Fraca actividade dos Servicos
de Inspeccdo Farmacéutica.

Promover e divulgar o
cumprimento das
disposicdes

legais relativas ao
exercicio Farmacéutico.

Sistemas de Informacéo
em Saulde (SIS). Tornar o
presente Sistema de
Informac&o para a Salde
(SIS) fiavel, a altura da
demanda no
fornecimento de
informacéo fidedigna ao
sector de Saude.

O SIS a nivel da provincia
ainda e fragil e como resultado
disso tem-se verificado alguma
disparidade de dados desde as
unidades sanitarias mais
periféricas ao MISAU, e ndoso,
0 fluxo de informacé&o ainda e
lento pelo que necessita ser
melhorado.

Expandir a abrangéncia do
SIS (incluindo a vigilancia
epidemioldgica), para
colher dados que permitem
calcular indicadores sobre
o0 Estado de Saude da
Populagéo, prestacdo de
Cuidados de Saude e do
desempenho de todo o
Sector de Saude.

Melhorar a fiabilidade e
credibilidade do SIS, nas
suas actuais vertentes e nas
que lhe vierem a ser
acrescentadas.

Relativo ao
desenvolvimento da
capacidade
investigativa. Promover
o0 desenvolvimento de
capacidade de
investigacdo em Salde e
a intensificacdo da sua
pratica.

Poucos estudos de investigacao
cientificasao efectuados no
sector satde a nivel da
provincia, no entanto, varios
factos acontecem e necessitam
ser investigados para melhor
esclarecimento.

Desenvolver,
nomeadamente, a
Investigagdo em Salde
sobre o padrdo de doenca
(taxa de morbilidade por
doengas especificas) e de
mortalidade (taxa de
mortalidade por doencas
especificas), em Salde
materna, neonatal, infantil,
infanto-juvenil; Saude
Sexual e Reprodutiva,
HIV/SIDA, maléria,
tuberculose, Diabetes
mellitus,HTA e, outros
grandes problemas de
Saude Publica.

Aumento da capacidade de
investigacdo em Salde
todos os niveis do sistema
de Saude.

Melhoria da rede
sanitaria na provincia.

468.000 Hab/unidade sanitéria.
Actualmente a provincia conta
com 115 US.

Construcédo de centros de
salde tipo 1.

1.2

Educacéo
e Cultura

1. Aumentar e expandir
territorialmente as
oportunidades de acesso
a0 ensino para todos 0s

A taxa bruta de admissdo no
EP1 é de 116% (HM) e 115%
(M).

Reduzir a taxa bruta de
admissdo no EP1 para
112% (HM) e 111% (M)
em 2014 e para 108%
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niveis. (HM) e 107% (M) em
2020.

A taxa liquida de admissdo aos | Aumentar a taxa liquida de

6 anos é de 79.2% (HM) e admissao aos 6 anos para

80.3% (M). 80.5% (HM) e 82% (M)
em 2014 e para 83% (HM)
e 85% (M).

A taxa bruta de escolarizagdo | Reduzir a taxa bruta de

no EP1 é de 125.1% (HM) e escolarizagdo no EP1 para
123.1% (M). 122.7% (HM) e 120.3%
(M) em 2014 e para
118.6% (HM) e 110.5%
(M) em 2020.

A taxa bruta de escolarizacdo | Reduzir a taxa bruta de

no EP2 é de 115.2% (HM) e escolarizacdo no EP2 para
115.2% (M). 110% (HM) e 116% (M)
em 2014 e para 108%
(HM) e 109% (M) em

2020.
A taxa bruta de escolarizacdo | Reduzir a taxa bruta de
no ensino primério (12a 7@ escolariza¢do no ensino
classe) é de 122.6% (HM) e primario (12 a 7@ classe) é
121.3% (M). de 120% (HM) e 118%

(M) em 2014 e para 117%
(HM) e 110% (M) em
2020.

A taxa liquida de escolarizagdo | Aumentar a taxa liquida de
no EP1 é de 92.3% (HM) e escolarizacdo no EP1 para
93.5% (M. 93% (HM) e 95% (M) em
2014 e para 95% (HM) e
97% (M) em 2020.

A taxa liquida de escolarizagdo | Aumentar a taxa liquida de
no EP2 é de 33.7% (HM) e escolarizacdo no EP2 para
37% (M). 35% (HM) e 42% (M) em
2014 e para 38% (HM) e
50% (M) em 2020.

A taxa liquida de escolarizagdo | Aumentar a taxa liquida de

no ensino primario (12 a 72 escolarizacdo no ensino

classe) é de 77.3% (HM) e primario (12 a 72 classe)

79.1% (M). para 81% (HM) e 83% (M)
em 2014 e para 87% (HM)
e 90% (M).

60 Salas de aula convencionais | Construir pelo menos 60
sdo construidas anualmente no | novas salas de aula para o

ambito do Programa ensino basico por ano até

Acelerado. 2015.

31 Escolas secundarias Até 2014 funcionam na

publicas e privadas funcionam | provincia 38 escolas

na provincia. secundérias publicas e
privadas.

9 Distritos tém pelo menos 2 Até 2020, em todos 0s

escolas secundarias. distritos funcionam pelo

menos 3 escolas
secundérias publicas e
privadas.
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10 Escolas técnicas publicas e
privadas funcionam na
provincia.

Até 2014 funcionam na
provincia 13 escolas
técnicas publicas e privadas
e 15 até 2020.

5 Universidades publicas e
privadas funcionam na
provincia.

Até 2014 funcionam na
provincia 6 Universidades
publicas e privadas e 8 até
2020.

Melhorar a eficacia
interna do sistema
educacional.

A taxa de aproveitamento
escolar no EP1 é de 84.7%
(HM) e 86.5% (M).

Aumentar a taxa de
aproveitamento escolar no
EP1 para 86.7% (HM) e
88.5% (M) em 2014 e para
88.7% (HM) e 90.5 (M) em
2020.

A taxa de aproveitamento
escolar no EP2 ¢ de 76.8%
(HM) e 78.3% (M).

Aumentar a taxa de
aproveitamento escolar no
EP2 para 78.8% (HM) e
80.3% (M) em 2014 e para
80.8% (HM) e 82.3 (M) em
2020.

A taxa de aproveitamento
escolar no ensino primario (1% a
78 classe) é de 82.8% (HM) e
84.5% (M).

Aumentar a taxa de
aproveitamento escolar no
ensino primario (1% a 72
classe) para 84.8% (HM) e
86.5% (M) em 2014 e para
86.8% (HM) e 88.5 (M) em
2020.

A taxa de desisténcia no EP1 ¢
de 6.5% (HM)e 5.6% (M).

Reduzir a taxa de
desisténcia no EP1 para
5.3% (HM) e 4.4% (M) em
2014 e para 4.1% (HM) e
3.2% (M) em 2020.

A taxa de desisténcia no EP2 é
de 9.2% (HM) e 8.6% (M).

Reduzir a taxa de
desisténcia no EP2 para 8%
(HM) e 7.4% (M) em 2014
e para 6.8% (HM) e 6.2%
(M) em 2020.

A taxa de desisténcia no ensino
primario (1% a 72 classe) é de
7.2% (HM) e 6.4% (M).

Reduzir a taxa de
desisténcia no ensino
primério (1% a 7@ classe)
para 6% (HM) e 5.2% (M)
em 2014 e para 4.8% (HM)
e 4% (M) em 2020.

A taxa de transi¢do do EP1 é de
99.8% (HM) e 98% (M).

Manter ou aumentar a taxa
de transi¢do do EP1.

A taxa de transicdo do EP2 é de
88.2% (HM) e 87.5% (M).

Manter ou aumentar a taxa
de transi¢do do EP2.

Melhorar a qualidade do
ensino.

A taxa de conclusdo do EP1 é
de 63.7% (HM) e 64.8% (M).

Aumentar a taxa de
conclusdo do EP1 para
67.3% (HM) e 64.9% (M)
em 2014 e para 68.6%
(HM) e 66.2% (M) em
2020; na educacéo,
privilegiar o "saber fazer"
ao invés do "saber saber".
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A taxa de conclusdo do EP2 é
de 68.5% (HM) e 10.4% (M).

OBJECTIVOS % METAS
PILARES ESTRATEGICOS SITUAGAC ACTUAL ESTRATEGICAS

Aumentar a taxa de
concluséo do EP2 para
67.7% (HM) e 74.8% (M)
em 2014 e para 69% (HM)
e 76.1% (M) em 2020.

A taxa de conclusdo do ensino
primario (1% a 72 classe) é de
41.1% (HM) e 39.3% (M).

Aumentar a taxa de
conclusédo do ensino
primario (12 a 72 classe)
para 47.4% (HM) e 45.7%
(M) em 2014 e para 48.7%
(HM) e 47% (M) em 2020.

A taxa de conclusdo do ES1 é
de 41.9% (HM) e 36.2% (M).

Aumentar a taxa de
concluséo do ES1 para
52.3% (HM) e 50% (M)
em 2014 e para 53.6%
(HM) e 51.3% (M) em
2020.

O racio alunos-professor no
EP1 é de 48.

Manter o racio alunos-
professor no EP1.

O racio alunos-professor no
EP2 é de 39.

Manter o récio alunos-
professor no EP2 até 2014
e reduzir para 37 em 2020.

O racio alunos-professor no
ensino primario (12 a 72 classe)
é de 46.

Reduzir o racio alunos-
professor no ensino
primario (12 a 72 classe)
para 44 em 2014 e para 43
em 2020.

O récio alunos-professor no
ES1 é de 50.

Manter o racio alunos-
professor no ES1.

O récio alunos-professor no
ES2 é de 35.

Aumentar o racio alunos-
professor no ES2 para 40
até 2020.

O récio alunos-professor no
ensino secundario (112 e 122
classe) é de 47.

Manter o ré&cio alunos-
professor no ensino
secundario (11%e 122
classe).

O racio alunos-turma no EP1 é
de 44.

Manter o racio alunos-
turma no EP1.

O racio alunos-turma no EP2 é
de 48.

Manter o racio alunos-
turma no EP2.

O racio alunos-turma no ensino
primario (1% a 72 classe) é de
45.

Manter o ré&cio alunos-
turma no ensino primario
(12 a 72 classe)

O réacio alunos-turma no ES1 é
de 63.

Reduzir o racio alunos-
turma no ES1 para 58 em
2014 e para 55 em 2020.

O réacio alunos-turma no ES2 é
de 60.

Manter o racio alunos-
turma no ES2.

O racio alunos-turma no ensino
secundario (112 e 122 classe) é
de 63.

Reduzir o racio alunos-
turma no ensino secundario
(112 e 122 classe) para 60
até 2020.

850 Carteiras sdo adquiridas
anualmente.

1.500 Carteiras séo
adquiridas/ano.

930.000 Unidades de livro para
0 ensino basico sdo distribuidas
por ano.

1.000.000 de unidades de
livro para o ensino basico
distribuidas/ano.
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860 Professores séo Recrutar 900 novos

contratados por ano. professores para todos os
niveis/ano.

Modelos 10%+1 e 122+1 de Até 2014 séo

formacéo de professores para o | implementados novos

ensino basico sao modelos de formacéo de

implementados. professores primarios.

60.0% de escolas secundarias e | 80.0% de ESGs e ETPs
técnicas possuem bibliotecas possuem bibliotecas
escolares. escolares até 2014 e 100%
até 2020.

30.0% de escolas secundarias e | 35.0% de ESGs e ETPs
técnicas possuem laboratérios. | possuem laboratérios até

2014 e 50% em 2020.
Reduzir a taxa de A taxa de analfabetismo em Reduzir a taxa de
analfabetismo na 2007 era de 41.3% (HM) e analfabetismo para40.0%
Provincia; privilegiando |52.7% (M). (HM) e 50.3% (M) em
formac&o profissional 2014 e para35.0% (HM) e
técnica, como 45.1% (M) em 2020,
carpintaria, culinaria, alfabetizando 15.000
serralharia, mecanica, pessoas/ano.
corte e costura, agro-
pecuaria e outras
actividades afins,
utilizando recursos
locais.
Desenvolver parcerias. | O sector da educacgéo nos Pelo menos 3 parceiros
distritos de Panda, Funhalouro, | apoiam o sector da
Mabote e Govuro conta apenas | educacdo em cada distrito
com o apoio de 2 parceiros. até 2014 e Educacdo e 5 até
2020.
Promover a Cultura para | Em criag&o as inddstrias Pretende se criar até 2020
o0 desenvolvimento culturais de musica e arte, mais um estudio em
socioecondmico do Pais. | através de 6 associacfes em Vilankulo e duas
funcionamento nas cidades de | associacdes em cada
Inhambane e Maxixe. Em distrito.
funcionamento 1 estudio de
gravacdao na casa da Cultura.
Preservar o Patriménio | Patriménio tangivel: Preservar, valorizar e
Cultural tangivel e Identificados, registados, divulgar mais 30
intangivel. divulgados e preservados 30 monumentos e um
monumentos e locais conjunto Urbano. Propor a
historicos, 20 edificios danga Zoré como obra-

classificados como patriménio | prima da humanidade até
edificado e 1 Conjunto Urbano |2020.

e respectivo mapeamento na
cidade de Inhambane, 2
Estacdes Arqueoldgicas de
Manyiquene e Chibweni.
Patriménio intangivel:
Identificados mais de 100
expressoes culturais entre
dancas, contos tradicionais,
obras teatrais e literarias.
Timbila classificada como
Obra-prima da Humanidade.
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Desenvolver e fortalecer | Existentes: 1 Museu Regional, | Criar 11 Bibliotecas

a capacidade de infra- 1 Biblioteca Publica Provincial, | Publicas Distritais e 2

estruturas culturais. 2 Bibliotecas Publicas especializadas; Construir 1
Distritais, 1 Biblioteca Biblioteca Provincial e
Municipal, 5 Universitarias, 23 | adquirir 20.000 obras;
Escolares e 1 Biblioteca recolher objectos
Especializada. museoldgicos e criar

grupos de canto e danca
Provincial e Distritais até

2020.
Fortalecer a Divulgacéo dos valores Participar em 5 festivais
mocambicanidade na Socioculturais através de Nacionais da Cultura e

unidade e diversidade. festivais workshops, semindrios | realizar 18 workshops, 18
e meios de comunicagdo social. | Seminérios e disponibilizar
material de divulgacdo da
Cultura aos 6rgaos de
comunicacao.

1.3 | Mulher e 1000 Casos. Realizar sessoes de

accéo Sgrr:wsl:?i:jlzgre?na base de aconselhamento e
social. . divulgacéo de instrumentos
palestras, sessfes de leqai
egais.
aconselhamento, debates - ~
el . Realizar sesstes de
radiofonicos e comicios
aconselhamento.
nas datas Realizar sesstes de
comemorativas.
aconselhamento.
Expandir de modo a 25,000 Beneficiarios. Fornecer assisténcia social
responder abrangéncia através de apoio social
dos grupos-alvo do directo e atribuicdo de
sector. subsidio de alimentos.
Juventude | Consolidar o 156 AssociacBes juvenis e 27 | Promover a criacdo de 280
e associativismo juvenil projectos de geracdo de associagOes juvenis e 280
Desporto. | como forma mais rendimentos apoiados no projectos de geracéo de
efectiva de organizacdo, |éambito do FALJ. rendimento.

fonte de aprendizagem
participativa da
juventude e de criagdo e
desenvolvimento de
programas de turismo
arte e cultura para jovens
- Criar e desenvolver o
associativismo juvenil e
de programas de turismo,
arte e cultura.

Promover a participacdo | 671 Jovens formados. Realizar 60 formagoes.
da juventude na criacéo
de oportunidades de
emprego para a elevacéo
da sua capacidade no
desenvolvimento
nacional/provincial.

14

Consolidacéo da 354 Agentes desportivos e 20 | Formar 1154 agentes
implementagdo do programas relativos a desportivos e realizar 20
sistema de formacdo de | massificacdo desportiva e programas sobre

agentes desportivos e implementacdo do programa massificacdo desportiva e
desenvolver programas | FUT 21. implementacdo do

na rea de massificacdo programa FUT 21.

desportiva e
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implementagdo do
programa FUT 21.

SITUACAO ACTUAL

METAS
ESTRATEGICAS

Aumentar o nivel
competitivo da alta
competicao.

1 Equipa no Mocambola.

Integrar 2 Equipas no
Mogambola campedes
nacionais em Atletismo e
Voleibol.

Consolidar o programa
de desporto para o
desenvolvimento no
ambito da massificacdo
desportiva, com vista a
elevar a auto estima e a
consolidacdo da amizade
entre 0S povos.

76Jogos trabalhadores
realizados e 8 nlcleos
desportivos criados.

Realizar 15 jogos, e criar
98 nucleos desportivos.

Obras Melhorar a A intransitabilidade em Reduzir a intransitabilidade
publicas e | transitabilidade das Dezembro de 2010, era maior | de estradas para menor que
Habitac&o. | estradas, priorizando as | que 1,5%. 1,0%.
que apresentam um
grande impacto no
desenvolvimento
socioeconémico da
provincia.
Definir e divulgar a A reabilitagdo de Estradas Divulgar a hierarquia de
hierarquia de primarias e secundarias é da responsabilidades a todos
responsabilidades paraa | responsabilidade do nivel 0s niveis.
construcdo e manutencéo | central; estradas terciarias e da
de estradas. responsabilidade do
nivelprovincial e estradasndo
classificadas séo da
responsabilidade dos governos
distritais com assessoria da
15 ANE.
110 Casas nos Gltimos 10 anos. | Construir mais 100 casas
até 2020.
Contribuir para a
melhoria da qualidade de
vida de todos habitantes
de Inhambane, através da
promog&o do acesso a
uma habitacdo condigna.
Garantir a gestao Taxa de acesso a aguapotavel | Aumentar a taxa de acesso
integrada e sustentavel em 2010 e de 75,9% nas zonas | a aguapotavel de 75,9 a
dos recursos hidricos, rurais e 98% nas zonas 79,6% até 2014 e 83,8 até
assegurando a urbanas. 2020, nas zonas rurais e de
disponibilidade de &4gua 98% a 100% até 2020 nas
em quantidade e zonas urbanas.
qualidade para as
actividades
socioecondmicas.
Ciéncia, | Promover, consolidar e Pelomenos 03 tipos de
tecnologia | dinamizar o Sistema de semente.
1.6 A —— - —
e Ciéncia, Nao existe ainda uma Pelomenos uma técnica.
inovagdo. | Tecnologia e Inovacdo | tecnologia criada.
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com vista a obtencdo de
produtos,servicos e
processos NoOvos ou
melhorados que
maximizem o

valor dos recursos do
pais.

Existe na provincia apenas um
projecto financiado pelo FNI.

Pelomenos 05 projectos
orientados para a resolucéo
de problemas especificos
da provincia.

Ja foram 03 olimpiadas de
matematica.

Pelomenos 10 olimpiadas
nas disciplinas de
matematica, fisica, quimica
e biologia.

Estimular a massificacdo
da atitude e cultura de
inovacao, do
empreendedorismo e do
desenvolvimento
tecnoldgico de toda a
sociedade mogambicana
como instrumento de
combate a pobreza e
promogé&o do
desenvolvimento.

Identificadas e registadas 4
inovacdes.

Identificar e desenvolver e
registar pelomenos 10
inovacdes.

Ainda nao identificados.

Identificar pelomenos 04
tecnologias.

Promover
mecanismos.plataformas,
infra-estruturas e
facilidades para a
disseminagdo e adopcao
de tecnologias nas
comunidades locais, nas
pequenas e nas médias
empresas.

Ainda ndo criadas.

Pelomenos de 10 distritos.

Ja realizada 1 feira de ciéncia e
tecnologia.

Pelomenos 11 feiras.

Desenvolver ac¢des para
que as Tecnologias de
Informagéo e
Comunicag6es (TICs)
constituam um
instrumento estratégico
de todos os
mogambicanos como
uma plataforma para o
exercicio democratico e
de cidadania, boa
governacao e
empreendedorismo.

Existem dois CMCs (Mabote e
Morrumbene)

Instalar pelomenos 10
CMC’s

Ja formados 2.274 pessoas
entre funcionérios e publicos
em geral até o primeiro
semestre de 2010.

Formar pelomenos 10.000
pessoas.

4.5.2. Pilar 2: Desenvolvimento Econdémico

PILARES

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

SITUACAO ACTUAL

METAS ESTRATEGICAS

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1

Agricultura.

Aumentar a
producdo agraria
orientada para o
mercado.

A producdo agréria virada
para o mercado é
constituida principalmente
por castanha de caju
(10,000 t/ano), algodéo (60
t/ano). A producéo de
castanha realiza-se
principalmente nos distritos
de Funhalouro, Mabote,

Aumentar a producdo de caju até
12.000 tone/ano em 2020; e a
producéo de algodéo para 1.000
t/ano. Producdo de citrinos, frutas e
fruteiras, coqueiros, mandioca,
horticola e arroz.
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OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

SITUACAO ACTUAL

Massinga, Homoine,
Zavala, Inharrime e Panda.
O cajual encontra-se
envelhecido, com baixa
producdo, e 0 governo esta
a tratar cerca de 380.000
cajueiros por ano,
envolvendo 340 provedores
de servigos, 16.000
familias e 350
atomizadores. O algoddo é
produzido
fundamentalmente em
Panda, Inharrime,
Homoine, Funhalouro,
Morrumbene, Massinga e
Mabote. A érea irrigada
para todos os produtos € de
1198 ha. Existem 33 furos
na provincia para
abeberamento do gado.

METAS ESTRATEGICAS

Fortalecer os
mecanismos
existentes para
garantir o uso
sustentavel das.
florestas e fauna
bravia.

Existem sete (07) viveiros
florestais: Panda, Tofo,
Inhamussua, Inharrime,
Massinga, Mapinhane e
Faquete, produzindo
mudas. para
reflorestamento de
producéo e proteccéo.
Montados trés postos fixos
de fiscalizacdo florestal e
faunistica: Rio Save,
Lindela e Zandamela; uma
(01) brigada mével e um
corpo de fiscalizacdo
composto por 40 fiscais.
Existem na provincia
sessenta e oito (68) comités
de gestdo de recursos
naturais (CGRN) por forma
a assegurar o0 Uso e
conservacao dos recursos
naturais nas suas areas de
influéncia.

Reflorestar 100 ha/ano até 2020 e
monitorar o uso sustentavel dos
recursos florestais; alargar o plantio
de viveiros a todos os distritos tendo
em conta as suas caracteristicas.

Elevar a
produtividade das
actividades agrarias
e de toda a sua
cadeia de valor.

Actualmente sdo
produzidas mudas de
fruteiras nos pomares
clonais de Mapinhane, Rio
das Pedras e Inhacoongo.

Produzir 181.000 mudas de fruteiras
até 2020.

Existéncia de 128 agentes
de extensdo que assistem a
23.120 produtores.

Estabelecimento de um sistema
Nacional de Extensdo, integrando
todas as actividades de extensdo do
MINAG, bem como a promogdo da
colaboracédo de outros provedores de
servigos agrarios. Elevar o nimero de
extensionistas, até 461 (em 2020)
para assistir 130.000 produtores.
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PILARES

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

SITUACAO ACTUAL

Produzidos (anualmente)
cerca de 115 t de semente
das principais culturas
alimentares (milho,
amendoim, arroz, feijao-
nhemba e mapira).

METAS ESTRATEGICAS

Multiplicar, até 2020, cerca de 604 t
de semente.

Actualmente 80% do
efectivo é vacinado contra
carbinculo hemético e 33%
contra carbunculo
sintomatico.

Vacinar até 2020 um total de 343.523
animais contra carbinculo hematico
e 144.923 animais contra carblnculo
sintomatico.

Sé&o produzidas cerca de
400 t de carne diversa por
ano.

Produzir até 2020 cerca de 700 t de
carne diversa.

2.2

Pescas.

Introduzir,
aperfeicoar e
divulgar técnicas
melhoradas,
processamento do
pescado artesanal.

32 Pescadores capacitados
em matéria de tecnologia
de pesca.

Aumentar o nimero de processadores
capacitados em 36,5% por ano.

Introduzir,
aperfeicoar e
divulgar técnicas
melhoradas de
pesca.

32 Pescadores capacitadas
em mateéria de tecnologia
de pesca.

Aumentar o nimero de pescadores
Capacitados 22,5% por ano.

Promover a
actividade de pesca
artesanal e
comercial; capacitar
carpinteiros navais;
Introduzir,
aperfeicoar e
divulgar técnicas
melhoradas de
pesca; Introduzir,
aperfeicoar e
divulgar técnicas
melhoradas
processamento de
pescado artesanal;
Promover um
desenvolvimento
sustentado da
aquacultura para
aumentar 0s
rendimentos dos
aquacultores.

19 Carpinteiros navais
formados nos Distritos de
Vilanculos, Inhassoro,
Govuro, Maxixe e zavala.

Aumentar o0 nimerode carpinteiros
navais em 10% por ano para produzir
44 barcos.

2.3

Recursos
Minerais.

Aumentar a
produgdosustentavel
dos Recursos
Minerais, incluindo
os Hidrocarbonetos
(Gas Natural).

Apoio técnico e materiais
as associacgdes para o
aumento da producéo, das
boas préaticas de extrac¢do
mineira e melhoria de
qualidade dos seus
produtos. Producéo de 120
GJ do gas natural.

Aumentada a producdo do gas
natural de 120 GJ até 183 GJ em
2020; e outros minerais.
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PILARES

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

Aumentar a
expansao da rede
eléctrica nacional
para abranger mais
consumidores.

SITUACAO ACTUAL

Existem nove (09) distritos
electrificadosatravés da
rede nacional e trés
(3)apartir da central
termoeléctrica de Temane
movida a Gas Natural.

METAS ESTRATEGICAS

Electrificados todos os Distritos e
Postos Administrativos.

Industria e Promover o A producdo industrial da Aumento da produgdo industrial a
Comeércio. desenvolvimento provincia é de 220.271 Mil | uma taxa média de 3% ao ano e 0

industrial com Meticais (6leo de copra, ndmero de
enfoque especial sal, fibra de coco). estabelecimentosindustriais em pelo
nas micro, pequenas menos 12% ao ano (Industria
e médias inddstrias transformadora, extractiva e de
que explorem, de processamento).
forma adequada e
sustentavel, os

2.4 recursos e
capacidades
produtivas
disponiveis na
provincia.
Desenvolver o Existem na provincia 4.198 | Aumentar o numero de
comércio interno e | estabelecimentos estabelecimentos comerciais em 6%
internacional de comerciais e a ao ano e a comercializagdo agricola
produtos primarios | comercializagdo agricola em 5% ao ano.
e industriais. foi de 48.852t.

2.5 | Trabalho. Prevenir e resolver | 14,6% de ocorréncia de Reduzir para 8,6% 0 nimero de

os conflitos
laborais, promover
e controlar a
legalidade laboral,
visando assegurar
melhores condicGes
de trabalho.

conflitos laborais.

conflitos até o ano de 2020.

Assegurar a
observancia das
normas de higiene e
seguranga no

72.5% das normas de
proteccéo de higiene de
seguranga.

Reduzir para 20% o namero de
conflitos até o ano de 2020.

trabalho.

Reduzir o 40,9% de pessoas Reduzir para 30% a taxa de
desemprego ao encontram-se em desemprego até 2020.

nivel da provincia. | desemprego.

Aumentar a
empregabilidade.

80% de desempregados ndo
tem formagéotécnico e
profissional.

Reduzir para 70% o nimero de
desempregados sem formagéo
profissional até 2014 e 60% até 2020.

Melhorar a
qualidade de
formacéo
profissional e 0
atendimento ao
publico.

A qualidade de formacéo
profissional situacdoem
65%.

Melhorar a qualidade de formacéo
em 85% em 2014 e 90% em 2020.
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PILARES

Transportes e
Comunicacéo.

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

Desenvolver o
sistema de
transporte integrado
e/ou combinados,
Seguros que sejam
suficientemente
competitivos,
atractivos e
sustentaveis para
facilitar o
investimento.

SITUACAO ACTUAL

Foram desenvolvidas
politicas para a concessao
de rotas (urbanas,
Interurbanas e inter-
distritais); Em Inhambane,
Maxixe e Massinga ja se
iniciou processo de
integragdo das actividades
dos meios de transporte
maritimo e rodovidrio.

METAS ESTRATEGICAS

Sistema de transporte integrado e/ou
combinado a funcionar em todos 0s
distritos e municipios.

Reforcar a rede de
Transportes
Urbanos.

Existéncia de 1 empresa
publica de transportes
urbanos (TPM).

Criacg8o de pelo menos 5 empresas
privadas de Transporte Publico
Urbano.

Melhorar as infra
estruturas
aeroportudrias de
Inhambane.

Aerddromo com problemas
na pista de aterragem e na
sala de
embarque/desembarque.

Aerdédromo de Inhambane
reabilitado, ampliado e modernizado.

2.6 Abertura de pistas | Pistas de aterragem Abrir pistas de aterragem nos
de aterragem nos melhoradas em 3 distritos | restantes 9 distritos.
distritos. da provincia.
Redes de telefonia | Rede de comunicacéo fixa | Rede fixa e pelo menos uma rede
fixa e movel a e/ou mdvel existente em mdvel a funcionar em todas as
funcionar todas as sedes e dos localidades.
adequadamente em | distritos e postos
todas as localidades | administrativos e em 20
da provincia. localidades das 56
existentes na provincia.
Fortalecer sistema | Falta de equipamento de Sistema de comunicagdo e
de comunicacio e | fiscalizacéo e sistema de fiscalizacdo maritima eficaz.
fiscalizacdo busca e salvamento.
maritima.
Melhorar e Cais existentes em Cais de Vilankulos reabilitado e de
construir as infra Inhambane, Maxixe e Inhassoro construido.
estruturas maritimas | Vilankulos, este Gltimo com
de Inhambane. necessidade de reabilitacéo.
Projecto de cais de
Inhassoro elaborado.
2.7 | Turismo. Melhorar a Infra- Falta de instalacGes Melhorar a prestagéo de

estrutura, o
Apetrechamento e a
Capacitacdo
Institucional
Administrativa.

préprias para o
funcionamento DPTURI;
insuficiéncia de
equipamento informatico
para realizagdo das
actividades; Insuficiéncia
dos recursos Humanos e
Detentora de DUAT para
instalagbes da DPTUR.

servigosatravés da construcdo de
edificios, admissdo de pessoal
qualificado e apetrechamento das
instalagdes.

Melhorar o acesso
de turistas ao
patrimonio
histérico-cultural da
provincia.

Falta de mapeamento dos
itinerarios e pacotes
turisticos do produto
laranja.

Desenhados 4 (quatro) itinerarios
com respectivos pacotes.
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Prosseguir com a
reabilitacdo das
Areas de
Conservacdo e a
protec¢do da
biodiversidade,
incentivando ao
envolvimento das
comunidades locais
na gestao dos
recursos naturais e
garantir a
implementacdo da
Estratégia de
Gestdo do Conflito
Homem-Fauna
Bravia nas areas de
conservagao.

Aprovados os planos de
maneio dos parques
nacionais de Zinave e de
Arquipélago de Bazaruto;
€M CUrso 0 Processo para a
elaboracdo do plano de
usos de terra.

OBJECTIVOS x .
PILARES ESTRATEGICOS SITUACAO ACTUAL METAS ESTRATEGICAS

Reforcada a fiscalizacdo para garantir
0 uso sustentavel dos recursos
naturais, melhorando as condic¢des de
vida das comunidades.

Atribuicdo de 20%
das receitas
cobradas em cada
um dos parques e
reserva.

Foram entregues em 2010
no PNA Bazaruto 20% das
receitas cobradas avaliado
em 440.054,47 Mt.

Entrega de 20% de receitas as
comunidades e todos o0s parques e
reserva da provincia.

Desenvolver ac¢des
de promogéo
visando posicionar
Inhambane como
destino turistico de
classe mundial,
através da
valorizacédo de
patriménios
histérico-culturais,
eventos desportivos
eda
consciencializagdo
dos intervenientes
com o Programa de
Bem Servir e da
promocéo do
turismo domeéstico.

Participacdo em feiras
nacionais e internacionais;
organizacdo de festivais de
turismo e feiras de turismo;
organizacéo de festivais de
mergulho.

Elevar o numero de entradas de
turistas (domestico e internacionais);
Reducdo da sazonalidade através de
criacdo de pacotes promocionais para
nacionais na época baixa e
organizagéo de eventos; atrair turistas
com elevado poder de compra
(Mercado Europeu e Americano).

Promover o
desenvolvimento
integrado das Areas
Prioritarias para o
Investimento em
Turismo através de
parcerias
envolvendo os
sectores publicos e
privado e as
comunidades locais
para a
diversificacdo do
produto turistico.

Identificadas areas para o
desenvolvimento de
turismo de alta qualidade
(Inhassoro; Vilankulo;
Zavala,
Inhambane);ldentificadas
areas para implementacéao
do projecto do baixo custo
(Funhalouro, Mabote e
Inharrime).

Criacéo de 2 vilas turisticas com
estabelecimentos de alta qualidade,
incluindo outros servigos de apoio
nos distritos de Vilankulo e
Inhassoro;

Construidos 14 estabelecimentos de
alojamento turistico de baixo custo
incluindo outros apoios e servicos.
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OBJECTIVOS x .
PILARES ESTRATEGICOS SITUACAO ACTUAL METAS ESTRATEGICAS

Desenvolver um
Sistema de Gestdo
de Informacao
Turistica como
meio de quantificar
0 impacto
econémico do
turismo na
economia do Pais.

Em curso a sensibilizacéo
dos operados para enviar
dados atempadamente para
DPTUR; ac¢bes
coordenadas entre a
DPTUR, Transportes e
comunicagdo e Migracéo;
accOes coordenadas entre a
DPTUR, Transportes e
comunicacdo e Migracéo;
Realizacdo periddica de
fiscalizacdo nos
estabelecimentos; Em curso
o cadastro de
estabelecimento turisticos
de alojamento e
restauracao.

Criacdo de um sistema que permite a
recolha, analisa e interpretacdo dos
com maior seguranca; Melhorado o
sistema de colecta de dados em todos
os distritos da provincia.

Melhorar a
qualidade da
proviséo de
produtos e
servigosturisticos,
através da formagdo
e capacitacédo de
técnicos e
profissionais da
area do turismo e da

Fraca capacidade de
comunicagdo dos técnicos
nas linguas estrangeiras
(inglés e francés);
formados 420 trabalhadores
das estancias turisticas em
matéria de hotelaria
(cozinha e servigos de
mesa), fiscalizados em

Alocar técnicos superiores para todos
os distritos da provincia; formacéo
especializada dos técnicos em
marketing, gestdo dos destinos
turisticos a nivel internacional,
regional e nacional e gestdo de
eventos e de recursos humanos.
Capacitar o quadro pessoal em
linguas estrangeiras; formar 90% dos
trabalhadores dos estabelecimentos

Lo média 30% - . . .
fiscalizacdo das . . turisticos, incluindo a comunidade
. estabelecimentos turisticos )
actividades local; Alcancar 90% de
P ao ano. : o
turisticas. estabelecimentos fiscalizados.

4.5.3. Pilar 3: Boa Governagao

OBJECTIVOS ~ METAS
PILARES ESTRATEGICOS SITUAGAC ACTUAL ESTRATEGICAS
3 BOA GOVERNACAO
3.1 | Capacitacéo Aumentar a eficiéncia e | Sector pablico com Sectorpublico eficaz e

funcionamento deficiente eficiente.
que se caracteriza por
excessiva burocracia e mau

atendimento ao cidadao.

eficacia do sector
publico.

Institucional.

Nao existe edificios das
secretarias distritais em 12
distritos.

Dotar os érgaos locais
do Estado (provincia e
distrito) de capacidade
institucional para
melhorar a ac¢éo
governativa.
Regularizar o
funcionamento dos
Orgaos Locais do
Estado em toda a
provincia.

Construcéo de 10
edificios para
funcionamento das
secretarias distritais.

3.2 Governos Distritais a
funcionar regularmente

em todos os distritos.

Descentralizagdo e
Desenvolvimento da
Administracdo Local
e Autarquica.

Criados governos distritais;
alguns directores distritais e
chefes de localidades sem
nomeagdopara o exercicio da
funcéo.

67



OBJECTIVOS METAS
. PILARES ESTRATEGICOS SITUACAO ACTUAL ESTRATEGICAS

Justica.

Garantir 0 acesso a
Justica, através da
consolidacéo e
alargamento dos
servicos de Instituto de
Patrocinio e
AssisténciaJuridica
(IPAJ).

IPAJ: fraca qualidade dos
servicos prestados aos
cidadaos, existéncia de uma
delegacéo provincial do IPAJ
e uma delegacdo distrital de
Morrumbene a funcionar em
pleno; delegacbes do IPAJ de
Homonoine, Zavala e
Massinga a funcionar em
instalagBesprovisorias.

Fortalecer e expandir a
oferta de servicos
prestados de
Atendimento
Unicoatravés do IPAJ e
dos servicos de registo e
notariado.

Aprofundar a reforma
do sistema prisional
como forma de
assegurar o tratamento
condigno aos reclusos e
reinsercdo social dos
mesmaos.
Administracdo,
Logistica e Financas:
Implementar o processo
de modernizagéo dos
mecanismos de gestao
dos meios materiais e
financeiros através dos
sistemas estabelecidos
pela lei.

12 Cadeias: 1 provincial e 11
do &mbito distrital, 8 centros
abertos de producéo, 1 posto
médico a funcional na cadeia
provincial.

Aumento das cadeias
penitencidrias; introduzir
a alfabetizacdojuridica a
baixo custo nas
comunidades (CCD),
reforcarformag&otécnica.

Servigos de registo: 2
conservatorias da 1% classe, 2
conservatdrias da segunda e
10 da 3° classe. 3 Postos de
registo civil nas localidades.
12 Postos de registo civil a
funcionar nos postos
administrativos e em
instalagBes improprias
cedidas pelos Postos
administrativos locais.

Construcéo de 2
conservatérias, 22 classe
para Distritos de Mabote
e Funhaloro.
Construcdo de 10 postos
Administrativos de
Macodene, Mapinhane,
Nhachengue, Save,
Zandamela, Cumbana,
Rio das Pedras,
Chacane, Zinave e
Mucumbi, Urene, Sitila.

3.4

Ordem, Seguranca e
Tranquilidade
Publica.

Desenvolvimento
institucional: Garantir o
recrutamento,
preparacao de todos os
efectivos capazes de
contribuir para a
garantia da seguranca e
tranquilidade publicas.

A situacdo actual do
desempenho da instituicéo é
de 74% avaliada pelo nivel
de esclarecimento logrado e
a sinistralidade rodoviaria
conheceu o decréscimo.

Ordem e tranquilidade
publica eficiente para o
bem-estar da sociedade.

Desenvolvimento dos
Recursos Humanos:
Estabelecer
mecanismos e modelos
de gestdo adequados a
exigéncias actuais de
desenvolvimento do
pais.

Grande parte dos efectivos
da corporagdo manifesta o
interesse de elevar o nivel
academico nos diferentes
estabelecimentos de ensino o
que doravante a electrizacéo
institucional podera ter nova
dindmica no desempenho das
suas actividades.

Melhor qualificacdo
profissional dos
efectivos

Administracéo,
Logistica e Financas:
Implementar o processo
de modernizac&o dos
mecanismos de gestdo
dos meios materiais e
financeiros através dos
sistemas estabelecidos
pela Lei.

O processo de gestdo e
execucdo de recursos
financeiros é feito através de
uma terminal de e-SISTAFE,
porém ainda carece de um
apetrechamento em meios
informéticos.

Boa qualidade dos
Servicos a prestar.
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PILARES

OBJECTIVOS

ESTRATEGICOS
Tecnologia de
comunicacdo e
informacdo: Assegurar
uma comunicacao
interna eficiente entre
os diferentes niveis
optimizando e
maximizando a
utilizagdo dos recursos
disponiveis.

SITUACAO ACTUAL

A actual situacédo de
comunicacdo e informacéo é
muito obsoleta visto que ndo
satisfaz a dindmica do fluxo
e refluxo de informacdes.

METAS
ESTRATEGICAS
Eficiéncia no fluxo e
refluxo de informacdes.

Equipamento e
materiais: garantir o
fornecimento do
equipamento e recursos
materiais a todos 0s
niveis

Os 12 Comandos Distritais
possuem, em geral, 1 viatura
operativa cada, embora as
viaturas estejam em mau
estado de conservagcéo.

Meios sofisticados e
com melhor capacidade
para acgOes operativa.

Infra-Estruturas: dotar
0 Comando e as sub-
unidades em infra-
estruturas de apoio
sociais adequados.

A corporacdo esta
representada em todos 12
Distritos e nas 2 cidades.
Mas apenas em 15 imoveis
sdo da pertenca do MINT
para os restantes pertencem
as Administracdes e
Direc¢des de Agricultura.

Boa imagem
institucional.

Aspectos transversais:
Promover ac¢es de
caracter social
(assisténcia medica e
medicamentosa; HIV)
com vista a melhorar o
desempenho e
equilibrio das
funcgdes/actividades.

69 Agentes da corporagéo,
padecem de enfermidades
varias 74% desta cifra
beneficiam-se do TARV.

Melhoria de satde dos
efectivos.

Gestdo e combate as
calamidades naturais

35

Informagcéo, e
Comunicacéo Social.

Garantir a expansao
sustentavel das Rédios
e Televisdes
Comunitérias a nivel
dos distritos bem como
criar capacidade para a
concepcao, planificagéo
e execucao de
Programas que visem o
melhoramento
qualitativo da producéo
e divulgagéo dos
conteidos
informativos.

Existem 6 Radios
Comunitarias (Morrumbene,
Mabote, Maxixe, Vilankulo,
Massinga e Govuro)

Instalar Radios e
Televisdes Comunitarias
nos distritos
seleccionados.

Equipamento obsoleto da
RTVC de Vilankulo e que
necessita de imediata
reposicao.

Aumentar a taxa de
cobertura radiofénica.

Fraca cobertura na produgéo
dos programas educativos.

Assegurada a difusdo de
informagdes area de
Saude familiar e
Comunitéria,
desenvolvimento
Agricola sustentavel,
meio ambiente e entre
outros temas.

Instalar uma
capacidade, traduzida
em recursos materiais,
para atender
especificamente a

Existe apenas 1 kit de
equipamento de Unidade
Mével de Mobilizagdo
Social.

Criar condicdes que
permite disseminar
informag&o para zonas
mais reconditas da
Provincia.
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Nr. PILARES

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

programacéo e
actividades de
mobilizacdo social.

x METAS
SITUACAO ACTUAL ESTRATEGICAS

Inexisténcia de viatura para
as actividades de Unidade
Movel.

Garantida a cobertura
em todos os distritos da
provincia.

18 Sessoes sobre 0
HIV/SIDA realizada em
2010.

Reforcar a capacidade
de divulgacdo das
mensagens sobre
HIV/SIDA.

Existéncia de um défice de
cobertura e/ou de imagem
em video.

Disseminacdo de
mensagens informativas
e educativas.

Contribuir para que a
populacéo tenha
conhecimento sobre
SSR para melhorar a
sua salde e exercer
melhor controlar sobre
a mesma.

A distribuicdo mensal de 300
exemplares do boletim
abrange apenas as Sedes

Aumentar a nimero de
exemplares.

distritais.

Desenvolver guia para a
distribuicdo do Boletim.

Mensalmente produzido 1
Boletim informativo Vukane
e que contempla um
suplemento sobre SSR.

Aumentar nivel de
conhecimento sobre
Salde Sexual e
Reprodutiva (SSR) entre
jovens e Adolescentes.

45.4. Pilar 4: Assuntos Transversais

\[ ¢

PILARES

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

ASSUNTOS TRANSVERSAIS

SITUACAO ACTUAL

METAS
ESTRATEGICAS

Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Mortalidade Infanto-
Juvenil: Reducdo da
mortalidade infanto-
juvenil com
desnutrigdo cronica.

18 % da populagdo da
provincia de Inhambane
encontra-se em situacéo de
Inseguranca Alimentar e
Nutricional Cronica.

Reduzir para 10% a
populacdo com
Inseguranca Alimentar
e Nutricional Crénica.

DesnutricdoCronica:
Reduzir os indices de
desnutri¢do cronica
em criangas menores
de cinco anos.

34% da populagdo menor de 5
anos de idade com desnutri¢do
cronica.

Reduzir para 20% a
populagdo menor de 5
anos de idade com
desnutrigdo cronica.

Elevar a
produtividade das
actividades agricolas
e de toda a sua cadeia
de valor.

A seguranca alimentar esta
garantida, entretanto, ha uma
necessidade continua de se
continuar a produzir mais
alimentos.

Produzir 2.702.498 t
de culturas diversas,
numa area de 783.445
ha, representando um
crescimento de 4% por
ano.

4.2

HIV E SIDA.

HIV/SIDA: Aumentar
0 acesso ao
Tratamento Anti-
Retroviral (TARV)
nas PVHS e reduzir o
risco de transmissdo
vertical de HIV da
mée para a crianca.

11.023 Pacientes em TARV e
13 % é o risco de transmissdo
vertical da mae para a crianga.

Aumentar o nimero
de adultos em TARV
em pelo menos 30%.
Reduzir a 2% do risco
de transmissdo vertical
da mée para a crianca.
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Nr.

PILARES

OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

SITUACAO ACTUAL

METAS
ESTRATEGICAS

4.3 | Género. Género e Assisténcia | Neste momento esta Melhorar a
Social: actividade em duas US da assisténciaas vitimas
Apoiopsicossocial e | provincia. de abuso sexual e
assisténcia clinica as violéncia domestica.
vitimas de abuso
sexual e violéncia
domeéstica.

4.4 | Ambiente. Reduzir os actuais Anualmente sdo devastados Reduzidas queimadas
indices de queimadas | cerca de 3 milhdes de ha. descontroladas em
descontroladas até 30%.

30% em toda
Provincia até finais de
2014,
Garantir a gestao Ja foram elaborados 3 planos | Reduzida a
adequada do ambiente | de gestdo ambiental de degradacdo ambiental
urbano. Municipios. devido a varios
factores.
Deficiéncia ou auséncia de 4 Seminarios.
infra-estruturas de
saneamento.
Deficiente sistema de gestdo | 4 Comités criados.
dos residuos;
Existem manifestacOes de Reduzir as préticas de
fecalismo a céu aberto. fecalismo a céu aberto.
Pelo menos 3 latrinas
ecoldgicas.
Assegurar a avaliacdo | Implantagdo de alguns em 540 Projectos
do impacto ambiental | empreendimentos sécio 200 EIA
(AIA) na econémicos sem '
implementacéo dos licenciamento ambiental.
projectos
socioeconémicos.
Contribuir para Existéncias de varios 630 Unidades
reducéo da empreendimentos sécio inspeccionadas.
degradacéo do econodmicos a degradar o
Ambiente através do | ambiente.
cumprimento efectivo
da legislagdo
ambiental.
Promover o Ocupacéo ndo ordenada do Elaborados 5 planos
planeamento e espaco. de uso de terra.
ordenamento
territorial a escala Elaborados 6 planos
provincial. de parciais.
4.5 | Desminagem. Concluir a Foram classificados dois Provincia livre de

desminagem de todas
as areas minadas na
provincia, até 2014.

distritos livres de minas
(Jangamo e Inharrime).

minas até 2014.
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4.6. Prioridades

Embora todos os sectores sejam importantes, estabelecemos algumas prioridades,
divididas por pilares:

Pilar | Prioridades

Desenvolvimento humano e | ® Saude

social. Educagéo:

o Ensino Técnico-profissional

o Educacdo geral

Obras Publicas e Habitacao:

> Vias de comunicagéo

o Habitacgdo para jovens.

Agricultura, pecuaria e pescas
Agro-industria

Turismo e ambiente

Recursos minerais e energia.
Descentralizacdo e Desenvolvimento da
Administragdo Local e Autérquica
Ordem, Seguranca e Tranquilidade Publica
Transparéncia.

Seguranca Alimentar e Nutricional
HIV/SIDA.

Desenvolvimento
econdmico.

Boa governacao.

Assuntos transversais.

5. QUADRO INSTITUCIONAL DO PEP II

Esta seccdo tem como objectivo a definicdo do papel dos principais intervenientes
noPEP, nomeadamente: o Governo; AssembleiaProvincial; Autarquias Locais;
Autoridade Tradicional; Sociedade Civil, Sector Privado; e Parceiros de Cooperagéo.

5.1. O Papel do Governo, Autarquias Locais e Autoridade Tradicional

O Estado, as Autarquias Locais e Autoridade Tradicional tém um papel fundamental na
garantia na criagdo de condigdes para o cumprimento do PEP II; e em particular devem:

e Garantir a disponibilidade e acesso aos alimentos por meio da promoc¢édo da
producdo (através do desenvolvimento da agricultura, pecudria, aquacultura,
piscicultura), do processamento, da industrializacdo, e da comercializacdo dos
alimentos; assim como da melhoria da rede rodoviaria, do poder de compra dos
AFs, e de geracdo de mais postos de emprego;

e Criar um ambiente favoravel ao investimento nacional e estrangeiro visando
garantir o desenvolvimento socioeconémico;

e Providenciar informacéo sobre o estado da pobreza, grau de vulnerabilidade e
populacéo afectada;

e Inserir o combate a pobreza nas politicas e estratégias multissectoriais e
sectoriais;
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e Intensificar ac¢bes que promovam a producdo de produtos alimentares
estratégicos tais como 0s cereais, raizes e tubérculos, leguminosas de gréo,
frutas, horticolas, castanha de caju, algoddo, cha gado bovino, pequenos
ruminantes, produtos lacteos, avicolas e piscicolas;

e Prestar cuidados primarios de salde (ex. vacinacdo, desparasitacdo, redes
mosquiteiras) aos grupos mais vulneraveis (criancas dos 0-5 anos, mulheres
gravidas ou lactantes, COVs, PVHS, pessoa idosa, e pessoas portadores de
deficiéncia);

e Promover iniciativas de diversificacdo de renda familiar e das comunidades
como forma de reduzir os riscos aliados a agricultura de subsisténcia;

e Melhorar o acesso dos AFs as fontes de dgua potavel e recursos energéticos;

e Criar mecanismos para reforgar o poder comunitario no diagnostico e resolugao
dos problemas de desenvolvimento socioeconémico;

e Garantir a conservacao da biodiversidade e a utilizacao sustentavel dos recursos;

e Garantir os servicos basicos de salde, saneamento do meio, educacao nutricional
e conservagéo e processamento dos alimentos;

e Garantir a qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos,
bem como o seu aproveitamento, estimulando préaticas alimentares e estilos de
vida saudaveis;

e Realizar pesquisas no ambito desenvolvimento socioeconémico, tais como sobre
consumo de frutos e animais silvestres, utilizacdo de biocombustiveis e a
preservacao dos recursos florestais e estudos antropoldgicos;

e Mobilizar recursos no ambito da implementacdo do Plano de Accdo do PEP II;

e Desenvolver e expandir os servicos de extensao agraria, piscicultura, agro-
processamento e comercializacdo;

e Fomentar o associativismo e cooperativismo como forma de aumentar a
producdo e fortalecer os produtores de pequena escala, camponeses e
piscicultores;

e Disseminar e integrar as boas praticas de combate a pobreza;e

e Capacitar as comunidades na comparticipacdo e resolucdo dos seus proprios
problemas em parceria com as instituicfes do Governo e a sociedade civil.

5.2. O Papel da Sociedade Civil

A Sociedade civil € representada pelas ONGs nacionais e estrangeiras, associacoes,
organizacg0es religiosas e organiza¢fes comunitarias de base OCB. De um modo geral,
jogam um papel importante para a garantia da implementacdo do PEP II, nos seguintes
termos:

e Participar na formulagéo de politicas e programas, monitoria e avaliacdo de PEP
I1, promovendo o envolvimento das populag6es;

e Contribuir para a incluséo das comunidades na planificagdo e implementacdo
descentralizada fortalecendo o seu papel em todas as fases do processo;

e Capacitar a comunidade e estruturas comunitarias abaixo do distrito visando
reforgar o protagonismo dos grupos mais vulneraveis na resolugédo dos seus
problemas;

e Contribuir na identificacdo de pessoas vulneraveis a pobreza com vista a
implementacao de programas especificos;
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e Influenciar o Governo na edificacdo de infra-estruturas locais viradas para
odesenvolvimento integrado;

e Educar o cidadao sobre boas praticas agro-pecuérias, piscicultura, alimentacéo e

nutricdo nas formas alternativas de geracdo de renda, producdo, armazenamento

e comercializacdo de produtos alimentares;

Contribuir para a educacéo civica do cidadéo;

Colaborar na salde e educacdo comunitéria;

Identificar, compilar e disseminar as boas préaticas de desenvolvimento local,

Contribuir para a inclusdo da mulher nos programas de desenvolvimento,

educacdo alimentar e nutricional e igualdade de géneros;

e Facilitar a formacao de associacdes dos produtores agro-pecuarios, pescadores,
florestais, artesdos e capacita-las em técnicas melhoradas de producéo,
tratamento pos-colheita e comercializacao; e

e Apoiar a criagdo de mecanismos de exigibilidade de direitos.

5.3. O Papel do Sector Privado

O sector privado é um parceiro fundamental na implementacdo do PEP Il através da
producdo, transporte e comercializacdo de alimentos e produtos de rendimento e na
geracdo do emprego e da renda, para além de contribuir para melhoria nas infra-
estruturas para a educacéo, salde e para a preservacdo do meio ambiente.

5.4. O Papel dos Parceiros de Cooperacao

O quadro da assisténcia dos Parceiros de Cooperagdo em Mogambique tem em vista a
implementacao correcta e viavel dos compromissos assumidos internacionalmente e das
politicas publicas aprovadas pelo Governo, nomeadamente:

e Apoiar no provimento da assisténcia técnica e na mobilizacdo de recursos
financeiros para os diversos programas para a erradicacdo da fome e pobreza em
Mocambique;

e Contribuir para uma rapida mobilizacdo e intervencdo humanitaria no terreno,
em caso de intempéries;

e Promover e contribuir para a criacdo de um ambiente apropriado para o
desempenho integrado das estruturas do Governo e da sociedade civil no reforgo
da capacidade comunitaria no combate a pobreza;

e Contribuir para o fortalecimento de sistemas de informacéo para a accéo;

e Apoiar as iniciativas de boa governacdo, descentralizacdo e implementacdo dos
principios dos direitos humanos; e,

e Apoiar a capacitagdo institucional e dos quadros, a todos niveis, no ambito de
desenvolvimento econémico e social.

5.5. O Papel da Academia e Investigacao

Nos ultimos anos, diferentes actores tém colocado os seus esforgos no ambito da
melhoria da situacdo econdmica e social no pais, em geral, e na provincia em particular.
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O principio da pesquisa aplicada aliado a filosofia de adesdo visando orientar
informacdo para accdo deve ser encorajado com o objectivo de melhor responder aos
desafios de desenvolvimento e combate a pobreza, tendo em conta a realidade local e
numa perspectiva de demanda do cliente (governo provincial, distrital e comunidade).

O processo de investigacdo e a emergéncia da massa critica passard necessariamente
pela adopcdo de formas inovadoras mdltiplas para a mobilizacdo de estudantes,
academicos e pesquisadores em priorizar acc¢Bes, visando responder aos desafios
praticos associados ao desenvolvimento socioecondmico e ao combate a pobreza.
Preconiza-se que os resultados obtidos irdo contribuir para a orientacdo das intervengoes
e calibrar as diversas medidas de politicas e estratégias nacionais.

Assim, 0s centros de pesquisa e outras instituicdes académicas de investigacdo séo
chamados a participar activamente na analise da situacdo da pobreza na provincia e na
proposta de caminhos para o seu melhoramento.

6. ORCAMENTO

O orcamento global do plano estratégico é de 15.261.731 Mil Meticais durante os 10
anos, conforme a tabela abaixo.

Em média, metade do orcamento global é destinada ao pilar de desenvolvimento
humano e social, quase um quarto (24%) ao pilar de desenvolvimento econémico, 17%
ao pilar de boa governacdo e 9% aos assuntos transversais. O or¢camento devera ser
consolidado com o cenério fiscal de médio prazo do Governo.

O orcamento em detalhe consta da tabela seguinte:
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Quadro 29 — Orgcamento para a Implementacédo do Plano Estratégico da Provincia de Inhambane em Mil Mt (2011 - 2020)

Ordem | Pilar Ao
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Desenvolvimento Humano e Social 607.838| 638.230| 670.142| 703.649| 738.831| 775.773| 814.561| 855.289| 898.054 | 942.956
1,1 | Salde 186.540| 195.867| 205.660| 215.943| 226.741| 238.078| 249.981| 262.481| 275.605| 289.385
1,2 | Eduacacao e Cultura 232.860| 244.503| 256.728| 269.565| 283.043| 297.195| 312.055| 327.657| 344.040| 361.242
1,3 | Mulher e Acgéo Social 21.750| 22.838| 23.979| 25.178| 26.437| 27.759| 29.147| 30.604| 32.135| 33.741
1,4 | Juventude e Desporto 23.700| 24.885| 26.129| 27.436| 28.807| 30.248| 31.760| 33.348| 35.016| 36.766
1,5 Obras Publicas e Habitacao 119.238| 125.200| 131.460| 138.033| 144.935| 152.181| 159.790| 167.780| 176.169| 184.977
1,6 | Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 23.750| 24.938| 26.184| 27.494| 28.868| 30.312| 31.827| 33.419| 35.090| 36.844
2 | Desenvolvimento Econdmico 306.483| 317.150| 328.350| 340.111| 352.459| 365.425| 379.039| 393.333| 408.343| 424.103
2,1 | Agricultura 104.763| 110.001| 115501| 121.276| 127.340| 133.707| 140.392| 147.412| 154.783| 162.522
2,2 | Pescas 19.971| 20.970| 22.018| 23.119| 24.275| 25489| 26.763| 28.101| 29.506| 30.982
2,3 | Recursos Minerais e Energia 29.454| 30.927| 32.473| 34.097| 35.802| 37.592| 39.471| 41.445| 43517| 45.693
2/4 | IndUstria e Comércio 29.358| 30.826| 32.367| 33.986| 35.685| 37.469| 39.343| 41.310| 43.375| 45.544
2,5 | Trabalho 29.793| 31.283| 32.847| 34.489| 36.214| 38.024| 39.925| 41.922| 44.018| 46.219
2,6 | Transporte e Comunicagoes 50.472| 50.472| 50.472| 50.472| 50.472| 50.472| 50.472| 50.472| 50.472| 50.472
2,7 | Turismo 42672| 42.672| 42.672| 42.672| 42.672| 42.672| 42.672| 42.672| 42.672| 42672
3 | Boa Governacao 229.989 | 210.933| 221.480| 232.554| 244.182| 256.391| 269.210| 282.671| 296.805| 311.645
3,1 | Capacitagao Institucional 29.343| 30.810| 32.351| 33.968| 35.667| 37.450| 39.322| 41.289| 43.353| 45.521
3,2 | Desc.e Des. Adm. Local e Autarquica 4.824 5.065 5.318 5.584 5.864 6.157 6.465 6.788 7.127 7.484
3,3 | Justica 49.197| 51.657| 54.240| 56.952| 59.799| 62.789| 65.929| 69.225| 72.686| 76.321
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ANnos

Ordem | Pilar
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

3,4 | Ordem, Seg. e Tranquilidade PUblica 79.623| 83.604| 87.784| 92.174| 96.782| 101.621| 106.702| 112.038| 117.639| 123.521
3,5 | Inf. Transparéncia e Com. Social 67.002| 39.797| 41.787| 43.876| 46.070| 48.374| 50.792| 53.332| 55.999| 58.798
4 | Assuntos Transversais 122.505| 126.786| 131.280| 136.000| 140.955| 146.159| 151.622| 157.358| 163.382| 169.706
4,1 Seguranca Alimentar e Nutricional 30.366| 31.884| 33479| 35152| 36.910| 38.756| 40.693| 42.728| 44.864| 47.108
4,2 | HIVISIDA 24.048| 25.250| 26.513| 27.839| 29.230| 30.692| 32.227| 33.838| 35530| 37.306
4,3 | Génerio 18.150| 19.058| 20.010| 21.011| 22.061| 23.165| 24.323| 25539| 26.816| 28.157
4,4 | Ambiente 36.891| 36.891| 36.891| 36.891| 36.891| 36.891| 36.891| 36.891| 36.891| 36.891
4,5 | Desminagem 13.050| 13.703| 14.388| 15.107| 15.862| 16.655| 17.488| 18.363| 19.281| 20.245

Valor Global 1.266.815 | 1.293.099 | 1.351.252 | 1.412.313 | 1.476.427 | 1.543.747 | 1.614.432 | 1.688.652 | 1.766.583 | 1.848.410
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7. MONITORIA E AVALIACAO

7.1. Pressupostos da Monitoria e Avaliacdo

A monitoria e avaliacdo do PEP Il assentam nos seguintes pressupostos:

e A diferenciacdo entre os indicadores de processo e de impacto, ou seja, entre 0
acompanhamento das actividades e compromissos do Governo, preconizados
noPEP Il, e as mudancgas nas varidveis mais relevantes para a avaliacdo do
cumprimento doPEP II;

e A utilizacdo da monitoria e avaliacdo do PEP Il como mecanismo de revisao
continua das metas e dos programas mantendo as dimensdes estratégicas; e,

e A monitoria e avaliagdo serdo realizadas aos diferentes niveis, nomeadamente,
provincial, distrital, autarquico e comunitario.

7.2. Funcdes da Monitoria e Avaliagéo

A monitoria e avaliacdo tém como funcdes principais:

e Acompanhar o progresso de implementacdo do PEP II;
e Avaliar o impacto do PEP IlI; e
e Avaliar a eficiéncia na aplicagdo dos fundos adjudicados ao PEP II.

O programa de monitoria e avaliagdo do PEP Il ndo substitui o controlo feito pelos
organismos especificos no ambito do cumprimento do PES do Governo.

7.3. Monitoria e Avaliacdo do PEP ao nivel Distrital

Os Governos Distritais deverdo elaborar trimestralmente relatérios de desempenho,
devendo inserir, entre outros, 0s seguintes aspectos:

e Tarefas planificadas para o periodo em andlise;
e Tarefas realizadas, indicando os resultados obtidos; e,

e Tarefas ndo realizadas, justificando os motivos e apresentando as medidas a
tomar para a sua resolucéo.

78



Os relatérios deverdo ser ndo so enviados ao Governo mas também servir de base para
orientar as accdes distritais através das estratégias distritais e planos de accdo
comunitaria. As avaliacdes periddicas serdo realizadas no contexto do Plano de accédo
do PEP Il e Planos de Ac¢cdo Comunitaria.

7.4. Monitoria e Avaliagdo do Plano de Acgéo do PEP 11

A Monitoria e Avaliacdo do Plano de Accaovisam assegurar o conhecimento do grau de
implementacéo e aplicar medidas correctivas em tempo oportuno.

Os meios de verificacdo da monitoria e avaliacdo do processo sdo 0s seguintes:

e Plano Econdmico e Social (PES) que d& o balanco das actividades
implementadas pelo Governo;

e Plano Econémico e Social distrital que espelha o grau de cumprimento das
actividades ao nivel do Distrito e das comunidades.

Os instrumentos da monitoria e avaliagdo do impacto sdo os balancos periddicos que
deverdo ser realizados, pelo menos no meio e no fim do periodo programado.

Os instrumentos da monitoria e avaliagdo de gestdo sdo deverdo ser realizados
regularmente, pelo menos no meio e no fim de cada ano.
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9. ANEXOS

Quadro 30- Doing Business: Mogambique - 2008-2010

| Mocambique |
1. Comecar um Negoécio 143
Procedimentos (nimeros) 10 10 10
Tempo (dias) 29 26 26
Custo (% do rendimento per capita) 21.6 22.9 19.3
Capital minimo (% do rendimento per capita) 115.8 122.5 0
2. Transacgdes com Licenca de Construcéo - 151 159
Procedimentos (nimeros) 17 17 17
Tempo (dias) 361 381 381
Custo (% do rendimento per capita) 705 747.9 632
3. Contratacdo de Trabalhadores - 156 156
IndemnizacgBes 143 134 134
indice de rigidez de emprego 46 40 40
4. Registo de Propriedade - 154 151
Procedimentos (nUmeros) 8 8 8
Tempo (dias) 42 42 42
Custo (% do valor da propriedade) 12.3 12.9 11.3
5. Obtencao de Crédito - 125 127
indice de poder dos direitos legais (1-10) 2 2 2
indice do alcance das informacdes de crédito (0-6) 3 4 4
Cobertura dos registos privados (% adultos) 0 0 0
Cobertura dos registos publicos (% adultos) 0.9 1.9 2.3
6. Proteccdo aos Investidores - 38 41
Poder do Indice de protecgdo dos investidores (0-10) 6 6 6
7. Pagamento de Impostos - 92 97
Taxa total de imposto (% do rendimento) 34.3 34.3 34.3
Pagamentos ( n° por ano) 37 37 37
Tempo (horas por ano) 230 230 230
8. Comércio Internacional - 138 136
Custo para exportar (USD por contentor) 1055 1100 1100
Custo para importar ( USD por contentor) 1185 1475 1475
Documentos para exportar (nimero) 7 7 7
Documentos para importar (nlimero) 10 10 10
Tempo para exportar (dias) 27 26 23
Tempo para importar (dias) 38 32 30
9. Cumprimento de Contratos - 128 129
Procedimentos (nimero) 31 30 30
Tempo (dias) 1010 730 730
Custo (% da divida) 142.5 1425 142.5
10. Fechar um negoécio - 135 136
Tempo (anos) 5 5 5
Custo (% do imobiliario) 9 9 9
Taxa de retorno (céntimos) 13.9 15.2 15.2

Fonte: KPMG, 2010
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Quadro 31 — Taxas de desemprego da populacdo de 15 e mais anos/Sexo: 2005

e . Sexo
Caracteristicas seleccionadas

Total 14.7 21.7 18.7

Area de residéncia

Urbano 25.6 35.7 31.0
Rural 9.1 15.7 12.9
Regido

Norte 10.4 22.0 16.6
Centro 12.0 19.6 16.2
Sul 25.6 24.5 25.0
Provincias

Niassa 23.2 384 31.7
Cabo Delgado 5.4 15.5 10.9
Nampula 9.9 21.0 15.7
Zambézia 8.3 135 11.2
Tete 10.3 21.7 16.5
Manica 20.8 26.3 23.9
Sofala 14.8 26.4 21.2
Inhambane 11.7 11.3 11.5
Gaza 18.0 15.4 16.3
Maputo Provincia 355 37.1 36.3
Maputo Cidade 35.2 44.2 40.0
Nivel de educacéo

Nenhum 8.0 15.7 13.9
Primério 1° Grau 11.6 21.1 16.5
Primério 2° Grau 20.2 38.1 27.0
Secundério e mais 27.7 45.8 34.2
Sem infor. 0.0 9.6 55
Estado Civil

Solteiro(a) 37.0 39.9 38.1
Casado(a) 5.0 20.3 13.1
Unido marital 7.3 22.3 15.5
Divorciado(a)/Separado(a) 19.7 12.9 14.0
Vilvo(a) 75 8.6 8.5

Fonte: IFTRAB, 2004/05



Figura 3 — Incidéncia de Pobreza/Provincia em Mogambique - 2007

Legenda
[ ] Menos de 50%
[ | Entre 50% a 70%
I Acima de 70%
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Quadro 32 — Rede escolar: 1998-2009

ano Ensino geral Ensino Técnico Formagcé&o de professores
EP1 Ep2 ESG1 ESG2 ET ETB ETM CFPP IMAP's Institutos Total

1998 | 6.114 381 74 13 3 23 7 13 4 - 6.632
1999 | 6.605 448 82 18 4 23 7 12 4 - 7.203
2000 | 7.072 522 92 20 6 23 7 11 7 - 7.760
2001 | 7.480 685 105 23 7 23 7 11 7 - 8.348
2002 | 7.788 823 116 27 7 24 7 11 7 - 8.810
2003 | 8.077 950 125 29 11 25 7 11 7 - 9.242
2004 | 8.373 1.116 140 30 11 25 7 11 7 - 9.720
2005 | 8.696 1.320 156 35 16 25 7 11 9 - 10.275
2006 | 8.954 1.514 190 49 16 25 8 11 9 - 10.776
2007 | 9.303 1.842 255 58 13 27 8 11 9 - 11.526
2008 | 9.649 2.210 285 76 23 27 12 - - 21 12.303
2009 10.027 2.577 312 90 36 28 19 - - 24 13.113

Fonte: MEC, 2010

Legenda:

EP1 — Ensino primério do primeiro grau;
EP2 — Ensino Primario do segundo grau;

ESG1- Ensino Secundario Geral do primeiro grau;
ESG2 - Ensino Secundario Geral do segundo grau;
ET- nivel elementar;
ETB - nivel basico;
ETM - nivel médio;

CFPP/IMAP’s — Centro de Formacdo de Professores Primarios/

professores primarios

Institutos Médios de formagdo de
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9.1. Descrigdo Geogréfica da Provincia de Inhambane

A provincia de Inhambane é limitada ao Norte pelo Rio Save, que a separa das
provincias de Manica e Sofala. A Oeste confina com a provincia de Gaza e a Leste com
0 Oceano Indico, a Sul 0 mesmo Oceano e também Gaza.

Linhas Exteriores

e Latitude
Extremo Norte 20° 57’ 09°’ / Extremo Sul 24° 51° 42’
e Longitude

Extremo Oriental 35° 34’ 27’ / Extremo Ocidental 34°41° 30>’

Extensdo Territorial
e Total 68.615
e Provincia/Pais (%) 8.58

Aguas Interiores e Litoral
¢ Rios: Save, Inharrime, Nhanombe, Nhatocue, Furvela, Nhalihave, Changane, Govure,
Tevele.
e Lagos: Manhail, Zevane, Muamuandane, Nhamanene, Nhalehenque, Dongane,
Poelela, maiene, Massava, Chiguire, Nhavarre, Nhandimbe, Nhangulaze, Nhanvué e
Nhangela.

Baias:
e Inhambane

Cabos:
e Cabo das Correntes e de Sdo Sebastido.

Ilhas:
e Bazaruto, Santa Carolina, Magarruque, Benguerrua, dos ratos e dos porcos.

Populacgéo (2007)

Homens 560.000

Mulheres 707.000

Total 1.267.000

Densidade Populacional: 18 habitantes por Km?

Clima (2006)

Temperatura Média Mensal:
Média = 23.1

Méxima = 32

Minima = 15.8

Precipitagdo 93.8 (mm)
Humidade do Ar 69.4 (%)

86



Distritos

Postos Administrativos

Quadro 33 — Divisdo Administrativa da Provincia de Inhambane

Localidades

Funhalouro

Funhalouro-Sede

Tome

Mucuine
Cupo

Manhica
Mavume

Tome
Tsenane

Govuro

Mambone-Sede

Save

Mambone-Sede
Pande

Machacame
Jofane
Luido

Homoine

Homoine

Pembe

Manhique
Chindjinguir
Chizapela
Golo
Inhamussua
Mubécua

Pembe
Nhaulane

Inharrime

Inharrime-sede

Mucumbi

Dongane
Nhanombe
Chacane

Mahalamba
Nhapadiane

Inhassoro

Inhassoro-sede

Bazaruto

Inhassoro
Cometela
Maimelane
Nhapele

Ilha do Bazaruto

Jangamo

Jangamo

Cumbana

Jangamo-sede
Ligogo
Massavane

Cumbana-sede
Bambela

Mabote

Mabote-sede

Zinave

Zinave

Mabote-sede
Chitanga
Papatane

Maculuve
Mussengue
Tanguane

Zinave
Benzane

Massinga

Massinga-sede

Chicomo

Rovene
Guma
Lionzuane

Chicomo
Malamba
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Distritos

Postos Administrativos

Localidades

Morrumbene

Morrumbene-sede

Mocodoene

Morrumbene-sede
Cambine
Malaia

Mocodoene-sede
Gotite
Sitila

Panda

Panda-sede

Mawayela

Urrene

Panda-sede
Chivalo
Machokwe
Massalane

Mawayela-sede
Macavelane

Bilanhane
Jojo

Vilankulo

Vilankulo-sede

Mapinhane

Vilankulo-sede
Queuene

Mapinhane-sede
Belane
Muabsa

Zavala

Quissico-sede

Zandamela

Quissico
Muane

Zandamela
Maculuva
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Quadro 34 - Distribuicdo % dos AFs por percep¢ao da situacdo econémica do agregado comparando
com o ano anterior ao inquérito, segundo caracteristicas seleccionadas. Mogcambique, 2008/9

Avaliacdo da situagdo econémica

Caracteristicas seleccionadas | Muito | Estana | Pouco | Muito | Sem

pior | Pior agora mesma melhor | melhor | N&o sabe informagéo Total

agora agora | agora
Total 13,5 27,4 30,4 25,7 2,2 0,5 0,2 100,0
Area de residencia
Urbano 15,7 26,7 33,7 213 1,9 0,4 0,2 100,0
Rural 12,5 27,7 29,1 27,5 2,3 0,5 0,3 100,0
Regiao
Norte 134 27,6 25,2 29,9 3,2 0,4 0,2 100,0
Centro 12,3 28,9 32,3 24,1 2,0 0,2 0,3 100,0
Sul 15,5 24,7 35,0 224 1,1 1,0 0,3 100,0
Provincia
Niassa 5,6 23,0 26,5 41,8 2,0 0,6 0,5 100,0
Cabo Delgado 4,9 27,2 27,9 37,9 1,7 0,3 0,0 100,0
Nampula 19,5 29,1 23,7 22,8 4,3 0,4 0,1 100,0
Zambezia 12,9 29,3 324 24,3 0,3 0,3 0,5 100,0
Tete 11,6 25,8 245 30,5 7,4 0,2 0,1 100,0
Manica 9,3 24,5 49,1 16,6 0,3 0,0 0,1 100,0
Sofala 14,6 35,9 25,2 22,6 1,3 0,3 0,1 100,0
Inhambane 35 28,3 32,6 35,0 0,3 0,3 0,0 100,0
Gaza 13,6 17,3 37,2 26,2 0,8 38 1,0 100,0
Maputo provincia 22,1 24,0 38,6 13,9 1,4 0,0 0,0 100,0
Maputo cidade 23,7 29,8 30,6 135 2,2 0,1 0,1 100,0
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Quadro 35 - Incidéncia da pobreza de consumo (1996/97 — 2008/09)

Diferenca, pontos %

Taxa, % 1996-97 a 2002-03 a

1996-97 2002-03 2008-09 2002-03 2008-09

Nacional 69.4 54.1 54.7 -15.3 0.8
T P L S T ——
Rural 3 553 569 60
Norte 663 553 . 65 S a10 9.3
Centro 73.8 45.5 59.7 -28.3 14.2
Sul 65.8 66.5 56.9 0.7 -8.2
Niassa 706 521 19 | 185 200
Cabo Delgado 57.4 63.2 37.4 5.8 -25.2
Nampula 68.9 52.6 54.7 -16.3 1.0
Zambezia 68.1 44.6 70.5 -23.5 26.2
Tete 82.3 59.8 42.0 -22.5 -18.3
Manica 62.6 43.6 55.1 -19.0 115
Sofala 87.9 36.1 58.0 -51.8 21.6
Inhambane 82.6 80.7 57.9 -1.9 -22.8
Gaza 64.6 60.1 62.5 -4.5 2.4
Maputo Provincia 65.6 69.3 67.5 3.7 2.5
Maputo Cidade 47.8 53.6 36.2 5.8 -16.0

Fonte: INE 2009
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Quadro 36 - Distribuicdo % dos AFs por tempo (em minutos) que levam para chegar andando a pé
até a fonte de 4gua e a uma unidade sanitaria, segundo caracteristicas seleccionadas. Mogcambique,

2008/9

Tempo em minutos para a fonte de agua

Tempo em minutos para a unidade

Caracteristicas sanitaria
seleccionadas Menosde | 30- 45 - Mais de Total Menosde | 30- 45 - Mais de Total
30 44 59 60 30 44 59 60

Total 87,8 6,8 1,6 3,9 1000 439 213 71 27,7 100,0
Area de residencia
Urbano 93,3 4,0 0,9 1,8 100,0 486 286 73 15,6 100,0
Rural 85,9 7,7 18 4,6 100,0 40,3 157 7,0 37,0 100,0
Regiao
Norte 85,0 77 18 55 100,00 53,1 188 51 23,1 100,00
Centro 89,0 6,6 14 3,1 100,0 35,5 21,3 8,1 35,0 100,0
Sul 89,9 5,6 17 2,8 100,00 458 234 7,6 23,2 100,0
Provincia
Niassa 954 2,6 17 0,3 100,00 584 237 33 14,5 100,0
Cabo Delgado 731 16,2 34 7,3 100,00 586 250 4,6 11,8 100,0
Nampula 86,4 6,1 13 6,2 100,00 496 152 59 29,3 100,0
Zambezia 88,2 78 19 2,0 1000 289 189 8,0 44,2 100,0
Tete 88,1 6,5 1,6 3,9 1000 382 198 6,2 358 100,0
Manica 85,6 74 0,5 6,5 1000 325 204 132 33,8 100,00
Sofala 95,3 25 0,5 1,7 100,0 46,7 27,2 51 21,0 100,0
Inhambane 90,1 44 2,1 34 1000 335 147 9,0 42,8 100,0
Gaza 851 79 19 51 100, 351 199 91 359 100,0
Maputo provincia 89,6 74 1,8 1,1 100,0 50,9 283 45 16,4 100,0
Maputo cidade 98,6 11 0,1 0,1 100,0 585 273 8,6 55 100,0

Quadro 37 - Distribuicdo %l dos AFs por tempo (em minutos) que levam para chegar andando a pé até a escola primaria e
ao mercado de alimentos, segundo caracteristicas seleccionadas. Mogambique, 2008/9

Caracteristicas seleccionadas

Tempo em minutos para a escola primaria

Tempo em minutos para o mercado

Menos de 30 ‘ 30-44 ‘ 45 -59 ‘ Mais de 60 ‘ Total

Menos de 30 ‘ 30-44 ‘ 45 -59 ’ Mais de 60 | Total

Total

Area de residencia
Urbano

Rural

Regiao

Norte

Centro

Sul

67,9

76,3
64,4

74,1
60,6
71,5

16,9

15,8
17,3

14,3
18,7
17,3

44

4,1
4,5

3,6
5,6
3,6

10,8

3.8
13,8

8,1
151
7,6

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

66,2

74,6
61,4

71,4
55,1
74,1

14,3

15,0
14,0

13,8
153
138

41

30
47

2,9
59
3,0

15,4 100,0

74 100,0

20,0 100,0

11,9 100,0
23,6 100,0

9,1 100,0
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Caracteristicas seleccionadas

Tempo em minutos para a escola primaria

Tempo em minutos para 0 mercado

Menos de 30 l 30-44 l 45 -59 ‘ Mais de 60 ‘ Total | Menos de 30 ‘ 30-44 ‘ 45 -59 | Mais de 60 | Total
Provincia
Niassa 80,2 12,6 2,0 5,3 100,0 74,7 16,8 15 7,0 100,0
Cabo Delgado 84,2 11,7 17 2,4 100,0 80,5 14,9 08 3,9 100,0
Nampula 67,8 16,0 48 11,4 100,0 66,1 12,4 43 17,1 100,0
Zambezia 54,2 21,0 6,7 18,1 100,0 41,7 18,7 8,3 31,3 100,0
Tete 64,2 15,7 3,7 16,3 100,0 48,0 14,0 2,4 355 100,0
Manica 68,0 16,8 6,6 8,5 100,0 64,2 15,2 8,8 11,8 100,0
Sofala 65,9 18,3 3,7 12,1 100,0 79,6 10,2 2,2 7,9 100,0
Inhambane 54,0 21,1 74 17,6 100,0 59,2 20,5 6,9 13,4 100,0
Gaza 74,1 17,1 25 6,3 100,0 66,3 12,9 44 16,4 100,0
Maputo provincia 73,4 18,5 2,9 5,2 100,0 76,9 15,6 1,0 6,6 100,0
Maputo cidade 86,7 11,7 12 0,4 100,0 93,3 6,2 04 0,1 100,0
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Quadro 38 - Distribuicdo % dos AFs por tempo (em minutos) que levam para chegar andando a pé
até a paragem de transporte e ao posto policial, segundo caracteristicas seleccionadas.

Mocgambique, 2008/9

Caracteristicas seleccionadas

Tempo em minutos para a paragem de transporte

Tempo em minutos para o posto policial

Menos de 30 ‘ 30-44 ‘ 45 - 59 ‘ Mais de 60 ‘ Total | Menos de 30 ‘ 30-44 ‘ 45 - 59 ‘ Mais de 60 | Total
Total 66,4 13,2 39 16,5 100,0 46,7 20,3 75 25,6 100,0
Area de residencia
Urbano 73,8 15,3 3,3 7,6 100,0 53,8 23,4 8,7 14,1 100,0
Rural 61,3 11,7 43 22,7 100,0 38,0 16,5 6,0 39,6 100,0
Regiao
Norte 73,6 11,7 2,6 12,1 100,0 54,4 17,2 6,7 21,8 100,0
Centro 53,2 15,5 58 25,5 100,0 355 19,9 7.8 36,8 100,0
Sul 74,9 11,9 2,8 10,4 100,0 51,6 23,6 7.9 16,9 100,0
Provincia
Niassa 82,5 8,1 2,3 7,2 100,0 68,0 18,9 71 6,0 100,0
Cabo Delgado 67,3 21,6 2,9 8,2 100,0 53,9 26,3 39 15,9 100,0
Nampula 73,0 9,1 2,6 15,2 100,0 49,6 14,0 73 29,2 100,0
Zambezia 475 19,1 6,4 27,0 100,0 22,5 23,7 8,0 45,8 100,0
Tete 41,0 17,2 4,7 37,1 100,0 28,2 22,3 111 38,4 100,0
Manica 43,8 15,0 9,7 31,5 100,0 34,3 16,9 8,5 40,3 100,0
Sofala 80,8 8,0 2,0 9,2 100,0 59,2 15,4 4,2 21,2 100,0
Inhambane 59,3 15,1 57 19,9 100,0 33,1 20,1 14,7 32,1 100,0
Gaza 71,8 13,0 31 12,1 100,0 32,3 19,7 94 38,7 100,0
Maputo provincia 75,5 14,3 1,7 8,6 100,0 56,3 25,9 6,1 11,7 100,0
Maputo cidade 93,0 4,9 11 1,0 100,0 63,6 245 7.2 4,6 100,0
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Quadro 39 - Despesa média mensal dos AFs por tipo de despesas, segundo caracteristicas
seleccionadas (em meticais a precos correntes). Mogambique 2008/9

o Produtos | Bebidas P Hgbitag g . . Lazer e Restaurant Bens e
garact‘erlstlcas Total alimentar | alcodlic Vestuario doe Mot_)lllar Sadd | Transport Comynlca(; recreag Edycaq es hotéis, servicos
eleccionadas ecalcado | combus io e es ao - ao . ¥
es as tivel &o cafés diversos
Total 3.300 1.695 21 207 749 201 13 154 76 62 20 24 79
Area de
residéncia
Urbano 5.333 1.876 47 303  1.656 400 30 356 207 147 63 58 191
Rural 2.466 1.621 11 167 377 119 6 71 22 26 2 10 33
Regido
Norte 2.876 1.629 20 223 511 174 9 124 47 58 5 18 58
Centro 2.723 1.742 8 162 473 125 4 68 50 29 5 19 37
Sul 4.953 1.710 47 264  1.593 374 34 350 162 12.628 67 43 186
Provincia
Niassa 3.926 2.063 29 417 409 340 25 225 74 115 7 48 173
Cabo Delgado 2.929 1.863 31 208 485 147 4 74 36 34 2 14 30
Nampula 2.536 1.396 12 170 552 135 7 115 44 52 6 10 35
Zambézia 2.084 1.328 7 123 355 92 4 57 60 18 2 19 19
Tete 3.463 2.456 7 155 576 105 4 67 27 20 5 7 34
Manica 3.085 2.004 12 147 548 154 4 45 35 30 3 41 63
Sofala 3.145 1.700 9 286 581 210 6 124 68 68 16 13 64
Inhambane 3.116 1.622 13 161 786 197 10 140 52 47 9 11 68
Gaza 2.963 1.440 20 173 772 210 12 130 75 59 7 9 56
Maputo
Provincia 4.197 1.610 17 206  1.333 347 22 287 84 107 49 12 124
Maputo
Cidade 10.497 2.262 157 570 3.872 815 105 943 500 319 231 163 562
Estrutura % da despesa mensal por tipo de despesas, segundo caracteristicas
seleccionadas.ocambique 2008/9
Caracteristica Proguto Bebidas | Vestuari Habi;agéo Lazer e Restaurant Bense
s Total alimenta alcodlic oe combustiv Mobiliar | Sadd | Transport | Comunica¢ | recreac | Educac | es hotéis, serv.
Seleccionadas res as calcado el io e es ao &o ao cafés diversos
'I:otal 100,0 51,4 0,6 6,3 22,7 61 04 4,7 2,3 1,9 0,6 0,7 2,4
Area de
residéncia
Urbano 100,0 35,2 0,9 57 31,0 75 06 6,7 3.9 2,8 1,2 11 3,6
Rural 100,0 65,7 0,4 6,8 15,3 48 02 2,9 0,9 11 0,1 0,4 14
Regido
Norte 100,0 56,7 0,7 7,7 17,8 60 03 43 1,6 2,0 0,2 0,6 2,0
Centro 100,0 64,0 0,3 59 17,4 46 0,2 2,5 1,8 1,1 0,2 0,7 1,4
Sul 100,0 34,5 0,9 53 32,2 76 0,7 7,1 3,3 2,5 1,3 0,9 3,8
Provincia
Niassa 100,0 52,6 0,7 10,6 10,4 87 0,6 57 1,9 2,9 0,2 1,2 4,4
Cabo
Delgado 100,0 63,6 11 7,1 16,6 50 01 2,5 1,2 1,1 0,1 0,5 1,0
Nampula 100,0 55,0 0,5 6,7 21,8 53 03 4,6 1,8 2,1 0,2 0,4 1,4
Zambézia 100,0 63,7 0,3 59 17,1 44 02 2,7 2,9 0,9 0,1 0,9 0,9
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Caracteristica Proguto Bebidas | Vestuari Habi;agao Lazere Restaurant Bense

s T . alcodlic oe . Mobiliar | Said | Transport | Comunicac | recrea¢ | Educag | es hotéis, serv.

; otal alimenta combustiv N = X = . .
Seleccionadas res as calcado el io e es ao ao ao cafés diversos
Tete 100,0 70,9 0,2 4,5 16,6 30 01 1,9 0,8 0,6 0,1 0,2 1,0
Manica 100,0 65,0 0,4 4,7 17,8 50 01 1,5 1,1 1,0 0,1 13 2,0
Sofala 100,0 54,1 0,3 9,1 18,5 6,7 02 39 2,1 2,1 0,5 0,4 2,0
Inhambane 100,0 52,1 0,4 52 25,2 63 03 4,5 1,7 15 0,3 0,4 2,2
Gaza 100,0 48,6 0,7 58 26,0 71 04 4.4 2,5 2,0 0,2 0,3 1,9
Maputo
Provincia 100,0 38,4 0,4 4,9 31,8 83 05 6,8 2,0 2,5 1,2 0,3 3,0
Maputo
Cidade 100,0 21,5 1,5 54 36,9 78 1,0 9,0 4,8 3,0 2,2 1,6 54
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Quadro 40 - Despesa média mensal per capita por tipo de despesas, segundo caracteristicas
seleccionadas (em Meticais a pregos correntes).Mocambigue 2008/9

Produto

Bebidas

Lazere

Restaurante

Caracteristicas s - | Vestuario e | Habitacdo e .| Sa . < o Bens e serv.
Seleccionadas Total alirrneesnta alcggllc calgado combustivel ’\illéﬁ?(;l ﬂed ;;?tlz Cct;n(;;gl recrga(;a Ed;ga(; s ggftée;s, diversos
Total 829 418 6 51 196 52 3 37 19 15 5 8 20

Area de

residéncia

Urbano 1.318 442 14 76 415 104 8 89 51 36 16 22 47
Rural 629 408 3 41 106 30 1 15 5 6 0 3 8
Regiéo

Norte 736 421 5 57 135 45 2 27 11 13 1 5 14
Centro 648 415 2 37 116 29 1 14 11 7 1 6 9
Sul 1.290 418 15 68 428 101 9 91 45 33 18 18 48
Provincia

Niassa 989 513 8 108 101 89 6 58 20 27 1 14 44
Cabo

Delgado 809 521 8 54 140 37 1 18 9 8 1 4 7
Nampula 627 350 3 42 142 36 1 22 9 11 1 2 8
Zambézia 491 314 2 28 86 22 1 11 13 4 0 5 4
Tete 814 571 3 35 148 24 1 11 6 5 1 2 8
Manica 774 496 3 34 148 37 1 10 9 7 1 11 16
Sofala 734 411 3 65 126 47 1 25 15 15 3 8 15
Inhambane 794 400 4 39 219 55 3 31 13 10 1 3 16
Gaza 673 319 7 37 191 43 3 30 17 11 1 2 11
Maputo

Provincia 1.105 408 8 56 364 98 5 60 25 30 12 6 33
Maputo

Cidade 2.856 569 46 153 1.042 227 28 278 141 89 64 72 147
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Quadro 41 - Despesa média mensal por adulto equivalente nos AFs por tipo de despesas, segundo

caracteristicas seleccionadas (em Meticais a precos correntes). Mogambique, 2008/9

Total 1.066 546 8 66 250 65 4 45 23 19 6 10 25
Area de residéncia

Urbano 1.649 562 17 95 519 128 10 107 63 44 19 25 60
Rural 828 539 4 54 139 39 2 19 7 8 1 4 11
Regiao

Norte 947 548 6 73 172 57 3 33 13 17 1 6 18
Centro 847 548 3 49 150 37 1 17 13 8 1 7 11
Sul 1.632 539 18 86 541 126 11 111 55 41 22 21 61
Provincia

Niassa 1.296 680 11 141 131 115 8 72 25 36 2 18 58
Cabo Delgado 1.049 677 10 70 182 47 1 23 12 10 1 5 10
Nampula 798 452 3 54 179 43 2 26 11 14 1 3 10
Zambézia 636 411 2 37 111 28 1 14 15 5 1 6 5
Tete 1.073 757 3 46 193 31 1 14 8 6 1 2 10
Manica 1.027 662 4 46 195 49 1 13 12 9 1 14 22
Sofala 950 539 4 88 159 59 2 32 18 19 4 8 18
Inhambane 1.038 527 5 53 285 70 3 39 16 14 2 4 21
Gaza 884 423 8 50 250 57 4 37 21 15 2 3 16
Maputo Provincia 1.391 520 9 72 459 120 7 75 30 36 15 7 42
Maputo Cidade 3.541 715 56 189 1.300 284 36 334 173 109 78 81 187
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